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für das 

kom-

mende  

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de  

HHJahr 

2024

tatsäch-    

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB Organisation 10 1 1 1

SB Organisation 10 1 1 1

SB Organisation 10 1 1 1

SB Organisation 10 1 1 1 besetzt mit 9b

SB Organisation 10 1 1 0

20,00 18,00 16,000

11.1.5.41.00 Kommunalberatung/ -

aufsicht

AL Kommunalaufsicht A 13 1 1 1

SB Finanzanalyse/Haushalt A 10 1 1 1 besoldet mit A 9

SB wirtschaftl. Betätigung der 

Städte und Gemeinden/komm.

A 10 1 1 1

SB Kommunalaufsicht 9b 1 1 1

SB Haushalt/Doppik A 10 1 1 1 besoldet nach A 9, 

SB allg. Kommunal-aufsicht/ 

Disziplinar-angelegenheiten

9c 1 1 1

SB Haushalt und Finanzen A 10 1 1 1

SB Haushalt/wirtschaftliche 

Betätigungen

A 9 1 1 1

SB Kommunalangelegenheiten 9c 0,75 0,75 0,75

SB Wahlen/Kommunalaufsicht A 10 0,6 0 0

SB Wahlen/Kommunalaufsicht 8 0,6 0,6 0,6 30 h/Wo. befristet vom 

01.02.25 bis 31.07.2025

9,950 9,350 9,350

11.1.6.01.00 Datenschutz

SB Wahlen und 

Datenschutzbeauftragte

A 10 0 0,6 0,6

0,0 0,6 0,6

11.1.6.11.00 IT-Service-Team
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für das 

kom-

mende  

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de  

HHJahr 

2024

tatsäch-    

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

Leiter IT 13 1 0 0

Leiter IT 12 0 1 1

SB Administration TK-System 10 1 1 1

SB IT-Projekt-und 

Anwendungsbetreuung Finanzen

9c 0,4 0 0

SB IT 

Service/Systemadministrator

10 0 1 1

SB IT 

Service/Systemadministration

11 1 0 0

SB Haushalt/Beschaffung 7 1 1 1

SB 

ITService/Systemadministration

10 1 1 1

SB EDV 10 1 1 1

SB EDV 11 0,8 0,8 0,8

SB EDV 9b 1 1 1 35 h/Wo. befristet vom 

01.01.2025 bis 

31.12.2025

SB EDV 10 1 1 1

SB EDV 9b 1 1 1

Projekt- und Digitalisierungs-

management/DMS

11 1 1 1

SB EDV/GIS 11 1 1 1

12,200 11,800 11,800

11.1.7.31.00 Hoch-und Tiefbau

Technischer Leiter 12 1 1 1

Fachassistentin/SB 

Koordinierung

5 1 1 1

SB Hochbau 10 1 1 1

SB Hochbau 10 1 1 1 plus Technikerzulage

SB Hoch-/Tiefbau 10 1 1 1 plus Technikerzulage  

SB Hochbau 10 1 1 1

SB Kreisstraßen 10 1 1 1
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für das 

kom-

mende  

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de  

HHJahr 

2024

tatsäch-    

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB Bauunterhaltung 9b 1 1 1

SB Bauunterhaltung 9b 1 1 1

9,00 9,00 9,00

11.1.7.32.00 Liegenschaften/Bauabrechnu

ng/Zentrale 

Ausschreibungsstelle

SGL  Bau und Liegenschaften 10 1 1 1

SB Liegenschaften/Verträge 9b 1 1 1

SB Liegenschaften 9b 1 1 1

SB Anlagenbuchhaltung 9a 1 1 1

SB Anlagenbuchhaltung 9a 1 1 1

SB wirtschaftliche Baubegleitung 9b 1 1 1

SB Haushaltsüberwachung A 7 1 1 0,8 32 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

SB Haushalt/Investitionen A 7 1 1 1

8,000 8,000 7,800

11.1.7.41.00 Techn. Servicemanagement

Amtsleiter/-in Service 

management

A 13 1 1 1

SB 

Energiemanagement/Telekommu

nikation

9b 1 1 1

MA 

Hausmeistereinsatz/Legionellen

6 1 1 1

Handwerker/Elektriker(BBZ)
7 1 1 1

Hausmeister (VW) 4 0 1 1 neu in Produkt 

36.3.5.01.00

Hausmeister  (VW) 4 1 1 1

Hausmeister (VW) 4 1 1 1
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für das 

kom-

mende  

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de  

HHJahr 

2024

tatsäch-    

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

Hausmeister (VW) 4 1 1 1

Hausmeister (VW) 4 1 1 1

Hausmeister (VW) 4 1 1 1

Hausmeister (VW) 4 1 1 1

Hausarbeiter (VW) 4 1 1 1

Hausmeister (VW) 4 1 1 1

Hausmeister-Musikschule 4 1 1 1

Hausmeister 5 1 1 1

Hausmeister 5 1 1 1 vergütet nach EG 4

Hausmeister 5 1 1 1 vergütet nach EG 4

Hausmeister 5 1 1 1 vergütet nach EG 4

Hausmeister 5 1 1 1 vergütet nach EG 4

Hausmeister 5 1 1 1 vergütet nach EG 4

Hausmeister (BBS) 5 1 1 1 vergütet nach EG 4

Hausmeister (BBS) 5 1 1 1 vergütet nach EG 4

Hausmeister (BBS) 5 1 1 1 vergütet nacch EG 4

Hausmeister (BBS) 5 1 1 1 vergütet nach EG 4

Hausmeister (BBS) 5 1 1 1 vergütet nach EG 4

Hausmeister (BBS) 5 1 1 1

Hallenwart (BBS) 4 0,75 0,75 0,75

Hausmeister 5 1 1 1

Hausmeister 5 1 1 1

Hausmeister 5 1 1 1

Hausmeister 5 1 1 1

Hausmeister 6 1 1 1

Hausmeister 5 0,875 0,875 0,875 vergütet nach E 4

Hausmeister 5 1 1 1 vergütet nach E 4

Hausmeister 5 1 1 1

Hausmeister 5 1 1 1

Hausmeister 5 1 1 1
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für das 

kom-

mende  

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de  

HHJahr 

2024

tatsäch-    

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

Hausmeister 6 1 1 1

Hausmeister 6 1 1 1

Hausmeister 5 1 1 1 vergütet nach E 4

Hausarbeiter 2 0,15 0,15 0,15

38,775 39,775 39,775

11.1.8.01.00 Presse und 

Öffentlichkeitsarbeit

SGL  Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit/ Kultur

11 1 1 1

Sozial-Media-Manager 9c 0,75 0 0 neu aus Produkt 

24.3.01.00

Pressereferent 9b 1 1 1

SB Öffentlichkeitsarbeit 9a 1 1 1

3,75 3,00 3,00

12.1.2.01.00 Wahlen

SB Wahlen /Kommunalaufsicht A 10 0,4 0,4 0,4

MA Wahlen/Datenschutz 5 0,875 0,875 0,875

SB Wahlen / Allg. 

Kommunalaufsicht

8 0,4 0,4 0,4

1,675 1,675 1,675

12.2.1.11.00 Ordnungsangelegenheiten

Amtsleiter A 13 1 1 1

Fachassistentin der 

Fachbereichsleiterin FB 2 /SB 

Haushalt

6 0,5 0,5 0,45

SB Haushalt A 7 1 1 1

SGL Erlaubniswesen A 10 1 1 1
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB Haushalt 

/Schornsteinfegerangelegenheite

n

A 8 0 1 0,75  

SB Verwaltungsvollzug 7 1 1 1

SB Verwaltungsvollzug 7 1 1 1

SB Verwaltungsvollzug 7 1 1 1  

SB Verwaltungsvollzug A 7 1 1 1  

SB öffentliche Sicherheit und 

Ordnung

A 9 0 1 1 neu in Produkt 

24.3.1.01.00

SB öffentliche Sicherheit und 

Ordnung

9b 1 1 1  

SB öffentliche Sicherheit und 

Ordnung

9b 1 1 1  

9,50 11,50 11,200  

12.2.1.12.00 Bußgeld

SB Ordnungswidrigkeiten 9a 1 1 1  

SB Ordnungswidrigkeiten A9 m.D. 1 1 1

2,00 2,00 2,00

12.2.1.13.00 Waffen- und 

Sprengstoffangelegenheitena

ngelegenheiten

SB Waffen- und 

Sprengstoffangelegenheiten

9b 1 1 1  

SB Waffen- und 

Sprengstoffangelegenheiten
9b 1 1 1  

2,00 2,00 2,000

12.2.1.15.00 Jagd- und Fischereiwesen

SB Jagdwesen/Fischerei A9 m.D 1 1 1 besoldet nach A 7

SB Jagdwesen/Fischerei A9 m.D. 1 1 1  

2,00 2,00 2,00
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für das 

kom-

mende  

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de  

HHJahr 

2024

tatsäch-    

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

12.2.2.11.00 Gewerbeangelegenheiten

SB Schornsteinfegerangelegenh. 9a 1 1 1

SB Schornsteinfegerangelegenh. A 8 1 0 0 neu aus Produkt 

12.2.1.11.00 ,

35 h /Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB 

Gewerbe/Schornsteinfegerangele

genh.

9c 1 1 0,875 35 h/Wo. ab 01.01.2023 

bis 31.12.2025

3,00 2,00 1,875

12.2.3.01.00 Lebensmittel- und 

Bedarfsgegenständeüberwac

hung

Amtsleiterin/ Amtstierärztin 15 1 1 1

Fachassisstentin/SB LM-

Überwachung/ Ein- und Ausfuhr

7 1 1 1

SB 

Tierseuchenschutz/Abrechnung

7 1 1 1 vergütet nach E 6

SB Trichinenuntersuchung 4 0,5 0,5 0,5

Fachkraft für 

Verwaltungsverfahren/ 

Tierschutz

A10 0 1 1 neu in Produkt 

12.2.4.01.00

Lebensmittelkontrolleur 9a 1 1 1

Lebensmittelkontrolleur A 8 0 1 1

Lebensmittelkontrolleur A 9 m.D. 1 0 0 besoldet nach A 7

Lebensmittelkontrolleur 9a 1 1 1

Lebensmittelkontrolleur A 9 m.D. 1 1 1

Lebensmittelkontrolleur A 9 m.D. 1 1 0,925 37 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

Lebensmittelkontrolleur A 9 m.D. 1 1 1
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

9,50 10,50 10,425

12.2.4.01.00 Tierseuchenbekämpfung,-

gesundheit,-schutz

Tierärztin für Tierschutz , 

stellvertr. Amtsleiterin

A 14 1 1 1

SB Veterinärangelegenheiten 7 0,875 0,875 0,875

Tierärztin für Tierseuchenschutz 14 1 1 1  

amtliche Tierärztin 14 1 1 1  

amtliche Tierärztin 14 1 1 1 30 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

Fachkraft für 

Verwaltungsverfahren/ 

Tierschutz

A10 1 0 0 neu aus Produkt 

12.2.3.01.00

Tiergesundheitskontrolleurin 7 1 1 1  

SB Tierschutz/ 

Futtermittelkontrolle

9b 1 1 1

SB Tierschutz/ 

Futtermittelkontrolle

9b 1 1 1  

SB Datenerfassung 

Tierseuchenüberwachung

7 1 1 1 25 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

9,875 8,875 8,8750

12.2.5.01.00 Straßenverkehrsangelegenhe

iten

Amtsleiter A 13 1 1 1  

Fachassistentin/SB Haushalt 6 0,875 0,875 1

Systemadministrator 9a 1 1 1

SB allg. 

Straßenverkehrsangelegenheiten

9c 1 1 1  

SB 

Straßenverkehrsangelegenheiten

A 8 1 1 1  

SB 

Straßenverkehrsangelegenheiten

9a 1 1 1  
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für das 

kom-

mende  

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de  

HHJahr 

2024

tatsäch-    

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB allg. 

Straßenverkehrsangelegenheiten

9c 1 1 1

SB Verkehrsgenehmigungen A 9 1 1 1

SB Verkehrsgenehmigungen 9b 0 1 1 neu in Produkt 

36.3.0.02.00

SB Güterkraft- und 

Personenverkehr

9b 1 1 1

8,875 9,875 10,000

12.2.6.01.00 Fahrerlaubnisbehörde

SGL 

Führerscheinstelle/Zulassung, 

stellvertr. AL

A 11 1 1 1

SB 

Führerscheinstelle/Ordnungsbeh

ördliche Maßnahmen

A 9 m.D. 1 1 0,925 37 h/Wo. befristet bis 

31.08.2025

SB 

Führerscheinstelle/Ordnungsbeh

ördliche Maßnahmen

A 9 m.D. 1 1 1

SB 

Führerscheinstelle/Ordnungsbeh

ördliche Maßnahmen

A 9 m.D. 1 1 1

SB Führerscheinstelle A 7 1 1 1

SB Führerscheinstelle A 7 1 1 1

SB Führerscheinstelle 7 1 1 0,8974 35 h/Wo. befristet bis 

30.09.2027

SB Führerscheinstelle 6 1 1 1

8,00 8,00 7,8224

12.2.6.02.00 Zulassungsbehörde

SB Zulassung A 7 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB Zulassung A 7 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis 

31.10.2025

SB Zulassung 6 1 1 1

SB Zulassung 6 1 1 1

SB Zulassung 6 1 1 1
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1187



für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB KfZ-Zulassungsbehörde/ 

ordnungsrechtlicher Bereich

8 1 1 1

SB KfZ-Zulassungsbehörde/ 

ordnungsrechtlicher Bereich

A 8 1 1 1 besoldet nach A 7

SB Zulassung/Ausgabeschalter 5 1 1 1  

SB Zulassung 6 1 1 1  

SB Zulassung A 7 1 0 0

SB Zulassung A 6 0 1 0,875

SB Zulassung 6 1 1 1

SB Zulassung 6 1 1 1

SB Zulassung 6 1 1 0,9615 37,5 h/Wo. befristet bis 

31.10.2025

SB Zulassung 6 1 1 0,8974 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

14,00 14,00 13,7339

12.2.7.01.00 Namenänderungsbehörde 

und 

Staatsangehörigkeitsangeleg

enheiten

SB Standesamtsaufsicht A 10 1 1 1  

SB 

Einbürgerungen/Staatsangehörig

keit/Spätaussiedler- und 

Vertriebenenangel.

9b 1 1 1

SB 

Einbürgerungen/Freizügigkeitsa

ngelegenheiten EU

9b 1 1 1  

3,00 3,00 3,00

12.2.8.01.00 Regelung des Aufenthalts 

von Ausländern

SGL Ausländerbehörde/ 

stellvertr. Amtsleiterin

A 11 1 1 1  
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für das 

kom-

mende  

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de  

HHJahr 

2024

tatsäch-    

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB asylrechtliche 

Angelegenheiten

A 9 1 1 1

SB asylrechtliche 

Angelegenheiten/ 

Rückkehrmanagement

A 9 1 1 1

SB asylrechtliche 

Angelegenheiten

A 8 1 1 1

SB asylrechtliche 

Angelegenheiten

9b 1 0 0 aus Produkt 

24.3.1.01.00

SB Ausländerangelegenheiten 9b 1 1 1

SB asylrechtliche 

Angelegenheiten

9b 1 1 1

7,00 6,00 6,00

12.6.2.01.00 Brandschutz - 

Gefahrenabwehr

Amtsleiter A 13 1 1 1

Fachassistentin/Haushalt 6 1 1 0,75

SGL abwehrender 

Brandschutz/Leitstelle

11 1 1 1

SB abwehrender 

Brandschutz/Leitstelle

A 10 1 1 1

Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1

Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1

Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1

Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1

Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1

Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1

Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1

Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1

Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1

Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1

Dienstgruppenleiter 9b 1 1 1

Dienstgruppenleiter 9b 1 1 1

Dienstgruppenleiter 9b 1 1 1
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für das 

kom-

mende  

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de  

HHJahr 

2024

tatsäch-    

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

Dienstgruppenleiter 9b 1 1 1

Dienstgruppenleiter 9b 1 1 1

Dienstgruppenleiter 9b 1 1 1

Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1

Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1

Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1

Brandschutzprüfer A 11 1 1 1

Brandschutzprüfer 10 1 1 1

Brandschutzprüfer 11 1 1 1

Brandschutzprüfer A 10 1 1 0

SB Brandschutz A 9 1 1 1

SB FTZ 9a 1 1 1 ku in EG 6 - 01.05.2032

SB FTZ 6 1 1 1

SB FTZ 6 1 1 1

SB FTZ 6 1 1 1

SB FTZ 6 1 1 1

MA Digitalfunk 9a 1 1 1 vergütet nach E 8

34,000 34,00 32,75

12.8.1.01.00 Katastrophenschutz

SGL Kat.schutz/vorbeugender 

Brandschutz

11 1 1 1

SB Katastrophenschutz 9a 1 1 1

SB Katastrophenschutz 9a 1 1 1

SB Katastrophenschutz A 10 1 1 1

4,000 4,000 4,000

21.6.1.01.00 Sekundarschulen

SKS Hettstedt- Pestalozzistr. 
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-
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30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 
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allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

Schulsachbearbeiterin 6 0 1 1  

Schulsachbearbeiterin 5 1 0 0 vergütet nach E 6 bis 

31.07.2025

Schulsachbearbeiterin 5 0,3 0,3 0,3  

SKS Katharinenschule

Schulsekretärin 5 1 1 1

SKS Mansfeld

Schulsachbearbeiterin 6 0,75 0,75 0,75

SKS Röblingen

Schulsachbearbeiterin 5 0,75 0,75 0,75  

SKS Allstedt

Schulsekretärin 5 0,75 0,75 0,75

SKS Roßla

Schulsekretärin 5 0,8 0,8 0,8

SKS Heinrich-Heine

Schulsekretärin 5 0,875 0,75 0,75

SKS Thomas-Müntzer

Schulsekretärin 5 1 1 1

Sekundarschule Benndorf

Schulsachbearbeiterin 6 0,875 0,875 0,875

Schulsachbearbeiterin 5 0,400 0,4 0,4

8,5000 8,3750 8,3750

21.7.1.01.00 Gymnasien

Gymn. am Markt Hettstedt H 1 

Rathausstr.

Schulsachbearbeiterin 5 0,925 0,925 0,925

Schulsachbearbeiterin 5 0,850 0,85 0,85

M. Luther-Gymn. Eisleben H 1

Schulsachbearbeiterin 5 0,95 1 0,95

Schulsachbearbeiterin 5 1 0,95 0,95 38 h/Wo.
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2025
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(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

Geschwister-Scholl Gymnasium 

SGH

Schulsekretärin 5 0,75 0,75 0,75  

Schulsekretärin 5 0,75 0,75 0,75

Goethegymnasium Kelbra

Schulsekretärin 5 0,75 0,75 0,75

5,975 5,975 5,925

22.1.1.01.00 Förderschulen

Förderschule für Lernbehinderte 

LBS Eisleben

Schulsachbearbeiterin 5 1 1 1  

Schule für geistig Behinderte 

"Waldschule" Hettstedt

Schulsachbearbeiterin 5 0,75 0,75 0,75

Levanaschule Eisleben

Schulsachbearbeiterin

5 0,775 0,775 0,775

Förderschule m. 

Ausgleichsklassen Sandersleben

Schulsachbearbeiterin 5 0,15 0,15 0,15  

Schulsachbearbeiterin 5 0,375 0,375 0,375

 

Förderschule"L" SGH

Schulsekretärin 5 0,625 0,625 0,625

3,675 3,675 3,675

23.1.1.01.00 Berufsbildende Schulen

Berufbildende Schulen MSH

BBS Eisleben

Schulsekretärin 5 1 1 1  

Schulsekretärin 6 0,700 0,825 0,825

Schulsekretärin 6 1,000 1 1

SB Haushalt 5 1,00 1 1,00  

BBS Sangerhausen
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kom-
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2025
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laufen-
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Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

Schulsekretärin 5 0,000 1 1 neu in Produkt 

24.3.1.01.00

Schulsekretärin 5 0,825 0,825 0,825

Schulsekretärin 5 0,75 0,75 0,75

Schulsekretärin 5 0,75 0,75 0,75

6,0250 7,15 7,15

24.1.1.01.00 Schülerbeförderung

SB 

Schulorganisation/Schülerbeförd

erung

9a 0,875 0,875 0,875

SB 

Schulorganisation/Schülerbeförd

erung

9a 1,000 1 0,925 37 h/Wo. befristet bis 

31.12.2024

SB 

Schulorganisation/Schülerbeförd

erung

9a 1,000 1 1

SB Schülerbeförderung 6 1,000 1 1

3,875 3,875 3,80

24.2.1.01.00 Fördermaßnahmen 

Ausbildungsförderung

SB BAföG 9a 1 1 1

SB BAföG 9a 1 1 1

SB BAföG 9a 1 1 1

3,00 3,00 3,00

24.3.1.01.00 Sonstige Maßnahmen 

schulischer Art

Amtsleiterin A 13 1 1 1

stellvertr. Amtsleiter/ SB 

Haushalt

10 1 1 1

Fachassistentin/SB Sport 6 1 1 1

SGL schulische Einrichtungen 

und Sport

A 10 1 1 1 besoldet mit A 9

SB Haushalt A 7 1 1 1

SB Haushalt 6 1 1 1
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2025
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laufen-
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allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB Allg. 

Schulangelegenheiten/SEPL.

9a 1 1 1

MA Schulverwaltung A 7 1 1 1

SB regionales Bildungsbüro 8 1 1 1

SB Haushalt 5 1 1 0,875 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

Leiter/-in RMZ 9c 1 1 0

MA RMZ 5 0 0,75 0,75 neu in Produkt 

11.1.8.01.00 

MA RMZ 3 0,575 0,575 0,575

MA RMZ 3 1 1 1

SB Anwenderbetreuung Schulen 9b 1 1 1

Netzwerkadministrator Schulen 9a 1 1 1 Ku in Produkt 

57.1.103.00

Netzwerkadministrator Schulen 9a 1 0 0 neu aus Produkt 

23.1.1.01.00

Netzwerkadministrator Schulen 9a 1 0 0 neu aus Produkt 

57.1.103.00

Netzwerkadministrator Schulen 9a 1 0 0 neu aus Produkt 

31.2.1.01.00

SB RMZ 7 1 1 0

18,575 16,325 14,200

25.1.1.01.00 Wissenschaftliche Museen

Schloß Wiederstedt Museum u. 

Forschungsstätte ( Gemeinnützige 

Stiftung ab 25.03.2001)

Leiter 11 1 1 1

Hausmeister/techn. MA 4 1 1 1

2,000 2,00 2,00

26.3.1.01.00 Musikschulen Mansfeld-

Südharz-Verwaltung 

Leiterin Kreismusikschule 11 1 1 1
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für das 

kom-

mende  

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de  
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2024
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30.06. 
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allgemeinen 
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liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

stellvertr. Leiter 

Kreismusikschule

10 1 1 1

SB Haushalt 5 0 1 1

SB Haushalt 6 1 0 0

SB Haushalt 5 0 1 1

SB Haushalt 6 1 0 0

Musikpädagoge 9b 1 1 1

Musikpädagogin 9b 1 1 0,5 15 h/Wo. befristet 

31.07.26 

Musikpädagoge 9b 1 1 1

Musikpädagogin 9b 1 1 1

Musikpädagoge 9b 1 1 1

Musikpädagoge 9b 1 1 1

Musikpädagogin 9b 0,600 0,615 0,615

Musikpädagogin 9b 0,80 0,80 0,80

Musikschullehrerin 9b 0,633 0,647 0,647

Musikschullehrer 9b 0,5 0,5 1 Vollzeit befristet bis 

31.07.2026

Musikschullehrer 9b 1 1,00 1

Musikschullehrer/Tanzlehrer 9b 0,600 0,6 0,6

Musikschullehrer 9b 0,350 0,321 0,321 befristet besetzt mit 15 

h/Wo. (0,5 VZÄ)

Musikschullehrer 9b 0,800 0,80 0,80

Musikschullehrer 9b 0,667 0,667 0,667

15,950 15,95 15,950

31.1.1.01.00 Hilfe zum Lebensunterhalt

Amtsleiter/-in A 14 1 0 0

Amtsleiter/-in A 13 0 1 1

Fachassistentin 6 1 1 1

Betreuung Fachanwendung
9b 1 1 0,5

SB Haushalt 8 1 1 1

SB 

Arbeitsmarktförderung/betriebsst

ättenkatster/Haushalt

8 1 1 1

5,00 5,00 4,50
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2025

für das 

laufen-

de  

HHJahr 

2024

tatsäch-    

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 
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Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

31.1.2.02.00 Hilfe zur Pflege

Teamleiterin Hilfe zur Pflege 9c 1 1 1

SB Hilfe zur Pflege 9a 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

SB Hilfe zur Pflege 9a 1 1 1

SB Hilfe zur Pflege 9a 1 1 1

SB Hilfe zur Pflege 9a 1 1 1

SB Hilfe zur Pflege A 8 1 1 1 besoldet nach A 7, 34 

h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

SB Hilfe zur Pflege 9a 1 1 1

SB Hilfe zur Pflege 9a 1 1 1 36 h/Wo. befristet 

31.12.2026

SB Hilfe zur Pflege A 8 1 1 1

9,00 9,00 9,00

31.1.5.02.00 Hilfe zur Überwindung 

besonderer sozialer 

Schwierigkeiten

Fallmangerin nach § 67 SGB VII 9a 1 1 1 36 h/Wo. befristet bis 

31.12.2028

SB Sozialleistungen 8 0,875 0,875 0,875

1,875 1,875 1,875

31.1.6.02.00 Grundsicherung im Alter und 

bei Erwerbsminderung

SGL  Sozialleistungen A 11 1 1 1 besoldet mit A 9

SB HLU A 8 1 1 1

SB HLU 9a 1 1 1

SB HLU A 8 1 1 1

SB HLU 9a 1 1 1

SB HLU 9a 1 1 1

38
1196



für das 

kom-

mende  

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de  

HHJahr 

2024

tatsäch-    

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 
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Produkt Organisationseinheit, 
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Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB HLU 9a 1 1 0,9231 36 h/Wo.  befristet bis 

31.12.2026

SB HLU 9a 1 1 1

SB HLU 9a 1 1 1

SB 

HLU/Widerspruchsbearbeitung

A 9 m.D. 1 1 1

10,00 10,00 9,9231

31.2.1.01.00 Leistungen für Unterkunft 

und Heizung

Bereichsleiterin Leistung 13 1 1 1

Teamleiter Eingangszone 11 1 1 1

SB Controlling/Verwaltung 9b 1 1 1

Fallmanager 9c 1 1 1

Fallmanager 9c 1 1 1

Fallmanger 9c 1 1 0,8718 vergütet nach E 9b,     

34 h/Wo. befristet bis 

30.04.2025

Fallmanger 9c 1 1 1

Fallmanger 9c 1 1 1 vergütet nach E 9b

Fallmanger 9c 1 1 1 vergütet nach E 9b

Arbeitsvermittler A 9mD 1 1 1

SB Leistungsgewährung 9b 1 1 0,8205 32h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB Leistungsgewährung 9b 1 1 1 vergütet nach E 9a 

SB Leistungsgewährung 9b 1 1 1 37 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB Leistungsgewährung 9b 1 1 1

SB Leistungsgewährung 9b 1 1 1

SB Leistungsgewährung 9b 1 1 1 befristete Zulage zur 

EG 11 bis 31.12.2025

SB Leistungsgewährung 9b 1 1 0,8974 vergütet nach E 9a, 35 

h/Wo. befristet bis 

31.12.2024SB Leistungsgewährung 9b 1 1 1

39
1197



für das 

kom-

mende  

HHJahr 

2025
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Bes.-
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Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB Leistungsgewährung 9b 1 1 1

SB Leistungsgewährung 9b 1 1 0,8718 34 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 1 vergütet nach E 8

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 0,8205 32 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 1

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 0,9487 37 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 0,8718 34 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 1

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 0,8205 32 h/Wo. befristet bis 

30.06.2024

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 0,8205 32 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

FA Leistungsgewährung A 8 1 1 0,95 38 h/Wo. befristet bis 

31.12.2024

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 1

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 1

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 1

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 1

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 1

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 1

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 1

FA Leistungsgewährung A 8 1 1 1

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 0,875 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 0,8462 33 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 0,9487 37 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025
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Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 1

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 0,8205 vergütet nach E 8     

32 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 1

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 0,7692 30 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 0,7692 vergütet nach E 8   30 

h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 0,9231 36 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 0,8718 34 h/Wo befristet bis 

31.12.2027

FA Leistungsgewährung 9a 1 1 1

FA Integrationsmaßnahmen 9a 1 1 1

FA OWIG 9a 1 1 0,8718 34 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

FA im Außendienst /OWIG 9a 1 1 1 vergütet nach E 8

FA Leistungsgewährung BuT 9a 1 1 0,7692 vergütet nach E 8 

30 h/Wo. 

FA Leistungsgewährung BuT 9a 1 1 1

FA Leistungsgewährung BuT 9a 1 1 1

FA Leistungsgewährung BuT 9a 1 1 0,8718 34 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

FA Leistungsgewährung BuT 9a 1 1 0,7692 30 h/Wo. befristet bis 

31.07.2027

FA Leistungsgewährung BuT 9a 1 1 1

FA Eingangszone BuT 6 1 1 1

FA Eingangszone 6 1 1 1 vergütet nach E 5

FA Eingangszone 6 1 1 1 vergütet nach E 5

FA Eingangszone 6 1 1 0,8718 34 h/Wo. bis 31.12.2026

FA Eingangszone 6 1 1 0,8718 34 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026
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Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

Jobvermittler 9a 1 1 0,9744 vergütet nach E 8,     

37 h/Wo. befristet bis 

31.08.2025

Assistentin für 

administrative/Organisatorische 

Aufgaben/Aktenhaltung

5 1 1 0,75 30 h/Wo. befristet bis 

31.08.2026

FA Büro der Geschäftsführung 9a 1 1 1

TA Aktenhaltung 4 0 1 0,8 neu in Produkt 

24.3.1.01.00

65,00 66,0 62,0672

31.3.2.01.00 Leistungen in besonderen 

Fällen nach § 2 AsylblG

SGL regionaler Arbeitsmarkt 11 1 1 1

SB Aufnahmegesetz /Asyl A 8 0 1 1

SB Aufnahmegesetz /Asyl A 9 m.D 1 0 0 besoldet mit A 6

SB Aufnahmegesetz /Asyl A 8 0 1 1

SB Aufnahmegesetz /Asyl A 9 m.D 1 0 0 besoldet nach A 6

SB Aufnahmegesetz /Asyl 9a 1 1 1

SB Aufnahmegesetz /Asyl 9a 1 1 1

SB Verwaltung/Unterbringung 9b 1 1 1

6,00 6,00 6,00

31.4.1.01.00 Eingliederungshilfe nach 

SGB IX

SGL Eingliederungshilfe A 12 1 0 0

SGL Eingliederungshilfe A 11 0 1 1

Teamleiterin ambulante Hilfen A 10 1 1 1 besoldet nach A 9,     

38 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

Teamleiterin Gesamtplanung S 15 1 1 1

Gesamtplaner S 12 1 1 1
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Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

Gesamtplaner S 12 1 1 1 37 h/Wo. befristet bi 

31.12.2026

Gesamtplaner S 12 1 1 1

Gesamtplaner S 12 1 1 1 vergütet nach S 11b

Gesamtplaner S 12 1 1 1

Gesamtplaner S 12 1 1 1

Gesamtplaner S 12 1 1 1 30 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

Gesamtplaner S12 1 1 1

SB Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen

A8 1 1 1 besoldet nach A 7

SB Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen

9a 1 1 1

SB Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen

9a 1 1 1 30 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

SB Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen

9a 1 1 1

SB Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen/ Hilfe zur 

Pflege

9a 1 1 1

SB Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen/ Hilfe zur 

Pflege

9a 1 1 1

SB Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen/ Hilfe zur 

Pflege

9a 1 1 1

SB Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen

9a 1 1 1

SB Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen

9a 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

SB Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen 

9a 1 1 1

SB Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen

9a 1 1 1 37 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

22,00 22,00 22,000

34.1.1.01.00 Unterhaltsvorschussleistung

en
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für das 

kom-

mende  

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de  

HHJahr 

2024

tatsäch-    

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe, 

Entgelt-   

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SGL Unterhaltsvorschuss A 10 1 1 1

SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1

SB Unterhaltsvorschuss A 9 m.D 1 0 0

SB Unterhaltsvorschuss A 8 0 1 1

SB Unterhaltsvorschuss A 9 m.D 1 0 0

SB Unterhaltsvorschuss A 8 0 1 1

SB Unterhaltsvorschuss A 9 m.D 1 0 0

SB Unterhaltsvorschuss A 8 0 1 1  34 h/Wo. 

SB Unterhaltsvorschuss A 9 m.D 1 0

SB Unterhaltsvorschuss A 8 0 1 1

SB Unterhaltsvorschuss A 9 m.D 1 0 0

SB Unterhaltsvorschuss A 8 0 1 0 besoldet nach A 7

SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1 32 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB Unterhaltsvorschuss 5 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1

SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1

SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1

SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1

SB Unterhaltsvorschuss A 9 m.D 1 0 0

SB Unterhaltsvorschuss A 8 0 1 1

SB Unterhaltsvorschuss A 9 m.D 1 0 0

SB Unterhaltsvorschuss A 8 0 1 1

SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1 36 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

16,00 16,00 15,000
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

34.3.1.01.00 Betreuungsleistungen

SB Betreuungsbehörde S 12 1 1 0,8975 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025, vergütet 

mit S 11 b

SB Betreuungsbehörde/ 

Betreuungsregister

9a 1 1 1  

SGL Betreuungsbehörde A 11 1 0 0  

SGL Betreuungsbehörde A 10 0 1 0,875 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB Betreuungsbehörde S 12 1 1 0,7692 30 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB Betreuungsbehörde S 12 1 1 0

SB Betreuungsbehörde S 12 1 1 0,8205 32 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB Betreuungsbehörde S12 1 1 1  

SB Betreuungsbehörde S 12 1,000 1 0,8975 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB Betreuungsbehörde S 12 0,950 0,95 0,95  

8,950 8,95 7,2097

34.5.1.01.00 Leistungen für Bildung 

Teilhabe

SB Bildungs- und 

Teilhabepaket/Bildungskoordinat

orin

8 1 1 0,875
35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

1,00 1,00 0,875

34.6.1.01.00 Wohngeld-Allgemein

SB Wohngeld 9a 1 1 1  

SB Wohngeld 9a 1 1 1  

SB Wohngeld 9a 1 1 1  

SB Wohngeld 9a 1 1 1  

SB Wohngeld 9a 1 1 1  

SB Wohngeld 9a 1 1 1
 

6,00 6,00 6,00
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

36.1.0.01.00 Förderung von Kindern in 

Tageseinrichtungen und 

Tagespflege

SGL KiFöG A 11 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

SB Servicestelle 5 0,875 0,875 0,875  

SB Vereinbarung/Rahmenvertrag A 10 1 1 1  

SB Fachberatung KiFög/Entgelte S 12 1 1 0

SB Fachberatung KiFög S 12 1 1 1 32 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

SB Kita-Gebührenübernahme 9a 1 1 1  

SB Kita-Gebührenübernahme 9a 1 1 1  

SB Kita-Gebührenübernahme A 8 1 1 1 32 h/Wo. befristet bis 

31.10.2025

SB Leistungsbearbeitung KiFöG A 8 1 1 1 30 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB Leistungsbearbeitung KiFöG 9a 0,55 0,55 0,55

9,425 9,425 8,425

36.3.0.02.00 Jugendamt -Allgemein

Amtsleiterin Jugendamt 13 1 1 1  

Fachassistentin 5 1 1 1  

SB 

Jugendhilfeplanung/Controlling

A 10 1 1 0,875 35 h/Wo. befristet bis 

30.09.2025

Betreuung Fachanwendung 9b 1 1 0,5

Koordinator Vormundschaften 9b 1 1 0

Stabsstelle 

Finanzcontrolling/Vereinbarungs

management Leistungen und 

Hilfen zur Erziehung SGB VIII

A 11 1 1 1
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SGL Elterngeld/wirtschaftliche 

Jugendhilfe

A 11 1 1 1  

SB wirtschaftliche Jugendhilfe 9a 1 1 1

SB wirtschaftliche Jugendhilfe 9a 1 1 1  

SB wirtschaftliche Jugendhilfe 9a 1 1 1

SB Haushalt/wirtschaftliche 

Jugendhilfe

A 8 1 1 1

SB wirtschaftliche Jugendhilfe 9a 1 1 1  

SB wirtschaftliche Jugendhilfe A 8 1 1 0,9 besoldet nach A 6, 36 

h/Wo. befristet bis 

30.09.2024

SB wirtschaftliche Jugendhilfe A 8 1 1 0,875  33 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

SB wirtschaftliche Jugendhilfe A 8 1 0 0

SB wirtschaftliche 

Jugendhilfe/Haushalt

8 1 1 1  

stellvertr. AL/SGL ASD S 17 1 1 1

SB ASD S 14 1 1 1  

SB ASD S 14 1 1 1  

SB ASD S14 1 1 1  

SB ASD S14 1 1 1  

SB ASD A 10 1 1 1  

SB ASD A 10 1 1 1  

SB ASD S 14 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB ASD S 14 1 1 1  

SB ASD S 14 1 1 1 30 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB ASD S 14 1 1 1  

SB ASD S 14 1 1 1  

SB ASD S 14 1 1 1  

SB ASD S 14 1 1 1  

 47  
1205



für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

Teamleiter ASD S 15 1 1 1  

SB ASD S 14 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

SB ASD S 14 1 1 1

 

SB ASD S 14 1 1 1  

SB ASD S 14 1 1 1  

SB ASD S 14 1 1 1 32 h/Wo befristet bis 

31.03.2026

SB ASD S 14 1 1 1  

SB ASD S14 1 1 1  

SB ASD S 14 1 1 1  

SB ASD S 14 1 1 1  

SB ASD S 14 1 1 1  

SB ASD S 14 1 0 0 neu aus Produkt 

52.1.1.01.00 , besetzbar 

ab 01.12.2024, 

SB ASD S 14 1 0 0 neu aus Produkt 

12.2.5.01.00 , besetzbar 

ab 01.01.2025

SB ASD S 14 1 0 0 neu aus Produkt 

11.1.7.41.00

SB ASD S14 1 0 0

SB ASD S14 1 0 0

SB ASD S14 1 0 0

SB ASD S14 1 0 0

SB ASD S 14 1 1 0

SB ASD S14 1 1 1  

50,000 42,000 39,150  

36.3.5.01.00 Adoptionsvermittlung, 

Beistandschaft,Amtspflegsch

aft und-vormundschaft, 

Gerichtshilfen

SB Pflegekinderdienst S 14 1 1 1  
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB Pflegekinderdienst S 14 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB Pflegekinderdienst S 14 1 1 1  

SB Pflegekinderdienst S 14 1 0 0

Vormund/Pfleger 9c 1 1 1  

Vormund/Pfleger 9c 1 1 1  

Vormund/Pfleger 9c 1 1 0 35 h/Wo. befristet bis 

31.01.2026

Vormund/Pfleger 9c 1 1 1  

Vormund/Pfleger 9c 1 1 1  

Vormund/Pfleger A 10 1 1 1  

Vormund/Pfleger 9c 1 1 0,875 35/Wo. befristet bis 

30.06.2026

Vormund/Pfleger 9c 1 1 1  

Beistandschaften/Urkundsperso

n

A 10 1 1 1 besoldet nach   A 9

Beistandschaften/Urkundsperso

n

9c 1 1 1

Beistandschaften/Urkundsperso

n

9c 1 1 1  

Beistandschaften/Urkundsperso

n

9c 1 1 0,925 37 h/Wo.

Beistandschaften/Urkundsperso

n

9c 1 1 1  

SB Beratung/Beurkundungen 9b 1 1 1  

SB Beratung/Beurkundungen 9b 1 1 0,8718 34 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SGL 

Beistandschaften/Urkundsperso

n

A 11 1 1 1

Beistandschaften/Urkundsperso

n

A 10 1 1 1   

Vormund/Pfleger 9c 1 1 1

Juristischer MA Jugenamt und 

Beistand

9 c 1 1 1

MA Amtsvormundschaften/-

pflegschaften

5 1 1 1  

SB Familiengerichtsdienst S 12 1 1 1  

SB Familiengerichtsdienst S 12 1 1 1
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB Familiengerichtsdienst S 12 1 1 1

SB Familiengerichtsdienst S 12 1 1 1  

28,00 27,0000 25,6718

36.3.7.01.00 Bundeselterngeld- und 

Elternzeitgesetz

SB Elterngeld 9a 1,00 1 1

SB Elterngeld 9a 1,00 1 1  

SB Elterngeld 9a 1,00 1 1  

3,00 3,00 3,00  

36.3.8.01.00 Lokales Netzwerk Kinderschutz

SB Jugendarbeit/Jugendschutz 11 1 1 0,8205 32 h/Wo. befristet bis 

31.03.2025

SB Fördermittel 8 0,875 0,875 1  

Psychologischer Fachdienst 13 1 1 0,8205 32 h/Wo. befristet bis 

30.06.2029

stellv.AL/Netzwerkkoordinatorin 

Kinderschutz/Frühe Hilfen

A 12 1 0 0

Fachkraft lokales Netzwerk 

Kinderschutz

A 11 0 1 1  

3,875 3,875 3,6410

41.2.1.02.00 Sozialpsychiatrischer Dienst

FA für Psychiatrie 15 1,000 1 0

Psychiatriekoordinator 11 1,000 1 1

SB im sozialpsychiatrischen 

Dienst

S 14 0,950 0,95 0,95

SB im sozialpsychiatrischen 

Dienst

S 14 0,875 0,875 0,875  

SB im sozialpsychiatrischen 

Dienst

S 14 0,925 0,925 0,925  

SB im sozialpsychiatrischen 

Dienst

S 14 0,875 0,875 0,875  
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB im sozialpsychiatrischen 

Dienst

S 14 1 1 1  

6,625 6,625 5,625

41.4.1.01.00 Gesundheitsförderung

Kinder- und Jugendzahnärztin 14 0,5 0,5 0,5

Kinder- und Jugendzahnärztin 14 0,5 0,5 0,5

SGLKJZÄD/Kinder- und 

Jugendzahnärztin

14 0,75 0,75 0,75

Schwester im kinder- u. 

jugendzahnärztlichen Dienst

5 0,50 0,5 0,75

Schwester im kinder- u. 

jugendzahnärztlichen Dienst

5 0,75 0,75 0,75  

Schwester im kinder- u. 

jugendzahnärztlichen Dienst

5 0,50 0,5 0,75

Schwester im kinder- u. 

jugendzahnärztlichen Dienst

5 0,55 0,55 0,75

stellvertr. AL/SGL KJÄD/Kinder- 

und Jugendärztin

A 14 1,000 1 0,1538  

Kinder- und Jugendärztin 15 1 1 0,8974 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2028

Kinder- und Jugendärztin 15 0,750 0,75 0  

Schwester KJÄD 5 1 1 1

Schwester KJÄD 5 0,875 0,875 0,875  

Schwester KJÄD 5 0,875 0,875 0,7692 30 h/Wo. befristet bis 

30.09.2025

9,550 9,55 8,4454

41.4.2.01.00 Gutachten und 

Stellungnahmen

Amtsleiterin/Amtsärztin E 15 1 1 1

Arzt/Arztin E 15 1 1 0  
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

Ärztin E 15 1 1 0,7692 30 h/Wo. befristet bis 

30.10.2024

Fachassistentin 5 1 1 1  

Verwaltungsleitin 

Gesundheitsamt

11 1 1 1

SB Haushalt 7 1 1 1

Gesundheitskoordinator 9c 1 1 1  

Schwester im amtsärztlichen 

Dienst

5 0,875 0,875 0,875

Schwester im amtsärztlichen 

Dienst

5 1,0 1 1  

SB Gesundheitsverwaltung 5 1,000 1 0,8974 35 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

9,875 9,875 8,5416  

41.4.4.01.00 Gesundheitsschutz

Hygienearzt 15 1 1 0

SGL Gesundheitsaufsicht 9c 1 1 1

SB Tuberkulose und HIV 9a 1 1 1

SB Tuberkulose und HIV 9a 1 1 1

SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1  

SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1  

SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1

SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1  

SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1  

SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1

SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1  

SB Gesundheitsaufsicht 9b 1 1 1

 12,00 12,00 11,00

51.1.1.01.00 Räumliche Planung
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

Amtsleiterin Kreisplanung 12 1 1 1

Fachassistentin 5 1 1 1  

SB Haushalt A 8 0,5 0,5 0,5

SB Regionalplanung A 11 1 1 1  

SB Regionalplanung 10 1 1 1  

SB Regionalplanung 10 1 1 1

SB Bauleitplanung 10 1 1 0,9872 38 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026, Ku in EG 9c

SB Bauleitplanung 9c 1 1 1  

SB Bauleitplanung 9c 1 1 1

8,50 8,50 8,4872

52.1.1.01.00 Maßnahmen der Bauaufsicht

Amtsleiterin A 13 1 1 1

stellvertr. Amtsleiterin A 11 1 1 1  

Fachassistentin 5 1 1 1  

SB Digitailsierung 

/Systembetreuung 

Fachanwendung

9b 1 1 0

SB Baugenehmigung u. 

Projektprüfung

10 1 1 1  

SB Baugenehmigung u. 

Projektprüfung

10 1 1 1 plus Technikerzulage

SB Baugenehmigung u. 

Projektprüfung

10 0 1 0,8718 34 h/Wo. befristet bis 

31.08.2025, neu in 

Produkt 36.3.0.02.00

SB Baugenehmigung u. 

Projektprüfung

A 10 1 0 0 neu aus Produkt 

11.1.2.71.00

SB Baugenehmigung u. 

Projektprüfung

10 1 1 1

SB Baugenehmigung u. 

Projektprüfung

10 1 1 1

 

SB Baugenehmigung u. 

Projektprüfung

10 1 1 1  

SB Baugenehmigung u. 

Projektprüfung

10 1 1 1
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB Baugenehmigung u. 

Projektprüfung

10 1 1 1

SB Baugenehmigung u. 

Projektprüfung

10 0,875 0,875 0,875

 

Baustellenaufseher 9c 1 1 1

Baustellenaufseher 9c 1 1 1

Baustellenaufseher 9c 1 1 1

SB Werbeangelegenheiten 9a 1 1 1

SB Baulasten 6 0,750 0,75 0,75

SB Baulasten 5 0,750 0,75 0,75  

18,375 18,375 17,2468  

52.2.3.01.00 Wohnraumsicherung und -

versorgung

SB Wohnungsbauförderung 9a 1 1 0,875 vergütet nach E 8, 35 

h/Wo. bis 31.12.2026

1,00 1,00 0,875  

52.3.1.01.00 Denkmalschutz und -pflege

SB für Denkmalschutz 9c 1 1 1

SB für Denkmalschutz 9c 1 1 1  

SB für Denkmalschutz 9c 1 1 1  

3,000 3,00 3,00

54.7.1.01.00 Einrichtungen der ÖPNV

SB 

Allg.Verkehrsangelegenheiten

A8 0,5 0,5 0,5

SB Verkehrsplanung 9a 1 1 1

1,500 1,500 1,500
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

55.2.1.01.00 Öffentliche 

Gewässer/wasserbauliche 

Anlagen

SB Untere Wasserbehörde 9b 1 1 1

SB Untere Wasserbehörde A 8 1 1 1  

SB Untere Wasserbehörde 9b 0 1 1  

SB 

Abwasser/Niederschlagswasser

9c 1 0 0

SB Untere Wasserbehörde A 8 1 1 1 besoldet nach A 6

SB Untere Wasserbehörde 9b 1 1 1  

SB Untere Wasserbehörde 9a 1 1 1

SB Untere 

Wasserbehörde/Abwasser

9c 1 0 0

SB Untere 

Wasserbehörde/Abwasser

9a 0 1 1  

SB Untere 

Wasserbehörde/Abwasser

10 1 1 1  

SB Untere 

Wasserbehörde/Abwasser

A 10 1 1 0,8 32 h/Wo. befristet bis 

30.06.2025

SB Untere 

Wasserbehörde/Abwasser

9b 1 1 1

SB Untere 

Wasserbehörde/Abwasser

9b 1 1 1

SB Untere 

Wasserbehörde/Abwasser

10 1 1 1

SB Untere 

Wasserbehörde/Abwasser

8 1 1 1

13,00 13,00 12,80

55.4.1.01.00 Naturschutz und 

Landschaftpflege

stellv. Alìn und SGL A 11 1 1 1

SB 

Naturschutz/Landschaftspflege

10 1 1 0 32 h/Wo. befristet bis 

31.12.2029

SB 

Naturschutz/Landschaftspflege

10 1 1 1
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

SB Naturschutz/Artenschutz 9c 1 1 1  

SB 

Naturschutz/Landschaftspflege

10 1 1 1

SB 

Naturschutz/Landschaftspflege

10 1 1 0,8718  34 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB Naturschutz/Artenschutz 10 1 1 1  

SB Naturschutz/Artenschutz 10 1 1 1  

SB Naturschutz/Artenschutz A 10 1 1 1 besoldet mit A 9

SB Naturschutz/Artenschutz 10 1 1 0,8205 32 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026

SB Naturschutz/Vorkaufsrechte A 9 1 1 1  

11,00 11,00 9,692

55.5.1.01.00 Land- und Forstwirtschaft

SB Landwirtschaft A 8 1 1 1

SB Landwirtschaft A 8 1 1 1  

SB Landwirtschaft A 8 1 1 1  

SB Landwirtschaft 9a 1 1 1  

SB Waldschutz und 

Forstaufsicht

10 1 1 0,7692 32 h/Wo. befristet bis 

31.08.2025

SB Waldschutz und 

Forstaufsicht

10 1 1 1  

6,00 6,00 5,7692

56.1.1.01.00 Umweltinformation und -

koordination

Amtsleiter A 13 1 1 1

Fachassistentin 5 1 1 1  

SB Haushalt 6
1 1 1

3,00 3,00 3,00
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

56.1.3.01.00 Umweltvorsorge sowie 

Schutzmaßnahmen Luft, 

Klima und Lärm

2. stellvertr. Amtsleiter/SGL 

Immissionsschutz

A 10 1 1 1

SB Immissionsschutz 10 1 1 1  

SB Immissionsschutz 10 1 1 1  

SB Immissionsschutz 10 1 1 1

SB Immissionsschutz 10 1 1 0,8718  

SB Immissionsschutz 10 1 1 0,9487 37 h/Wo. befristet bis 

31.03.27

SB Klärschlamm-, 

DüngemittelVO

A 10 1 1 0 30 h/Wo. befristet bis 

31.12.2025

SB Klärschlamm-, 

DüngemittelVO

9b 0,5 0,5 0,5  

7,50 7,50 6,3205

56.1.5.01.00 Bodenschutz

SB Bodenschutz 9b 1 1 1 34 h/Wo. befristet bis 

30.06.2025

SB Bodenschutz 9b
0,5 0,5 0,5

1,50 1,50 1,50

56.1.6.01.00 Schutz vor altlastbedingten 

Gefahren

SB Untere Abfallbehörde 9a 1 1 1

SB Untere Abfallbehörde 9a 1 1 1

 

SB Untere Abfallbehörde 8 1 1 1
 

SB Untere Abfallbehörde 9a 1 1 1

SB Untere Abfallbehörde 9a 1 1 1

 

SB Untere Abfallbehörde A 8 1 1 1

 

6,00 6,00 6,00  
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für das 

kom-

mende   

HHJahr 

2025

für das 

laufen-

de   

HHJahr 

2024

tatsäch-     

liche 

Beset-

zung am 

30.06. 

2024

Stellenvermerke 
(ku,kw, ATZ) und 

Erläuterungen (z.B. zu 

Planstellen, die nicht der 

allgemeinen 

Obergrenzenregelung unter-

liegen, oder zu wesentlichen 

Abweichungen gegenüber 

dem Stellenplan des 

Vorjahres)

Produkt Organisationseinheit, 

Laufbahn, Fachrichtung, 

Amtsbezeichnung

Bes.-

gruppe,    

Entgelt-    

gruppe 

(TVöD)

Zahl der Stellen

57.1.1.03.00 Strukturwandel

Hauptbeauftragter/-e für das 

Strukturstärkungsgesetz

12 1 1 1  

SB Baukoordination 

Strukturwandel

10 0 1 1 neu in Produkt

1,00 2,00 2,00

Summe Landkreis 729,5000 720,5000 689,3848
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1 2 3 4 5

Nachwuchskräfte

Anwärter Besoldung 1 0

Kaufmann/Kauffrau 

Büromanagement

Ausbildungsvergütung 1 0

Auszubildende für den Beruf des 

Verwaltungsfachangestellten

Ausbildungsvergütung 22 17

Kaufmann/Kauffrau 

Digitalisierungsmanagement

Ausbildungsvergütung 1 1

Fachkraft für Hygienüberwachung Ausbildungsvergütung 1 1

Laufbahnausbildung 

Laufbahngruppe 2

Besoldung 0 0

duales Studium  Verwaltung Ausbildungsvergütung 6 4

Duales Studium Soziales Ausbildungsvergütung 7 5

Duales Studium 

Bauingenieurwesen

Ausbildungsvergütung 2 2

duales Studium IT Ausbildungsvergütung 1 1

informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

persönlicher Referent des 

Landrates

9c 1 1 befristet längstens bis zum Ende der 

Wahlperiode des Landrates

Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

                                              

Bezeichnung

                                                                                                

Art des Entgeltes

                 

vorgesehen im 

Haushaltsjahr 

2025

                 

beschäftigt im 

Vorjahr am 

01.10.2024

                                                                   

Erläuterungen
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Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

                                              

Bezeichnung

                                                                                                

Art des Entgeltes

                 

vorgesehen im 

Haushaltsjahr 

2025

                 

beschäftigt im 

Vorjahr am 

01.10.2024

                                                                   

Erläuterungen

Sozial-Media-Manager 9c 0,75 0 befristet 31.07.2026 (Planstelle steht ab 

01.01.2025 zur Verfügung)

freigestelltes Mitglied Personalrat 7 1 1 für die Dauer der Wahlperiode des 

Personalrates (31.05.2025) nach § 44 Abs. 5 

PersVG LSA

Bürokraft Personalrat 5 0,5 0 befristet für zwei Jahre (danach Einrichtung 

einer dauerhaften Planstelle)

Integrationskoordinatorin 9c 1 1 befristet bis 31.12.2024 (Landesförderung), 

Verlängerung beantragt 

Klimaschutzbeauftragter 11 1 0 drei Jahre 100 % Landesförderung

SB Vergabestelle 9c 1 0 befristete Förderung  für 4 Jahre über das 

Stark V Programm (100 % Förderung)

SB Baukoordination-

Strukturwandel

10 2 0 befristet für fünf Jahre,Finanzierung 

Strukturwandel

SB 

Investitionsabrechnung/HH/Control

ling-Strukturwandel

9b 1 1 befristet für fünf Jahre,Finanzierung 

Strukturwandel

Projektkoordination 

Digitalisierung/Administration DMS

10 1 0 befristet für zwei Jahre

SB Ausländerbehörde 9b 0 1  
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Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

                                              

Bezeichnung

                                                                                                

Art des Entgeltes

                 

vorgesehen im 

Haushaltsjahr 

2025

                 

beschäftigt im 

Vorjahr am 

01.10.2024

                                                                   

Erläuterungen

MA Ausländerbehörde 9a 1 0 befristet bis zum 31.07.2026

MA ÖPNV 7 1 0 befristet für zwei Jahre

SB Ernährungsnotfallsorge 9a 1 0 befristet für zwei Jahre

Netzwerkadministratoren an 

Schulen

9a 0 3 über Digitalpakt an Schulen befristet bis 

31.12.2024, ab 01.01.2025 auf Planstellen

Musikschullehrer/Musikschulpädag

ogen

9b 3 0 befristet für 2 Jahre (Honorarkräfte)

Regionalkoordinator 11 1 1 befristet bis 30.06.2028 ( 100 % Förderung 

vom Land)

Organisationsleiter Landesprojekte 9b 1 1 befristet bis 30.09.2025 (100% Förderung 

vom Land)

Familienintegrationscoach S 11 b 3 3 befristet bis zum 30.09.2025 ( 100 % 

Förderung)

Heimleiter- 

Gemeinschaftsunterkunft

8 0 1 befristet bis 31.12.2024- Kostenerstattung 

durch das Land  

Objektbetreuer- 

Gemeinschaftsunterkunft

8 1 1 befristet bis 30.06.2025 - Kostenerstattung 

durch das Land

Hausmeister für Asylunterkünfte 4 1 1 befristet bis 30.06.2025, Kostenerstattung 

durch das Land  

SB Fachberatung KiföG S 12 3 2 befristet bis 31.12.2026 (100% Förderung 

vom Land)

Amtsvormund 9c 0 1 dauerhafte Planstelle eingestellt
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Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

                                              

Bezeichnung

                                                                                                

Art des Entgeltes

                 

vorgesehen im 

Haushaltsjahr 

2025

                 

beschäftigt im 

Vorjahr am 

01.10.2024

                                                                   

Erläuterungen

Verfahrenslotse 9c 1 0 gemäß § 10 b SGB VIII befristet bis 

31.12.2027

Teilhabermanager Sozialräume 9c 3 2 Förderprogramm- 100 % Förderung (befristet 

bis 31.03.2028)

juristischer MA/Digitalisierung 

Veterinäramt

9c 1 0 befristet für zwei Jahre- ÖGD - Pakt

juristischer MA Gesundheitsamt 9c 1 1 befristet bis 31.12.2026 - ÖGD-Pakt

SB 

Digitalisierung/Fachanwendungen 

Gesundheitsamt

10 1 1 befristet bis 31.12.2026 - ÖGD-Pakt

SB Immissionsschutz 10 1 0 befristet für zwei Jahre

SB Demokratie leben 8 0,5 0 befristet für die Dauer der Bewilligung im 

Bundesprogramm (2025-2032)

MA Infektionsschutz 5 1 1 befristet bis 31.12.2026 - ÖGD-Pakt

Wanderwegemanager 5 0 1 befristet bis 15.11.2024; § 16 i SGB 

Förderung

Hallenwarte 3 2 2 befristet bis 31.07.2025 und 31.06.2026

37,75 27
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Aufteilung nach Produkten

B 6 B5

11.1.1.01.00 Steuerung der Kommune 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4  

11.1.1.11.00 Kreistagsbüro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.1.1.21.00
Gleichstellung von Mänern 

und Frauen,Integration von 

Menschen mit Behinderung

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.1.2.51.00 Finanzwesen 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3

11.1.2.52.00 Kreiskasse 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 5

11.1.2.61.00 Beteiligungsmanagement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.1.2.71.00 Rechnungsprüfungsamt 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 6

11.1.3.01.00 Interner Service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.1.3.02.00 Kreisarchiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.1.3.03.00

Halterung von 

Dienstfahrzeugen, 

Fahrdienst

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.1.3.04.00
Zentrales Beschaffungs- 

und Vergabewesen
0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

11.1.4.04.00 Rechtsangelegenheiten 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2

11.1.4.05.00
Arbeitssicherheitstechn. 

Dienst
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.1.4.11.00 Personalangelegenheiten 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 0 3 0 0 0 8

Bezeichnung A 15

                                                                 Stellenübersicht Beamte für den Haushalt 2025

Zeitbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

ErläuterungenA 14 A 12B 4Produkt A 9A 10A 16 A 13B 3 A 11 Sum.A 6A 7A 9 A 8
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Aufteilung nach Produkten

B 6 B5Bezeichnung A 15

                                                                 Stellenübersicht Beamte für den Haushalt 2025

Zeitbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

ErläuterungenA 14 A 12B 4Produkt A 9A 10A 16 A 13B 3 A 11 Sum.A 6A 7A 9 A 8

11.1.5.41.00
Kommunalberatung/ -

aufsicht
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4,6 * 1 0 0 0 0 6,6

11.1.6.01.00 Datenschutz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.1.6.11.00 IT-Service-Team 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.1.7.31.00 Hoch- und Tiefbau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.1.7.32.00

Liegenschaften/Bauabrechn

ung/Zentrale 

Ausschreibungsstelle

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

11.1.7.41.00 Techn. Servicemanagement 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

11.1.8.01.00
Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12.1.2.01.00 Wahlen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,4 0 0 0 0 0 0,4

12.2.1.11.00 Ordnungsangelegenheiten 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 4

12.2.1.12.00 Bußgeld 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

12.2.1.13.00
Waffen- und 

Sprengstoffangelegenheiten
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12.2.1.15.00 Jagd-und Fischereiwesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

12.2.2.11.00 Gewerbeangelegenheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

12.2.3.01.00 Lebensmittel- und 

Bedarfsgegenständeüberwa

chung

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4

12.2.4.01.00
Tierseuchenbekämpfung/-

gesundheit,-schutz
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
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Aufteilung nach Produkten

B 6 B5Bezeichnung A 15

                                                                 Stellenübersicht Beamte für den Haushalt 2025

Zeitbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

ErläuterungenA 14 A 12B 4Produkt A 9A 10A 16 A 13B 3 A 11 Sum.A 6A 7A 9 A 8

12.2.5.01.00
Straßenverkehrs-

angelegenheiten
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 3

12.2.6.01.00 Fahrerlaubnisbehörde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 2 0 6

12.2.6.02.00 Zulassungsbehörde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 4

12.2.7.01.00 Namensänderungsbehörde 

u. 

Staatsangehörigkeitsangele

genheiten

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

12.2.8.01.00
Regelung des Aufenthalts 

von Ausländern
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 4

12.6.2.01.00
Brandschutz-

Gefahrenvorbeugung
0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 0 0 0 5

12.8.1.01.00 Katastrophenschutz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

21.6.1.01.00 Sekundarschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21.7.1.01.00 Gymnasien 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22.1.1.01.00 Förderschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23.1.1.01.00 Berufsbildene Schulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24.1.1.01.00 Schülerbeförderung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24.2.1.01.00
Fördermaßnahmen 

Ausbildungsförderung
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24.3.1.01.00
Sonstige Maßnahmen 

schulischer Art
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 4

25.1.1.01.00 Wissenschaftl. Museen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26.3.1.01.00
Musikschulen Mansfeld-

Südharz-Verwaltung
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0
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Aufteilung nach Produkten

B 6 B5Bezeichnung A 15

                                                                 Stellenübersicht Beamte für den Haushalt 2025

Zeitbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

ErläuterungenA 14 A 12B 4Produkt A 9A 10A 16 A 13B 3 A 11 Sum.A 6A 7A 9 A 8

31.1.1.01.00 Hilfe zum Lebensunterhalt 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

31.1.2.02.00 Hilfe zur Pflege 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2

31.1.5.02.00

Hilfe zur Überwindung 

besonderer sozialer 

Schwierigkeiten

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31.1.6.02.00
Grundsicherung im Alter und 

bei Erwerbsminderung
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 4

31.2.1.01.00
Leistungen für Unterkunft 

und Heizung
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3

31.3.1.01.00
Leistungen in besonderen 

Fällen nach § 2 AsylblG
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

31.4.1.01.00
Eingliederungshilfe nach 

SGB IX
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3

34.1.1.01.00
Unterhaltsvorschussleistung

en
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0 0 0 8

34.3.1.01.00 Betreuungsleistungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

34.6.1.01.00 Wohngeld-Allgemein 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35.1.0.01.00 Regionaler Arbeitsmarkt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

36.1.0.01.00

Förderung von Kindern in 

Tageseinrichtungen und 

Tagespflege

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0 4

36.3.0.02.00 Jugendamt-Allgemein 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 4 0 0 9

36.3.5.01.00 Adoptionsvermittlung,Beista

ndschaft, Amtspflegschaft 

und-vormundschaft, 

Gerichtshilfen

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
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Aufteilung nach Produkten

B 6 B5Bezeichnung A 15

                                                                 Stellenübersicht Beamte für den Haushalt 2025

Zeitbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

ErläuterungenA 14 A 12B 4Produkt A 9A 10A 16 A 13B 3 A 11 Sum.A 6A 7A 9 A 8

36.3.7.00.00
Bundeselterngeld- 

Elternzeitgesetz
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

36.3.8.01.00
Lokales Netzwerk 

Kinderschutz
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

41.2.1.01.00 Sozialpsychiatrischer Dienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41.4.1.01.00 Gesundheitsförderung 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

41.4.2.01.00
Gutachten und 

Stellungnahmen
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41.4.4.01.00 Gesundheitsschutz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

51.1.1.01.00 Räumliche Planung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,5 0 0 1,5

52.1.1.01.00
Maßnahmen der 

Bauaufsicht
0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 3

52.2.3.01.00
Wohnraumsicherung und-

versorgung
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

52.3.1.01.00 Denkmalschutz- und pflege 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

54.7.1.01.00 Einrichtungen des ÖPNV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5

55.2.1.01.00
Öffentl. Gewässer/ 

wasserbauliche Anlagen
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 3

55.4.1.01.00
Naturschutz und 

Landschaftspflege
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3

55.5.1.01.00 Land- und Forstwirtschaft 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3

56.1.1.01.00
Umweltinformation und-

koordination
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Aufteilung nach Produkten

B 6 B5Bezeichnung A 15

                                                                 Stellenübersicht Beamte für den Haushalt 2025

Zeitbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

ErläuterungenA 14 A 12B 4Produkt A 9A 10A 16 A 13B 3 A 11 Sum.A 6A 7A 9 A 8

56.1.3.01.00

Umweltvorsorge sowie 

Schutzmaßnahmen Luft, 

Klima und Lärm

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

56.1.5.01.00 Bodenschutz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

56.1.6.01.00
Schutz vor altlastbedingten 

Gefahren
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

57.1.1.03.00 Strukturwandel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 2 2 5 9 3 25 26 6 25 25 14 0 143  Summe

68
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11.1.1.01.00
Steuerung der 

Kommune
    1 1,5 1

11.1.1.11.00 Kreistagsbüro 2   

11.1.1.21.00

Gleichstellung 

von Männern und 

Frauen, 

Integration von 

Menschen mit 

Behinderung

1 0

11.1.2.51.00 Finanzwesen 1 2 0,6 1 3 0,5 4 1

11.1.2.52.00 Kreiskasse 1 3 1 1  6,00

11.1.2.61.00
Beteiligungsmana

gement
1 1

11.1.2.71.00
Rechnungsprüfun

gsamt
3 2 1  

11.1.3.01.00 Interner Service 1 1 1 1 3 1 3 0

11.1.3.02.00 Kreisarchiv 0 1  2,8  

11.1.3.03.00

Halterung von 

Dienstfahrzeugen

,Fahrdienst

1  

11.1.3.04.00

Zentrales 

Beschaffungs- 

und 

Vergabewesen

1 1 2

11

3,8

1

13,1

2

6

3,5

2

1

12 1 Sum.11 6 5 4 310 9c 8 79b 9aS15

Stellenübersicht für den Haushaltsjahr 2025

Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte

- Beschäftigte -

Produkt Bezeichnung 2 Ü 2S 11 b1315 14 S 14 S 12S17
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3,5

12 1 Sum.11 6 5 4 310 9c 8 79b 9aS15

Stellenübersicht für den Haushaltsjahr 2025

Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte

- Beschäftigte -

Produkt Bezeichnung 2 Ü 2S 11 b1315 14 S 14 S 12S17

11.1.4.04.00
Rechtsangelegen

heiten
2  1  0   0

11.1.4.05.00
Arbeitssicherheits

techn. Dienst
 0,875 0,875

11.1.4.11.00
Personalangelege

nheiten
5  2 2 0 1 2

11.1.5.41.00
Kommunalberatu

ng/ -aufsicht
1,75 1 0,6  0

11.1.6.01.00 Datenschutz 0

11.1.6.11.00 IT-Service-Team 1 0  2,8 5 0,4 2  1  

11.1.7.31.00
Hoch- und 

Tiefbau
 1 5  2  1

11.1.7.32.00

Liegenschaften/b

auabrechnung/Ze

ntrale 

Ausschreibungsst

elle

1  3 2     

11.1.7.41.00

Techn. 

Servicemanagem

ent

 1 1 4 21,875 9,750  0,2

11.1.8.01.00

Presse- und 

Öffentlichkeitsarb

eit

 1 0,75 1 1   

12.1.2.01.00 Wahlen 0,4 0,875 1,275

12.2.1.11.00 Ordnungsamt  2 3 0,5  

12.2.1.12.00 Bußgeld 1  

3,75

1

5,5

12,2

37,775

12

3,35

3

9

6

70
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3,5

12 1 Sum.11 6 5 4 310 9c 8 79b 9aS15

Stellenübersicht für den Haushaltsjahr 2025

Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte

- Beschäftigte -

Produkt Bezeichnung 2 Ü 2S 11 b1315 14 S 14 S 12S17

12..21.13.00

Waffen- und 

Sprengstoffangel

egenheitenangele

genheiten

 2

12.2.1.15.00
Jagd- und 

Fischereiwesen
 

12.2.2.11.00
Gewerbeangeleg

enheiten
1 1  

12.2.3.01.00

Lebensmittel- und 

Bedarfs-

gegenständeüber

wachung

1  2  2   0,5  

12.2.4.01.00

Tierseuchenbekä

mpfung,-

gesundheit,-

schutz

3  2 2,875   7,875

12.2.5.01.00
Straßenverkehrs-

angelegenheiten
2 1 2   0,875 5,875

12.2.6.01.00
Fahrerlaubnisbeh

örde
  1 1  2

12.2.6.02.00
Zulassungsbehör

de
1  8 1 10

12.2.7.01.00

Namensänderung

sbehörde und 

Staatsangehörigk

eitsangel.

2 2,0000

12.2.8.01.00

Regelung des 

Aufenthalts von 

Ausländern

 3

12.6.2.01.00

Brandschutz- 

Gefahrenvorbeug

ung

2 1 6 15 5 29

0

2

5,5

3

2

71
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3,5

12 1 Sum.11 6 5 4 310 9c 8 79b 9aS15

Stellenübersicht für den Haushaltsjahr 2025

Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte

- Beschäftigte -

Produkt Bezeichnung 2 Ü 2S 11 b1315 14 S 14 S 12S17

12.8.1.01.00
Katastrophensch

utz
1    2    3

21.6.1.01.00 Sekundarschulen 1,625 6,875

21.7.1.01.00 Gymnasien 5,975 5,975

22.1.1.01.00 Förderschulen  3,675     

23.1.1.01.00
Berufsbildene 

Schulen
 0 1,7 4,325  

24.1.1.01.00
Schülerbeförderu

ng
2,875  1  

24.2.1.01.00

Fördermaßnahme

n 

Ausbildungsförder

ung

 3  3

24.3.1.01.00

Sonstige 

Maßnahmen 

schulischer Art

 1 1 1 5 1 1 2 1 1,575 14,575

25.1.1.01.00
Wissenschaftl. 

Museen
 1   1

26.3.1.01.00

Musikschulen 

Mansfeld-

Südharz-

Verwaltung

1 0 1  11,95 2  15,9500

31.1.1.01.00
Hilfe zum 

Lebensunterhalt
    1  2 1 0

31.1.2.02.00 Hilfe zur Pflege 1  6  7

2

4

3,675

6,025

3,875

8,5

72
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3,5

12 1 Sum.11 6 5 4 310 9c 8 79b 9aS15

Stellenübersicht für den Haushaltsjahr 2025

Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte

- Beschäftigte -

Produkt Bezeichnung 2 Ü 2S 11 b1315 14 S 14 S 12S17

31.1.5.02.00

Hilfe zur 

Überwindung 

besonderer 

sozialer 

Schwierigkeiten

1 0,875 1,875

31.1.6.02.00

Grundsicherung 

im Alter und bei 

Erwerbsminderun

g

6 6

31.2.1.01.00

Leistungen für 

Unterkunft und 

Heizung

 1 1  6 11 37  5 1   

31.3.1.01.00

Leistungen in 

besonderen 

Fällen nach § 2 

AsylblG

1  1 2  

31.1.3.02.00
Eingliederungshilf

e nach SGB IX
1 8 0   10   19,0000

34.1.1.01.00
Unterhaltsvorschu

ssleistungen
 7  1

34.3.1.01.00
Betreuungsleistun

gen
6,95  1  

34.5.1.01.00
Leistungen für 

Bildung Teilhabe
1 1

34.6.1.01.00
Wohngeld- 

Allgemein
6    

36.1.0.01.00

Förderung von 

Kindern in 

Tageseinrichtung

en und 

Tagespflege

2   2,55  0,875 5,425

62

4

6

8

7,95

73
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3,5

12 1 Sum.11 6 5 4 310 9c 8 79b 9aS15

Stellenübersicht für den Haushaltsjahr 2025

Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte

- Beschäftigte -

Produkt Bezeichnung 2 Ü 2S 11 b1315 14 S 14 S 12S17

36.3.0.02.00
Jugendamt 

allgemein
1 1 29 1  2 4 1 1

36.3.5.01.00

Adoptionsvermittl

ung, 

Beistandschaft, 

Amtspflegschaft 

und -vormund-

schaft, 

Gerichtshilfen

5 4 13 2 1

36.3.7.01.00

Bundeselterngeld 

und 

Elternzeitgesetz

 3  

36.3.8.01.00
Lokales Netzwerk 

Kinderschutz
1 1    0,875

41.2.1.02.00
Sozialpsychiatrisc

her Dienst
1 4,625 1    6,625

41.4.1.01.00
Gesundheitsförde

rung
1,75 1,75  

   5,05
8,55

41.4.2.01.00
Gutachten und 

Stellungnahmen
3 1

1   1 3,875
9,875

41.4.4.01.00
Gesundheitsschut

z
1 1 1 9    

51.1.1.01.00
Räumliche 

Planung
1 3 2  1

52.1.1.01.00
Maßnahmen der 

Bauaufsicht
7,875 3 1 1  0,75 1,75

52.2.3.01.00

Wohnraumsicher

ung und-

versorgung

1   0 1

12

40

25

3

2,875

7

15,375

74
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3,5

12 1 Sum.11 6 5 4 310 9c 8 79b 9aS15

Stellenübersicht für den Haushaltsjahr 2025

Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte

- Beschäftigte -

Produkt Bezeichnung 2 Ü 2S 11 b1315 14 S 14 S 12S17

52.3.1.01.00
Denkmalschutz 

und -pflege
3  

54.7.1.01.00
Einrichtungen der 

ÖPNV
 1

55.2.1.01.00

Öffentl. 

Gewässer/ 

wasserbauliche 

Anlagen

2 2 4 1 1

55.4.1.01.00

Naturschutz und 

Landschafts-

pflege

7 1   

55.5.1.01.00
Land- und 

Forstwirtschaft
2  1   

56.1.1.01.00

Umweltinformatio

n und -

koordination

 1 1

56.1.3.01.00

Umweltvorsorge 

sowie 

Schutzmaßnahm

en Luft,Klima und 

Lärm

5  0,5

56.1.5.01.00 Bodenschutz  1,5 1,5

56.16.01.00

Schutz vor 

altlastbedingten 

Gefahren

 4 1  

57.1.1.03.00 Strukturwandel 1    

7,75 1 2 4,75 38,625 8 4 20,95 20,8 0 47,875 43,5 70,825 148,425 17,25 18,875 43,95 74,95 11,25 1,575 0,2

3

1

10

8

1

586,5Summe

3

2

5,5

5

75
1233
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insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Beamte auf Zeit

Landrat B 5 1 0 1 1 DAE 370,00 € mtl.

Laufbahngruppe 2

Leitende/r 

Kreisverwaltungsdirektor/-

direktorin

A 16 2 0 1 1 DAE 246,67 € mtl. Mit Nachweis

Kreisverwaltungsdirektor/-

direktorin
A 15 1 0 2 2

Insgesamt 4 0 4 4

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1235



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

7 1  

6 1,5 1x widerrufliche Zulage zur E 8

5 1

Insgesamt 3,5

1

3,5 3,5

1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1,5 1,5

1
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insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

  0 0 0 0

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.1.11.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1237



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

8 2

Insgesamt 2  2 2

2 2

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.1.11.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4
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insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.1.21.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1239



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

10 1

Insgesamt 1  1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.1.21.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1 1
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insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2
Kreisverwaltungsdirektor/-

direktorin   
A 15 1 0 1 1  

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 2 0 2 1,75
30 h/Wo befristet 31.12.2027, 1x besoldet nach 

A9

 

Insgesamt 3 0 3 2,75

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.51.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1241



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

12 1

11 1

9b 2

9a 3
1x 38 h/Wo. befristet bis 31.12.2025, 1x 35 h/Wo. 

befristet bis 31.12.2025

9c 0

8 0,5

6 4

5 1

Insgesamt 12,5

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.51.00

13,1 11,575

0,5 0,75

1

4 4

2 1

1 2

1 1

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

0,6 0

1,825

1

3
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insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 1 0 1 1

Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/-

amtsinspektorin
A 9 1 0 1 1

Kreisobersekretär/-

obersekretärin
A 7 3 0 2 2 vergütet nach E 5

Kreissekretär/-sekretärin A 6 0 0 1 1  

 

Insgesamt 5 0 5 5

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.52.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1243



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9a 1 35 h/Woche befristet bis 31.12.2024

8 3

7 1 30/Wo. befristet bis 30.09.25

6 1 neu aus Produkt 11.1.7.32.00

Insgesamt 6

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.52.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

6 5,6666

2 4

1 0,7692

1 0,8974

3 3

1 1

1244



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

  0 0 0 0  

  0 0 0 0

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.61.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1245



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

13 1

11 1  

Insgesamt 22 2

1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.61.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1 1

1246



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2
Kreisoberamtsrat/-

oberamtsrätin
A 13 1 0 1 1

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 5 0 2 1,725 1x 29 h/Wo. befristet bis 31.12.2025

Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 0 0 4 3,875 1 X besoldet nach A 9

 

Insgesamt 6 0 7 6,6

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.71.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1247



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

11 2 1x 35 h/Wo. befristet bis 31.12.2025

9c 3 1x vergütet nach EG 9b

9a 1 36 h/Wo. befristet 31.08.2025

Insgesamt 6

2 4

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.71.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

6 5,1282

3 1,8974

2 2,3077

1 0,9231
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insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen
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Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9c 1

9b 1  

9a 1 1x 37h/Wo. befristet bis 31.11.2027

8 1  

7 3  

6 1

5 3

Insgesamt 11

3 2,875

1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1 0,9487

1 1

1 1

11 10,5929

1 1

3 2,7692
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insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.02.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen
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Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

8 0

7 1

5 2,8  

Insgesamt 3,8

1 1

3,8 3,8

2,8 2,8

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.02.00

 B. Arbeitnehmer

0 0

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1252



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.03.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1253



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

5 1  

Insgesamt 11 1

2 4

1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.03.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

1254



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 2 0 2 2

Insgesamt 2 0 2 2

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.04.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1255



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

13 1

10 1

Insgesamt 2

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.04.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

2 2

1 1

1 1

1256



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2
Kreisverwaltungsoberrat/-

oberrätin
A 14 1 0 1 1

Laufbahngruppe 1
Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 1 0 1 1

 

Insgesamt 2 0 2 2

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.4.04.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1257



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

13 2

11 1

Insgesamt 33 3

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.4.04.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

2 2

1 1

1258



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.4.05.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1259



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9b 0,875

Insgesamt 0,875

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.4.05.00

 B. Arbeitnehmer

0,875 0,875

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

0,875 0,875

1260



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2
Kreisverwaltungsoberrat/ -

oberrätin
A14 1 0 1 1  

Kreisamtsrat/-amtsrätin A 12 1 0 0 0

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 3 0 2 2

Kreisoberinspektor/ -

inspektorin
A10 0 0 2 2  

Laufbahngruppe 1

Kreisamtsinspektor/-

amtsinspektorin
A 9 3 0 3 3

 

Insgesamt 8 0 8 8

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.4.11.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1261



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

10 5 1 x vergütet E 9b

9b 1

9a 3

6 1

5 0

Insgesamt 10

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.4.11.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

2 3

5 4

2 0

1

12 8

1

2 0

1262



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2
Kreisoberamtsrat/-

oberamtsrätin
A 13 1 0 1 1  

Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 4,6 0 4 4 2x besoldet nach A9

Kreisinspektor/-inspektorin A9 1 0 1 1  

 

Insgesamt 6,6 0 6 6

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.5.41.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1263



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9c 1,75

9b 1

8 0,6

Insgesamt 3,35

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.5.41.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

3,35 3,35

1,75 1,75

0,6 0,6

1 1

1264



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 0 0 0,6 0,6

 

Insgesamt 0 0 0,6 0,6

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.6.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1265



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

Insgesamt 00 0

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.6.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1266



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.6.11.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1267



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

13 0

12 1

11 2,8

10 5

9c 0

9b 2

7 1

Insgesamt 11,8

4

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.6.11.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2

1

0

4 5

2 2

3,8 2,8

1

12,2 11,8

1

0,4 0

0 1

1268



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.7.31.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1269



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

12 1  

10 5 2x plus Technikerzulage

9b 2

5 1

Insgesamt 9

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.7.31.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1 1

2

9 9

1 1

5 5

2

1270



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 1

Kreisobersekretär/-

obersekretärin
A 7 2 0 2 1,8  32 h/Wo.befristet bis 31.12.2026

 

Insgesamt 2 0 2 1,8

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.7.32.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1271



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

10 1

9b 3

9a 2  

Insgesamt 6

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.7.32.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

1 1

2 4

6 6

3 3

2 2

1272



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2
Kreisoberamtsrat/-

oberamtsrätin
A 13 1 0 1 1

 

Insgesamt 1 0 1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.7.41.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1273



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9b 1

7 1

6 4

5 23,875

4 8,75

2 0,15

Insgesamt 38,77537,775 38,775

8,75

11

9,75

4 4

21,875 23,875

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2

0,15

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.7.41.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

0,15

4

1 1

1274



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.8.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1275



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

11 1

9c 0

9b 1

9a 1  

Insgesamt 3

2 4

Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.8.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

3,75 3

1 1

1 1

0,75 0

1 1

1276



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2
Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 0,4 0 0,4 0,4

 

Insgesamt 0,4 0 0,4 0,4

Anlage zum Teilergebnisplan 12.1.2.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1277



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

8 0,4

5 0,875

Insgesamt 1,2751,275 1,275

0,4 0,4

Anlage zum Teilergebnisplan 12.1.2.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

0,875 0,875

1278



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2
Kreisoberamtsrat/-

oberamtsrätin
A 13 1 0 1 1  

Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 1 0 1 1

Kreisinspektor/-inspektorin A 9 0 0 1 1 neu in Produkt 24.3.1.01.00

Laufbahngruppe 1
Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 0 0 1 0,75  

Kreisobersekretär/-

obersekretärin
A 7 2 0 2 2  

 

Insgesamt 4 0 6 5,75

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.11.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1279



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9b 2  

7 3

6 0,5  

Insgesamt 5,5

3 3

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.11.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 2

2 4

5,5 5,45

0,5 0,45

1280



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 1

Kreisinspektor/-inspektorin
A9 1 0 1 1

 

Insgesamt 1 0 1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.12.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1281



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9a 1 vergütet nach EG 8

Insgesamt 11 1

1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.12.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1282



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2025

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.13.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1283



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9b 2

Insgesamt 2

4

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.13.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2

2 2

2 2

1284



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2025

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 1

Kreisinspektor/-inspektorin
A 9 2 0 2 2 2 X besoldet nach A 8

 

Insgesamt 2 0 2 2

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.15.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1285



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

Insgesamt 00 0

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.15.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1286



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 1 0 0 0 neu aus Produkt 12.2.1.11.00

 

Insgesamt 1 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.2.11.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1287



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9c 1 35 h/Wo. ab 01.01.2023 bis 31.12.2025

9a 1

Insgesamt 22 1,875

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.2.11.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2

1

4

1

1 0,875

1288



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2023

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2
Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 0 0 1 1 neu in Produkt 12.2.4.01.00

Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/-

amtsinspektorin
A 9 4 0 3 2,925  

Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 0 0 1 1 1x besoldet nach A 7

 

Insgesamt 4 0 5 4,925

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.3.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2024

Erläuterungen

1289



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2023
Erläuterungen

1 3 5

15 1

9a 2 1 x vergütet nach E 5

7 2 1 x vergütet nach EG 6

4 0,5

Insgesamt 5,5

2 2

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.3.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2024

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1 1

2 2

5,5 5,5

0,5 0,5

1290



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Veterinäroberrat/-oberrätin A 14 1 0 1 1  

Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 1 0 0 0 neu aus Produkt 12.2.3.01.00

Laufbahngruppe 1  

Insgesamt 2 0 1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.4.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1291



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

14 3  

9b 2

7 2,875

Insgesamt 7,875

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.4.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2

2 4

7,875 7,8750

3 3

2,875 2,875

2

1292



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2
Kreisoberamtsrat/-

oberamtsrätin
A 13 1 0 1 1

Kreisinspektor/-inspektorin A9 1 0 1 1

Laufbahngruppe 1
Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 1 0 1 1

 

Insgesamt 3 0 3 3

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.5.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1293



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9c 2  

9b 2  

9a 2

6 0,875

Insgesamt 6,875

2 2

5,875 7

0,875 1

2 2

1 2

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.5.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1294



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 1 0 1 1

Laufbahngruppe 1

Kreisamtsinspektor/-

amtsinspektorin
A 9 3 0 3 2,925

Kreisobersekretär/-

obersekretärin
A7 2 0 2 2

 

Insgesamt 6 0 6 5,925

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.6.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1295



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

7 1 1 x 35 h / Wo. Befristet bis 30.09.2025

6 1

Insgesamt 2

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.6.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 1,8974

2 4

1 1

1 0,8974

1296



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 1

Kreishauptsektretär/-

hauptsekretärinin
A 8 1 0 1 1

Kreisobersekretär/-

obersekretärin
A 7 3 0 2 2  

Kreissekretär/-sekretärin A 6 0 0 1 0,875 35 h/Wo. Befristet bis 31.10.2025

 

Insgesamt 4 0 4 3,875

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.6.02.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1297



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

8 1

6 8
1x 35 h/Wo.  befristet bis 31.12.2024,                          

1 x 37,5 h/Wo befrister bis 31.10.2025

5 1

Insgesamt 10

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.6.02.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

10 9,8589

2 4

8 7,8589

1 1

1 1

1298



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisoberinspektor/-inspektorin A 10 1 0 1 1  

Laufbahngruppe 1

 

Insgesamt 1 0 1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.7.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1299



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9b 2

Insgesamt 22 2

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.7.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

2 2

1300



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 1 0 1 1

Kreisinspektor/-inspektorin A 9 2 0 2 2  

Laufbahngruppe 1

Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 1 0 1 1

 

Insgesamt 4 0 4 4

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.8.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1301



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9b 2  

Insgesamt 23 2

3 2

Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.8.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1302



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisoberamtsrat/-

oberamtsrätin
A 13 1 0 1 1

Brandamtsrat/-amtsrätin A 11 1 0 1 1

Brandoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 1 0 1 0  

Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 1 0 1 1

Kreisinspektor/-inspektorin A 9 1 0 1 1

 

Insgesamt 5 0 5 4

Anlage zum Teilergebnisplan 12.6.2.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1303



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

11 2

10 1

9b 6

9a 15  

6 5

Insgesamt 2929 28,75

5 4,75

1 1

15 15

2 2

6 6

Anlage zum Teilergebnisplan 12.6.2.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1304



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 1 0 1 1

 

Insgesamt 1 0 1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 12.8.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1305



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

11 1

9a 2  

Insgesamt 3

2

3 3

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2

1

2 4

1

Anlage zum Teilergebnisplan 12.8.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

1306



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Erläuterungen

Anlage zum Teilergebnisplan 21.6.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

1307



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

6 2,625

5 5,75

Insgesamt 8,3758,5 8,375

Anlage zum Teilergebnisplan 21.6.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

1,625

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

6,875 5,75

4

2,625

2

1308



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 21.7.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1309



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

5 5,975

Insgesamt 5,9755,975 5,925

5,975 5,925

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

Anlage zum Teilergebnisplan 21.7.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

1310



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 22.1.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1311



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

5 3.675

Insgesamt 36753,675 3,675

3,675 3,675

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

Anlage zum Teilergebnisplan 22.1.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

1312



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 23.1.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1313



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

6 1,825

5 5,325

Insgesamt 7,156,025 7,15

1,7 1,825

4,325 5,325

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

Anlage zum Teilergebnisplan 23.1.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

1314



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 24.1.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1315



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9a 2,875 1x 37 h/Wo. befristet bis 31.12.2023

6 1  

Insgesamt 3,8753,875 3,800

2,875 2,8

1 1

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

Anlage zum Teilergebnisplan 24.1.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

1316



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 24.2.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1317



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9a 3

Insgesamt 33 3

3 3

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

Anlage zum Teilergebnisplan 24.2.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

1318



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisoberamtsrat/-

oberamtsrätin
A 13 1 0 1 1

Kreisoberinspektor/ -

inspektorin
A 10 1 0 1 1 besoldet mit A 9

Laufbahngruppe 1
Kreisobersekretär/-

obersekretärin
A 7 2 0 2 2

 

Insgesamt 4 0 4 4

Anlage zum Teilergebnisplan 24.3.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1319



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

10 1

9c 1

9b 1

9a 2

8 1  

7 1

6 2

5 1,75 1x 35h/Wo. befristet bis 31.12.2023

3 1,575

Insgesamt 12,32514,575 10,2

1 1

2 2

1 1,625

1,575 1,575

1 0

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

5 2

1 0

1 1

1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 24.3.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

1320



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 25.1.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1321



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

11 1

4 1

Insgesamt 2

1 1

2 2

1 1

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

Anlage zum Teilergebnisplan 25.1.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

1322



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 26.3.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1323



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

11 1

10 1

9b 11,95  

6 0

5 2

Insgesamt 15,9515,95 15,95

1 1

11,95 11,950

0 2

2 0

1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 26.3.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1324



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2023

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisverwaltungsoberrat/-

oberrätin
A 14 1 0 0 0

Kreisoberamtsrat/-

oberamtsrätin
A 13 0 0 1 1

 

Insgesamt 1 0 1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2024

Erläuterungen

1325



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2023
Erläuterungen

1 3 5

9b 1

8 2

6 1

Insgesamt 4,0004,000 3,500

1 0,5

1 1

2 2

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2024

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

1326



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2025

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 1

Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 2 0 2 2  

 

Insgesamt 2 0 2 2

Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.2.02.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1327



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2025
Erläuterungen

1 3 5

9c 1

9a 6  

Insgesamt 7

Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.2.02.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

7 7

11

6 6

1328



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.5.02.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1329



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9a 1  

8 0,875

Insgesamt 1,875

0,875 0,875

1,875 1,875

1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.5.02.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1330



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2023

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisamtsmann/-amtsfrau A 11 1 0 1 1 besoldet mit A 9

Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/-

amtsinspektorin
A 9 1 0 1 1

Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 2 0 2 2 1x 38h/Wo. Befristet bis 31.12.2023

 

Insgesamt 4 0 4 4

Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.6.02.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2024

Erläuterungen

1331



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2023
Erläuterungen

1 3 5

9a 6  

Insgesamt 6

2 4

1/2

Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.6.02.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2024

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

6 5,9231

6 5,9231

1332



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 1
Kreisamtsinspektor/-

amtsinspektorin
A 9 1 0 1 1

Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 2 0 2 1,95 1x 38 h/Wo. befristet bis 31.12.2024

 

Insgesamt 3 0 3 2,95

Anlage zum Teilergebnisplan 31.2.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1333



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

13 1

11 1

9c 6 1x 34 h/Wo. befristet bis 30.04.2025

9b 11

1 x 32 h/Wo. befristet bis 31.12.2025, 1 x 35 h/Wo. 

befristet bis 31.12.2024,1 x 24 h/Wo. befristet bis 

31.12.2024, 3x vergütet nach 9a, 1 x befristete 

Zulage zu EG 11 bis 31.12.2025

9a 37

1x 32 h/Wo. befristet bis 31.12.2024,1x 37 h/Wo. 

befristet bis 31.12.2025, 1x 34 h/Wo. befristet bis 

31.12.2024, 1x 32 h/Wo. befristet bis 30.06.2024, 

1x 32 h/Wo. befristet bis 31.12.2025, 1x 35 h/Wo. 

befristet bis 31.12.2024,1x 33h/Wo. befristet bis 

31.12.2024, 1x 37 h/Wo. befristet bis 31.12.2024, 1 

x 32 h/Wo. befristet bis 31.12.2024, 1x 30 h/Wo. 

befristet bis 31.12.2024, 1x 30 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026, 1x 36 h/Wo. befristet bis 31.12.2026, 1 

x 34 h/Wo. befristet bis 31.12.2024, 1 x 34 h/Wo. 

befristet bis 31.12.2025,1x 34 h/Wo. befristet bis 

31.12.2024, 1x 30 h/Wo. befristet bis 31.07.2027, 

6x vergütet nach E8, 1 x 37 h/Wo. befristet bis 

31.08.2025,

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

Anlage zum Teilergebnisplan 31.2.1.01.00

1/2

11

34,3621

1 1

6 5,8718

11 10,5897

37

1334



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2023
Erläuterungen

1 3 5

6 5
2 x vergütet nach EG 5, 2x 34 h/Wo. befristet bis 

31.12.2026,

5 1 1x 30 h/Wo. befristet bis 31.08.2026

4 1 neu in Produkt 24.3.1.01.00

Insgesamt 63

2/2

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2024

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

Anlage zum Teilergebnisplan 31.2.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

62 59,1172

0 0,800

5 4,7436

1 0,75

1335



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 1

Kreisamtsinspektor/- 

amtsinspektorin
A 9 2 0 0 0

Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 0 0 2 2 1x besoldet nach A6

 

Insgesamt 2 0 2 2

Anlage zum Teilergebnisplan 31.3.2.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1336



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

11
1

9b 1  

9a 2

Insgesamt 4

Anlage zum Teilergebnisplan 31.3.2.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

4 4

2 2

2 4

1
1

1 1

1337



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisverwaltungsoberrat/ -

oberrätin
A 12 1 0 0 0

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 0 0 1 1  

Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 1 0 1 1 besoldet nach A9, 

Laufbahngruppe 1

Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 1 0 1 1  besoldet nach A 7

 

Insgesamt 3 0 3 3

Anlage zum Teilergebnisplan 31.4.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1338



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

S 15 1  

S 12 8  

9a 10  

Insgesamt 1919 19

10 10

8 8

1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 31.4.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1339



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 1 0 1 1

Laufbahngruppe 1

Kreisamtsinspektor/-

inspektorin
A 9 7 0 0 0

Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 0 0 7 6  2x besoldet nach A7, 1x besoldet mit A 6

 

Insgesamt 8 0 8 7

Anlage zum Teilergebnisplan 34.1.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1340



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2023
Erläuterungen

1 3 5

9a 7  

5 1  

Insgesamt 8

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2024

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

8 8

7 7

1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 34.1.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

1341



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 1 0 0 0

Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 0 0 1 0,875 35 h/Wo. befristet bis 31.12.2025

 

Insgesamt 1 0 1 0,875

Anlage zum Teilergebnisplan 34.3.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1342



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

S 12 5,95
2 x 35 h/Wo. befristet bis 31.12.2025, 1 x 32 

h/Wo. befriset bis 31.12.2025

S 11b 1 30 h/Wo. befriset bis 31.01.2025

9a 1

Insgesamt 7,957,95 6,3347

1 0,7692

1 1

5,95 4,5655

Anlage zum Teilergebnisplan 34.3.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1343



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 34.5.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1344



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

8 1 1x 35h/Wo. Befristet bis 31.12.2026

Insgesamt 1,000

1 0,875

1,000 0,875

Anlage zum Teilergebnisplan 34.5.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1345



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 34.6.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1346



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9a 6  

Insgesamt 6

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

 B. Arbeitnehmer

Anlage zum Teilergebnisplan 34.6.1.01.00

6 6

2

6

4

6

1347



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2023

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 1 0 1 1 35 h/Wo. befristet bis 31.12.2026

Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 1 0 1 1

Laufbahngruppe 1
Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 2 0 2 2

1x 32 h/Wo. befristet bis 31.12.2024, 1x 30 h/Wo. 

Befristet bis 31.12.2024

 

Insgesamt 4 0 4 4

Anlage zum Teilergebnisplan 36.1.0.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2024

Erläuterungen

1348



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2023
Erläuterungen

1 3 5

S12 2
30 h/Wo. Befristet bis 31.12.2024

9a 2,55

5 0,875

Insgesamt 5,4255,425 4,425

2,55 2,55

0,875 0,875

2 1

Anlage zum Teilergebnisplan 36.1.0.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2024

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1349



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 2 0 2 2  

Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 3 0 3 2,875 1x 35h/Wo. Befristet bis 31.12.2024

Laufbahngruppe 1
Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A8 4 0 3 2,775 2x besoldet nach A 6

Insgesamt 9 0 8 7,65

Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.0.02.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1350



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

S 17 1

S 15 1

S 14 23
1 x neu aus Produkt 52.1.1.01.00, 1 x neu aus 

Produkt 12.2.5.01.00

13 1

9b 2

9a 4

8 1

5 1

Insgesamt 34

30

1 1

4

1 1

2

22

0,5

Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.0.02.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

1 1

2

41 31,5

4 4

1 1

1 1

1351



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 1 0 1 1

Kreisoberinspektor/-

oberinspektorin
A 10 3 0 3 3 1x besoldet nach A9

 

Insgesamt 4 0 4 4

Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.5.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1352



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

S 14 3  

S 12 4

9c 13 1x  37 h/Wo., 1 x 35 h/Wo. befristet 30.06.2026

9b 2 1x 34 h/Wo. befristet bis 31.12.2024

5 1

Insgesamt 2324 21,6718

1 1

13 11,8

2 1,8718

4 4

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

4 3

Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.5.01.00

 B. Arbeitnehmer

1353



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.7.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1354



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

9a 3

Insgesamt 33 3

3 3

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.7.01.00

 B. Arbeitnehmer

1355



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisamtsrat/-amtsrätin A 12 1 0 0 0

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 0 0 1 1

 

Insgesamt 1 0 1 1

Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.8.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1356



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

13 1 32 h/Wo. befristet bis 31.03.2025

11 1 32 h/Wo. befristet bis 30.06.2026

8 0,875

Insgesamt 2,875

1 0,8205

2,875 2,641

1 0,8205

0,875 1

Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.8.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1357



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

      

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 41.2.1.02.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1358



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

15 1

S 14 4,625

11 1

Insgesamt 6,625

4,625 4,625

6,625 5,625

1 1

1 0

Anlage zum Teilergebnisplan 41.2.1.02.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1359



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Obermedizinalrat/-rätin A 14 1 0 1 0,1538

 

Insgesamt 1 0 1 0,1538

Anlage zum Teilergebnisplan 41.4.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1360



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

15 1,75 1x 35 h/Wo. befristet bis 31.12.2028

14 1,75

5 5,05

Insgesamt 8,55

1,75 1,75

8,55 8,2916

5,05 5,6442

1,75 0,8974

Anlage zum Teilergebnisplan 41.4.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1361



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

      

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 41.4.2.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1362



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

15 3 1x 30 h/Wo. befristet bis 31.12.2024

11 1

9c 1

9a 0

7 1

5 3,875 1x 35 h/Wo. befristet bis 31.12.2024

Insgesamt 9,875

3,875 3,7724 

9,875 8,5416

1 1

0 0

1 1

1 1

3 1,7692

Anlage zum Teilergebnisplan 41.4.2.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1363



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 1

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 41.4.4.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1364



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

15 1

9c 1

9b 1

9a 9

Insgesamt 1212 11

1 0

1 1

1 1

9 9

Anlage zum Teilergebnisplan 41.4.4.01.00

 B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

1365



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2

Kreisamtmann/-amtfrau A 11 1 0 1 1

Laufbahngruppe 1

Kreishauptsekretär/-

hauptsekretärin
A 8 0,5 0 0,5 0,5  

 

Insgesamt 1,5 0 1,5 1,5

Anlage zum Teilergebnisplan 51.1.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1366



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

12 1

10 3 1x 38h/Wo. befristet bis 31.12.2024, ku in EG 9c

9c 2

5 1

Insgesamt 7

1 1

7 6,9872

3 2,9872

1 1

2 2

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

Anlage zum Teilergebnisplan 51.1.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

1367



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Laufbahngruppe 2
Kreisbauoberamtsrat/-

oberamtsrätin
A 13 1 0 1 1

Kreisbauamtmann/-amtfrau A 11 1 0 1 1

Kreisbauoberinspektor/-

oberinspektorin 
A 10 1 0 0 0

 

Insgesamt 3 0 2 2

Anlage zum Teilergebnisplan 52.1.1.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1368



Entgeltgruppe
Zahl der Stellen des 

Vorjahres 2024
Erläuterungen

1 3 5

10 8,875
1x plus Technikerzulage, 1x 34 h/Wo. Befristet 

bis 15.11.2024

9c 3

9b 1

9a 1

6 0,75

5 1,75

Insgesamt 16,375

0,75 0,75

15,375 15,2468

1,75 1,75

1 1

7,875 8,7468

Zahl der Stellen des 

Haushaltsjahres 2025

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 30.06. 

des Vorjahres

2 4

3 3

1 0

Anlage zum Teilergebnisplan 52.1.1.01.00

 B. Arbeitnehmer

1369



insgesamt

davon ausgesondert 
(Anzahl der Stellen, die vor 

der Berechnung der 

Stellenanteile nach § 26 

BBesG ausgesondert 

wurden)

Anzahl der 

Stellen des 

Vorjahres 

2024

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

 

Insgesamt 0 0 0 0

Anlage zum Teilergebnisplan 52.2.3.01.00

 A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppen/ 

Amtsbezeichnung

 Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen im                    

Haushaltsjahr 2025

Erläuterungen

1370





















































41.4.4.01.00 Gesundheitsschutz 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 12,0000 12,0000 11,0000 12,0000 12,0000 11,0000

51.1.1.01.00 Räumliche Planung 1,5000 0,0000 1,5000 1,5000 7,0000 7,0000 6,9872 8,5000 8,5000 8,4872

52.1.1.01.00 Maßnahmen der Bauaufsicht 3,0000 0,0000 2,0000 2,0000 15,3750 16,3750 15,2468 18,3750 18,3750 17,2468

52.2.3.01.00 Wohnraumsicherung und -versorgung 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000 0,8750 1,0000 1,0000 0,8750

52.3.1.01.00 Denkmalschutz und -pflege 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000

54.7.1.01.00 Einrichtungen der ÖPNV 0,5000 0,0000 0,5000 0,5000 1,0000 1,0000 1,0000 1,5000 1,5000 1,5000

55.2.1.01.00 Öffentliche Gewässer/wasserbauliche Anlagen 4,0000 0,0000 4,0000 3,8000 9,0000 9,0000 9,0000 13,0000 13,0000 12,8000

55.4.1.01.00 Naturschutz und Landschaftspflege 3,0000 0,0000 3,0000 3,0000 8,0000 8,0000 6,6923 11,0000 10,0000 9,6923

55.5.1.01.00 Land- und Forstwirtschaft 3,0000 0,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 2,7692 6,0000 6,0000 5,7692

56.1.1.01.00 Umweltinformation und -koordination 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000 2,0000 2,0000 2,0000 3,0000 3,0000 3,0000

56.1.3.01.00

Umweltvorsorge sowie Schutzmaßnahmen Luft, Klima 

und Lärm 2,0000 0,0000 2,0000 1,0000 5,5000 5,5000 5,3205 7,5000 7,5000 6,3205

56.1.5.01.00 Bodenschutz 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000

56.1.6.01.00 Schutz vor altlastbedingten Gefahren 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000 5,0000 5,0000 5,0000 6,0000 6,0000 6,0000

57.1.1.03.00 Strukturwandel 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 2,0000 2,0000 1,0000 2,0000 2,0000

SUMME Stellenanteil 145,0000 0,0000 145,0000 137,0538 584,5000 575,5000 552,3310 729,5000 719,5000 689,3848 0

729,5000 720,5000 689,3848
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