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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB Organisation 10 1 1 1
SB Organisation 10 1 1 1
SB Organisation 10 1 1 1
SB Organisation 10 1 1 1 besetzt mit 9b
SB Organisation 10 1 1 0
20,00 18,00 16,000
11.1.5.41.00 |Kommunalberatung/ -
aufsicht
AL Kommunalaufsicht A 13 1 1 1
SB Finanzanalyse/Haushalt A 10 1 1 1 besoldet mit A9
SB wirtschaftl. Betatigung der A 10 1 1 1
Stadte und Gemeinden/komm.
SB Kommunalaufsicht 9b 1 1 1
SB Haushalt/Doppik A 10 1 1 1 besoldet nach A 9,
SB allg. Kommunal-aufsicht/ 9c 1 1 1
Disziplinar-angelegenheiten
SB Haushalt und Finanzen A 10 1 1 1
SB Haushalt/wirtschaftliche A9 1 1 1
Betatigungen
SB Kommunalangelegenheiten 9c 0,75 0,75 0,75
SB Wahlen/Kommunalaufsicht A 10 0,6 0 0
SB Wahlen/Kommunalaufsicht 8 0,6 0,6 0,6 30 h/Wo. befristet vom
01.02.25 bis 31.07.2025
9,950 9,350 9,350
11.1.6.01.00 |Datenschutz
SB Wahlen und A 10 0 0,6 0,6
Datenschutzbeauftragte
0,0 0,6 0,6
11.1.6.11.00 [IT-Service-Team
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
g I_3_p om- aufen- iche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
Leiter IT 13 1 0 0
Leiter IT 12 0 1 1
SB Administration TK-System 10 1 1 1
SB IT-Projekt-und 9c 0,4 0 0
Anwendungsbetreuung Finanzen
SBIT 10 0 1 1
Service/Systemadministrator
SBIT 11 1 0 0
Service/Systemadministration
SB Haushalt/Beschaffung 7 1 1 1
SB 10 1 1 1
ITService/Systemadministration
SB EDV 10 1 1 1
SB EDV 11 0,8 0,8 0,8
SB EDV 9b 1 1 1 35 h/Wo. befristet vom
01.01.2025 bis
31.12.2025
SB EDV 10 1 1 1
SB EDV 9b 1 1 1
Projekt- und Digitalisierungs- 11 1 1 1
management/DMS
SB EDV/GIS 11 1 1 1
12,200 11,800 11,800
11.1.7.31.00 [Hoch-und Tiefbau
Technischer Leiter 12 1 1 1
Fachassistentin/SB 5 1 1 1
Koordinierung
SB Hochbau 10 1 1 1
SB Hochbau 10 1 1 1 plus Technikerzulage
SB Hoch-/Tiefbau 10 1 1 1 plus Technikerzulage
SB Hochbau 10 1 1 1
SB KreisstraBen 10 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Erlauterungen (z.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB Bauunterhaltung 9b 1 1 1
SB Bauunterhaltung 9b 1 1 1
9,00 9,00 9,00
11.1.7.32.00 |Liegenschaften/Bauabrechnu
ng/Zentrale
Ausschreibungsstelle
SGL Bau und Liegenschaften 10 1 1 1
SB Liegenschaften/Vertrage 9b 1 1 1
SB Liegenschaften 9b 1 1 1
SB Anlagenbuchhaltung 9a 1 1 1
SB Anlagenbuchhaltung 9a 1 1 1
SB wirtschaftliche Baubegleitung 9b 1 1 1
SB Haushaltstiiberwachung A7 1 1 0,8 32 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
SB Haushalt/Investitionen A7 1 1 1
8,000 8,000 7,800
11.1.7.41.00 |Techn. Servicemanagement
Amtsleiter/-in Service A 13 1 1 1
management
SB 9b 1 1 1
Energiemanagement/Telekommu
nikation
MA 6 1 1 1
Hausmeistereinsatz/Legionellen
7 1 1 1
Handwerker/Elektriker(BBZ)
Hausmeister (VW) 4 0 1 1 neu in Produkt
36.3.5.01.00
Hausmeister (VW) 4 1 1 1
Hausmeister (VW) 4 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fiir das | fur das | tatsach- | Erluterungen (2.B. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
g I_3_p om- aufen- iche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
2024 dem Ste!lenplan des
Vorjahres)
Hausmeister (VW) 4 1 1 1
Hausmeister (VW) 4 1 1 1
Hausmeister (VW) 4 1 1 1
Hausmeister (VW) 4 1 1 1
Hausarbeiter (VW) 4 1 1 1
Hausmeister (VW) 4 1 1 1
Hausmeister-Musikschule 4 1 1 1
Hausmeister 1 1 1
Hausmeister 1 1 1 vergltet nach EG 4
Hausmeister 5 1 1 1 vergltet nach EG 4
Hausmeister 5 1 1 1 vergltet nach EG 4
Hausmeister 5 1 1 1 vergltet nach EG 4
Hausmeister 5 1 1 1 vergltet nach EG 4
Hausmeister (BBS) 5 1 1 1 vergltet nach EG 4
Hausmeister (BBS) 5 1 1 1 vergutet nach EG 4
Hausmeister (BBS) 5 1 1 1 vergltet nacch EG 4
Hausmeister (BBS) 5 1 1 1 vergutet nach EG 4
Hausmeister (BBS) 5 1 1 1 vergutet nach EG 4
Hausmeister (BBS) 5 1 1 1
Hallenwart (BBS) 4 0,75 0,75 0,75
Hausmeister 1 1 1
Hausmeister 5 1 1 1
Hausmeister 5 1 1 1
Hausmeister 5 1 1 1
Hausmeister 6 1 1 1
Hausmeister 5 0,875 0,875 0,875 |vergitet nach E 4
Hausmeister 5 1 1 1 vergitet nach E 4
Hausmeister 5 1 1 1
Hausmeister 5 1 1 1
Hausmeister 5 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
Hausmeister 6 1 1 1
Hausmeister 6 1 1 1
Hausmeister 5 1 1 1 vergitet nach E 4
Hausarbeiter 2 0,15 0,15 0,15
38,775 39,775 39,775
11.1.8.01.00 |Presse und
Offentlichkeitsarbeit
SGL Presse-und 11 1 1 1
Offentlichkeitsarbeit/ Kultur
Sozial-Media-Manager 9c 0,75 0 0 neu aus Produkt
24.3.01.00
Pressereferent 9b 1 1 1
SB Offentlichkeitsarbeit 9a 1 1 1
3,75 3,00 3,00
12.1.2.01.00 |Wahlen
SB Wahlen /Kommunalaufsicht A 10 0,4 0,4 0,4
MA Wahlen/Datenschutz 5 0,875 0,875 0,875
SB Wahlen / Allg. 8 0,4 0,4 0,4
Kommunalaufsicht
1,675 1,675 1,675
12.2.1.11.00 |Ordnungsangelegenheiten
Amtsleiter A13 1 1 1
Fachassistentin der 6 0,5 0,5 0,45
Fachbereichsleiterin FB 2 /SB
Haushalt
SB Haushalt A7 1 1 1
SGL Erlaubniswesen A 10 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB Haushalt A8 0 1 0,75
/Schornsteinfegerangelegenheite
n
SB Verwaltungsvollzug 7 1 1 1
SB Verwaltungsvollzug 7 1 1 1
SB Verwaltungsvollzug 7 1 1 1
SB Verwaltungsvollzug A7 1 1 1
SB o6ffentliche Sicherheit und A9 0 1 1 neu in Produkt
Ordnung 24.3.1.01.00
SB o6ffentliche Sicherheit und 9b 1 1 1
Ordnung
SB o6ffentliche Sicherheit und 9b 1 1 1
Ordnung
9,50 11,50 11,200
12.2.1.12.00 |BuBgeld
SB Ordnungswidrigkeiten 9a 1 1 1
SB Ordnungswidrigkeiten A9 m.D. 1 1 1
2,00 2,00 2,00
12.2.1.13.00 |wWaffen- und
Sprengstoffangelegenheitena
ngelegenheiten
SB Waffen- und 9 1 1 1
Sprengstoffangelegenheiten
SB Waffen- und
Sprengstoffangelegenheiten 9 1 1 1
2,00 2,00 2,000
12.2.1.15.00 |Jagd- und Fischereiwesen
SB Jagdwesen/Fischerei A9 m.D 1 1 1 besoldet nach A 7
SB Jagdwesen/Fischerei A9 m.D. 1 1 1
2,00 2,00 2,00
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fir das | fur das | tatsach- | Erauterungen (z.B. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
12.2.2.11.00 |Gewerbeangelegenheiten
SB Schornsteinfegerangelegenh. 9a 1 1 1
SB Schornsteinfegerangelegenh. A8 1 0 0 neu aus Produkt
12.2.1.11.00,
35 h /Wo. befristet bis
31.12.2025
SB 9c 1 1 0,875 |35 h/Wo. ab 01.01.2023
Gewerbe/Schornsteinfegerangele bis 31.12.2025
genh.
3,00 2,00 1,875
12.2.3.01.00 |Lebensmittel- und
Bedarfsgegenstandetberwac
hung
Amtsleiterin/ Amtstierarztin 15 1 1 1
Fachassisstentin/SB LM- 7 1 1 1
Uberwachung/ Ein- und Ausfuhr
SB 7 1 1 1 vergltet nach E 6
Tierseuchenschutz/Abrechnung
SB Trichinenuntersuchung 4 0,5 0,5 0,5
Fachkraft fur A10 0 1 1 neu in Produkt
Verwaltungsverfahren/ 12.2.4.01.00
Tierschutz
Lebensmittelkontrolleur 9a 1 1 1
Lebensmittelkontrolleur A8 0 1 1
Lebensmittelkontrolleur A9m.D. 1 0 0 besoldet nach A7
Lebensmittelkontrolleur 9a 1 1 1
Lebensmittelkontrolleur A9m.D. 1 1 1
Lebensmittelkontrolleur A9 m.D. 1 1 0,925 |37 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
Lebensmittelkontrolleur A9m.D. 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Erlauterungen (z.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
9,50 10,50 10,425
12.2.4.01.00 |Tierseuchenbekédmpfung,-
gesundheit,-schutz
Tierarztin fur Tierschutz , Al4 1 1 1
stellvertr. Amtsleiterin
SB Veterindrangelegenheiten 7 0,875 0,875 0,875
Tierarztin fur Tierseuchenschutz 14 1 1 1
amtliche Tierarztin 14 1 1 1
amtliche Tierarztin 14 1 1 1 30 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
Fachkraft fur A10 1 0 0 neu aus Produkt
Verwaltungsverfahren/ 12.2.3.01.00
Tierschutz
Tiergesundheitskontrolleurin 7 1 1 1
SB Tierschutz/ 9b 1 1 1
Futtermittelkontrolle
SB Tierschutz/ 9b 1 1 1
Futtermittelkontrolle
SB Datenerfassung 7 1 1 1 25 h/Wo. befristet bis
Tierseucheniiberwachung 31.12.2025
9,875 8,875 8,8750
12.2.5.01.00 |StraRenverkehrsangelegenhe
iten
Amtsleiter A 13 1 1 1
Fachassistentin/SB Haushalt 6 0,875 0,875 1
Systemadministrator 9a 1 1 1
9c 1 1 1
SB allg.
StraBenverkehrsangelegenheiten
SB A8 1 1 1
StraBenverkehrsangelegenheiten
SB 9a 1 1 1
StraBenverkehrsangelegenheiten
28
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fir das | fur das | tatsach- | Erauterungen (z.B. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
g I_3_p om- aufen- iche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am [ liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB allg. 9c 1 1 1
StraRenverkehrsangelegenheiten
SB Verkehrsgenehmigungen A9 1 1 1
SB Verkehrsgenehmigungen 9b 0 1 1 neu in Produkt
36.3.0.02.00
SB Giterkraft- und 9b 1 1 1
Personenverkehr
8,875 9,875 10,000
12.2.6.01.00 |Fahrerlaubnisbehérde
SGL All 1 1 1
Flhrerscheinstelle/Zulassung,
stellvertr. AL
SB A9m.D. 1 1 0,925 |37 h/Wo. befristet bis
Flhrerscheinstelle/Ordnungsbeh 31.08.2025
ordliche MaBnahmen
SB A9m.D. 1 1 1
Fiahrerscheinstelle/Ordnungsbeh
ordliche MaBnahmen
SB A9 m.D. 1 1 1
Fihrerscheinstelle/Ordnungsbeh
ordliche MaBnahmen
SB Fihrerscheinstelle A7 1 1 1
SB Fihrerscheinstelle AT 1 1 1
SB Fihrerscheinstelle 7 1 1 0,8974 |35 h/Wo. befristet bis
30.09.2027
SB Fihrerscheinstelle 6 1 1 1
8,00 8,00 7,8224
12.2.6.02.00 |Zulassungsbehdrde
SB Zulassung AT 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
SB Zulassung AT 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis
31.10.2025
SB Zulassung 6 1 1 1
SB Zulassung 6 1 1 1
SB Zulassung 6 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Enauterungen (z.B.zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB KfZ-Zulassungsbehodrde/ 8 1 1 1
ordnungsrechtlicher Bereich
SB KfZ-Zulassungsbehdrde/ A8 1 1 1 besoldet nach A 7
ordnungsrechtlicher Bereich
SB Zulassung/Ausgabeschalter 5 1 1 1
SB Zulassung 6 1 1 1
SB Zulassung AT 1 0 0
SB Zulassung A6 0 1 0,875
SB Zulassung 6 1 1 1
SB Zulassung 6 1 1 1
SB Zulassung 6 1 1 0,9615 [37,5 h/Wo. befristet bis
31.10.2025
SB Zulassung 6 1 1 0,8974 |35 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
14,00 14,00 13,7339
12.2.7.01.00 |Namen&nderungsbehdrde
und
Staatsangehérigkeitsangeleq
enheiten
SB Standesamtsaufsicht A 10 1 1 1
SB 9b 1 1 1
Einblrgerungen/Staatsangehérig
keit/Spataussiedler- und
Vertriebenenangel.
SB 9b 1 1 1
Einburgerungen/Freizugigkeitsa
ngelegenheiten EU
3,00 3,00 3,00
12.2.8.01.00 |Regelung des Aufenthalts
von Ausléndern
SGL Auslanderbehérde/ A1l 1 1 1
stellvertr. Amtsleiterin
30
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Erlauterungen (z.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
g I_3_p om- aufen- iche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB asylrechtliche A9 1 1 1
Angelegenheiten
SB asylrechtliche A9 1 1 1
Angelegenheiten/
Rickkehrmanagement
SB asylrechtliche A8 1 1 1
Angelegenheiten
SB asylrechtliche 9b 1 0 0 aus Produkt
Angelegenheiten 24.3.1.01.00
SB Auslanderangelegenheiten 9b 1 1 1
SB asylrechtliche 9b 1 1 1
Angelegenheiten
7,00 6,00 6,00
12.6.2.01.00 |Brandschutz -
Gefahrenabwehr
Amtsleiter A 13 1 1 1
Fachassistentin/Haushalt 6 1 1 0,75
SGL abwehrender 11 1 1 1
Brandschutz/Leitstelle
SB abwehrender A 10 1 1 1
Brandschutz/Leitstelle
Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1
Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1
Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1
Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1
Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1
Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1
Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1
Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1
Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1
Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1
Dienstgruppenleiter 9b 1 1 1
Dienstgruppenleiter 9b 1 1 1
Dienstgruppenleiter 9b 1 1 1
31
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
Dienstgruppenleiter 9b 1 1 1
Dienstgruppenleiter 9b 1 1 1
Dienstgruppenleiter 9b 1 1 1
Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1
Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1
Disponent Einsatzleitstelle 9a 1 1 1
Brandschutzprufer All 1 1 1
Brandschutzprufer 10 1 1 1
Brandschutzprufer 11 1 1 1
Brandschutzprufer A 10 1 1 0
SB Brandschutz A9 1 1 1
SB FTZ 9a 1 1 1 ku in EG 6 - 01.05.2032
SB FTZ 6 1 1 1
SB FTZ 6 1 1 1
SB FTZ 6 1 1 1
SB FTZ 6 1 1 1
MA Digitalfunk 9a 1 1 1 vergltet nach E 8
34,000 34,00 32,75
12.8.1.01.00 |Katastrophenschutz
SGL Kat.schutz/vorbeugender 11 1 1 1
Brandschutz
SB Katastrophenschutz 9a 1 1 1
SB Katastrophenschutz 9a 1 1 1
SB Katastrophenschutz A 10 1 1 1
4,000 4,000 4,000
21.6.1.01.00 |sekundarschulen
SKS Hettstedt- Pestalozzistr.
32
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Enauterungen (z.B.zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
Schulsachbearbeiterin 6 0 1 1
Schulsachbearbeiterin 5 1 0 0 vergutet nach E 6 bis
31.07.2025
Schulsachbearbeiterin 5 0,3 0,3 0,3
SKS Katharinenschule
Schulsekretérin 5 1 1 1
SKS Mansfeld
Schulsachbearbeiterin 6 0,75 0,75 0,75
SKS Roblingen
Schulsachbearbeiterin 5 0,75 0,75 0,75
SKS Allstedt
Schulsekretérin 5 0,75 0,75 0,75
SKS Rol3la
Schulsekretérin 5 0,8 0,8 0,8
SKS Heinrich-Heine
Schulsekretérin 5 0,875 0,75 0,75
SKS Thomas-Mintzer
Schulsekretérin 5 1 1 1
Sekundarschule Benndorf
Schulsachbearbeiterin 6 0,875 0,875 0,875
Schulsachbearbeiterin 5 0,400 0,4 0,4
8,5000 8,3750 8,3750
21.7.1.01.00 Gymnasien
Gymn. am Markt Hettstedt H 1
Rathausstr.
Schulsachbearbeiterin 5 0,925 0,925 0,925
Schulsachbearbeiterin 5 0,850 0,85 0,85
M. Luther-Gymn. Eisleben H 1
Schulsachbearbeiterin 0,95 1 0,95
Schulsachbearbeiterin 1 0,95 0,95 38 h/Wo.
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Enauterungen (z.B.zu
gruppe Kom laufen liche Planstellen, die nicht der
" b - allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
Geschwister-Scholl Gymnasium
SGH
Schulsekretéarin 5 0,75 0,75 0,75
Schulsekretérin 5 0,75 0,75 0,75
Goethegymnasium Kelbra
Schulsekretérin 5 0,75 0,75 0,75
5,975 5,975 5,925
22.1.1.01.00 [E6rderschulen
Forderschule fiir Lernbehinderte
LBS Eisleben
Schulsachbearbeiterin 5 1 1 1
Schule fur geistig Behinderte
"Waldschule" Hettstedt
Schulsachbearbeiterin 5 0,75 0,75 0,75
Levanaschule Eisleben
5 0,775 0,775 0,775
Schulsachbearbeiterin
Forderschule m.
Ausgleichsklassen Sandersleben
Schulsachbearbeiterin 5 0,15 0,15 0,15
Schulsachbearbeiterin 5 0,375 0,375 0,375
Forderschule"L" SGH
Schulsekretérin 5 0,625 0,625 0,625
3,675 3,675 3,675
23.1.1.01.00 |Berufshildende Schulen
Berufbildende Schulen MSH
BBS Eisleben
Schulsekretérin 5 1 1 1
Schulsekretarin 6 0,700 0,825 0,825
Schulsekretarin 6 1,000 1 1
SB Haushalt 5 1,00 1 1,00
BBS Sangerhausen
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fir das | fur das | tatsach- | Erauterungen (z.B. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
g I_3_p om- aufen- iche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
Schulsekretérin 5 0,000 1 1 neu in Produkt
24.3.1.01.00
Schulsekretarin 5 0,825 0,825 0,825
Schulsekretérin 5 0,75 0,75 0,75
Schulsekretérin 5 0,75 0,75 0,75
6,0250 7,15 7,15
24.1.1.01.00 |Schilerbeférderung
SB 9a 0,875 0,875 0,875
Schulorganisation/Schilerbeférd
erung
SB 9a 1,000 1 0,925 |37 h/Wo. befristet bis
Schulorganisation/Schiilerbeférd 31.12.2024
erung
SB 9a 1,000 1 1
Schulorganisation/Schilerbeférd
erung
SB Schiulerbeférderung 6 1,000 1 1
3,875 3,875 3,80
24.2.1.01.00 |EérdermalRnahmen
Ausbildungsférderung
SB BAfoG 9a 1 1 1
SB BAfoG 9a 1 1 1
SB BAfoG 9a 1 1 1
3,00 3,00 3,00
24.3.1.01.00 [Sonstige MaRnahmen
schulischer Art
Amtsleiterin A 13 1 1 1
stellvertr. Amtsleiter/ SB 10 1 1 1
Haushalt
Fachassistentin/SB Sport 6 1 1 1
SGL schulische Einrichtungen A 10 1 1 1 besoldet mit A9
und Sport
SB Haushalt A7 1 1 1
SB Haushalt 6 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Enauterungen (z.B.zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB Allg. 9a 1 1 1
Schulangelegenheiten/SEPL.
MA Schulverwaltung AT 1 1 1
SB regionales Bildungsbiro 8 1 1 1
SB Haushalt 5 1 1 0,875 |35 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
Leiter/-in RMZ 9c 1 1 0
MA RMZ 5 0 0,75 0,75 neu in Produkt
11.1.8.01.00
MA RMZ 3 0,575 0,575 0,575
MA RMZ 3 1 1 1
SB Anwenderbetreuung Schulen 9b 1 1 1
Netzwerkadministrator Schulen 9a 1 1 1 Ku in Produkt
57.1.103.00
Netzwerkadministrator Schulen 9a 1 0 0 neu aus Produkt
23.1.1.01.00
Netzwerkadministrator Schulen 9a 1 0 0 neu aus Produkt
57.1.103.00
Netzwerkadministrator Schulen 9a 1 0 0 neu aus Produkt
31.2.1.01.00
SB RMZ 7 1 1 0
18,575 16,325 14,200
25.1.1.01.00 |Wissenschaftliche Museen
SchloR Wiederstedt Museum u.
Forschungsstétte ( Gemeinnitzige
Stiftung ab 25.03.2001)
Leiter 11 1 1 1
Hausmeister/techn. MA 4 1 1 1
2,000 2,00 2,00
26.3.1.01.00 |Musikschulen Mansfeld-
Sudharz-Verwaltung
Leiterin Kreismusikschule 11 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
stellvertr. Leiter 10 1 1 1
Kreismusikschule
SB Haushalt 5 0 1 1
SB Haushalt 6 1 0 0
SB Haushalt 5 0 1 1
SB Haushalt 6 1 0 0
Musikpadagoge 9b 1 1 1
Musikpéadagogin 9b 1 1 0,5 15 h/Wo. befristet
31.07.26
Musikpadagoge 9b 1 1 1
Musikpadagogin 9b 1 1 1
Musikpadagoge 9b 1 1 1
Musikpadagoge 9b 1 1 1
Musikpéadagogin 9b 0,600 0,615 0,615
Musikpéadagogin 9b 0,80 0,80 0,80
Musikschullehrerin 9b 0,633 0,647 0,647
Musikschullehrer 9b 0,5 0,5 1 Vollzeit befristet bis
31.07.2026
Musikschullehrer 9b 1 1,00 1
Musikschullehrer/Tanzlehrer 9b 0,600 0,6 0,6
Musikschullehrer 9b 0,350 0,321 0,321 |[befristet besetzt mit 15
h/Wo. (0,5 VZA)
Musikschullehrer 9b 0,800 0,80 0,80
Musikschullehrer 9b 0,667 0,667 0,667
15,950 15,95 15,950
31.1.1.01.00 [Hilfe zum Lebensunterhalt
Amtsleiter/-in Al4 1 0 0
Amtsleiter/-in A 13 0 1 1
Fachassistentin 6 1 1 1
Betreuung Fachanwendung % ! ! 0.5
SB Haushalt 8 1 1 1
SB 8 1 1 1
Arbeitsmarktforderung/betriebsst
attenkatster/Haushalt
5,00 5,00 4,50
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Erlauterungen (z.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
31.1.2.02.00 |Hilfe zur Pflege
Teamleiterin Hilfe zur Pflege 9c 1 1 1
SB Hilfe zur Pflege 9a 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
SB Hilfe zur Pflege 9a 1 1 1
SB Hilfe zur Pflege 9a 1 1 1
SB Hilfe zur Pflege 9a 1 1 1
SB Hilfe zur Pflege A8 1 1 1 besoldet nach A 7, 34
h/Wo. befristet bis
31.12.2026
SB Hilfe zur Pflege 9a 1 1 1
SB Hilfe zur Pflege 9a 1 1 1 36 h/Wo. befristet
31.12.2026
SB Hilfe zur Pflege A8 1 1 1
9,00 9,00 9,00
31.1.5.02.00 [Hilfe zur Uberwindung
besonderer sozialer
Schwierigkeiten
Fallmangerin nach § 67 SGB VII 9a 1 1 1 36 h/Wo. befristet bis
31.12.2028
SB Sozialleistungen 8 0,875 0,875 0,875
1,875 1,875 1,875
31.1.6.02.00 |Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung
SGL Sozialleistungen A1l 1 1 1 besoldet mit A9
SB HLU A8 1 1 1
SB HLU 9a 1 1 1
SB HLU A8 1 1 1
SB HLU 9a 1 1 1
SB HLU 9a 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB HLU 9a 1 1 0,9231 |36 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
SB HLU 9a 1 1 1
SB HLU 9a 1 1 1
SB A9m.D. 1 1 1
HLU/Widerspruchsbearbeitung
10,00 10,00 9,9231
31.2.1.01.00 |Leistungen fiir Unterkunft
und Heizung
Bereichsleiterin Leistung 13 1 1 1
Teamleiter Eingangszone 11 1 1 1
SB Controlling/Verwaltung 9b 1 1 1
Fallmanager 9¢ 1 1 1
Fallmanager 9¢ 1 1 1
Fallmanger 9c 1 1 0,8718 |vergiitet nach E 9b,
34 h/Wo. befristet bis
30.04.2025
Fallmanger 9¢ 1 1 1
Fallmanger 9¢ 1 1 1 vergutet nach E 9b
Fallmanger 9c 1 1 1 vergltet nach E 9b
Arbeitsvermittler A9mD 1 1 1
SB Leistungsgewahrung 9b 1 1 0,8205 |32h/Wo. befristet bis
31.12.2025
SB Leistungsgewahrung 9b 1 1 1 vergutet nach E 9a
SB Leistungsgewahrung 9b 1 1 1 37 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
SB Leistungsgewahrung 9b 1 1 1
SB Leistungsgewahrung 9b 1 1 1
SB Leistungsgewahrung 9b 1 1 1 befristete Zulage zur
EG 11 bis 31.12.2025
SB Leistungsgewahrung 9b 1 1 0,8974 |verglitet nach E 9a, 35
h/Wo. befristet bis
SB Leistungsgewahrung 9b 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB Leistungsgewahrung 9% 1 1 1
SB Leistungsgewahrung 9b 1 1 0,8718 |34 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
FA Leistungsgewahrung 9a 1 1 1 vergltet nach E 8
FA Leistungsgewahrung 9a 1 1 0,8205 |32 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
FA Leistungsgewahrung 9a 1 1 1
FA Leistungsgewahrung 9a 1 1 0,9487 |37 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
FA Leistungsgewahrung 9a 1 1 0,8718 |34 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
FA Leistungsgewahrung 9a 1 1 1
FA Leistungsgewahrung 9a 1 1 0,8205 |32 h/Wo. befristet bis
30.06.2024
FA Leistungsgewahrung 9a 1 1 0,8205 |32 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
FA Leistungsgewahrung A8 1 1 0,95 |38 h/Wo. befristet bis
31.12.2024
FA Leistungsgewahrung 9a 1 1 1
FA Leistungsgewéhrung 9a 1 1 1
FA Leistungsgewéhrung 9a 1 1 1
FA Leistungsgewéhrung 9a 1 1 1
FA Leistungsgewahrung 9a 1 1 1
FA Leistungsgewéhrung 9a 1 1 1
FA Leistungsgewéhrung 9a 1 1 1
FA Leistungsgewéhrung A8 1 1 1
FA Leistungsgewéhrung 9a 1 1 0,875 |35 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
FA Leistungsgewéhrung 9a 1 1 0,8462 |33 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
FA Leistungsgewéhrung 9a 1 1 0,9487 |37 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Enauterungen (z.B.zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
FA Leistungsgewahrung %a 1 1 1
FA Leistungsgewahrung %a 1 1 0,8205 |vergutet nach E 8
32 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
FA Leistungsgewahrung 9a 1 1 1
FA Leistungsgewéhrung 9a 1 1 0,7692 |30 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
FA Leistungsgewéhrung 9a 1 1 0,7692 |vergltet nachE 8 30
h/Wo. befristet bis
31.12.2026
FA Leistungsgewahrung 9a 1 1 0,9231 |36 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
FA Leistungsgewahrung 9a 1 1 0,8718 |34 h/Wo befristet bis
31.12.2027
FA Leistungsgewéhrung 9a 1 1 1
FA IntegrationsmafRnahmen 9a 1 1 1
FA OWIG 9a 1 1 0,8718 |34 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
FA im AuRendienst /JOWIG 9a 1 1 1 vergutet nach E 8
FA Leistungsgewéhrung BuT 9a 1 1 0,7692 |vergltet nach E 8
30 h/Wo.
FA Leistungsgewéhrung BuT 9a 1 1 1
FA Leistungsgewéhrung BuT 9a 1 1 1
FA Leistungsgewéhrung BuT 9a 1 1 0,8718 |34 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
FA Leistungsgewéhrung BuT 9a 1 1 0,7692 |30 h/Wo. befristet bis
31.07.2027
FA Leistungsgewéhrung BuT 9a 1 1 1
FA Eingangszone BuT 6 1 1 1
FA Eingangszone 6 1 1 1 vergltet nach E 5
FA Eingangszone 6 1 1 1 vergltet nach E 5
FA Eingangszone 6 1 1 0,8718 |34 h/Wo. bis 31.12.2026
FA Eingangszone 6 1 1 0,8718 |34 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fir das | fur das | tatsach- | Erauterungen (z.B. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
Jobvermittler %a 1 1 0,9744 |vergitet nach E 8,
37 h/Wo. befristet bis
31.08.2025
Assistentin fur 5 1 1 0,75 |30 h/Wo. befristet bis
administrative/Organisatorische 31.08.2026
Aufgaben/Aktenhaltung
FA Biiro der Geschéftsfihrung 9a 1 1 1
TA Aktenhaltung 4 0 1 0,8 neu in Produkt
24.3.1.01.00
65,00 66,0 62,0672
31.3.2.01.00 |Leistungen in besonderen
Féallen nach § 2 AsylblG
SGL regionaler Arbeitsmarkt 11 1 1 1
SB Aufnahmegesetz /Asyl A8 0 1 1
SB Aufnahmegesetz /Asyl A9m.D 1 0 0 besoldet mit A6
SB Aufnahmegesetz /Asyl A8 0 1 1
SB Aufnahmegesetz /Asyl A9m.D 1 0 0 besoldet nach A 6
SB Aufnahmegesetz /Asyl 9a 1 1 1
SB Aufnahmegesetz /Asyl 9a 1 1 1
SB Verwaltung/Unterbringung 9b 1 1 1
6,00 6,00 6,00
31.4.1.01.00 |Eingliederungshilfe nach
SGB IX
SGL Eingliederungshilfe A 12 1 0 0
SGL Eingliederungshilfe A1l 0 1 1
Teamleiterin ambulante Hilfen A 10 1 1 1 besoldet nach A 9,
38 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
Teamleiterin Gesamtplanung S15 1 1 1
Gesamtplaner S12 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Erlauterungen (z.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am [ liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
Gesamtplaner S12 1 1 1 37 h/Wo. befristet bi
31.12.2026
Gesamtplaner S12 1 1 1
Gesamtplaner S12 1 1 1 vergltet nach S 11b
Gesamtplaner S12 1 1 1
Gesamtplaner S12 1 1 1
Gesamtplaner S12 1 1 1 30 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
Gesamtplaner S12 1 1 1
SB Eingliederungshilfe fur A8 1 1 1 besoldet nach A7
behinderte Menschen
SB Eingliederungshilfe fur 9a 1 1 1
behinderte Menschen
SB Eingliederungshilfe fur 9a 1 1 1 30 h/Wo. befristet bis
behinderte Menschen 31.12.2026
SB Eingliederungshilfe fur 9a 1 1 1
behinderte Menschen
SB Eingliederungshilfe fur 9a 1 1 1
behinderte Menschen/ Hilfe zur
Pflege
SB Eingliederungshilfe fur 9a 1 1 1
behinderte Menschen/ Hilfe zur
Pflege
SB Eingliederungshilfe fur 9a 1 1 1
behinderte Menschen/ Hilfe zur
Pflege
SB Eingliederungshilfe fur 9a 1 1 1
behinderte Menschen
SB Eingliederungshilfe fur 9a 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis
behinderte Menschen 31.12.2026
SB Eingliederungshilfe fur 9a 1 1 1
behinderte Menschen
SB Eingliederungshilfe fur 9a 1 1 1 37 h/Wo. befristet bis
behinderte Menschen 31.12.2025
22,00 22,00 22,000
34.1.1.01.00 |Unterhaltsvorschussleistung
en
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
g I_3_p om- aufen- iche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SGL Unterhaltsvorschuss A 10 1 1 1
SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1
SB Unterhaltsvorschuss A9 m.D 1 0 0
SB Unterhaltsvorschuss A8 0 1 1
SB Unterhaltsvorschuss A9 m.D 1 0 0
SB Unterhaltsvorschuss A8 0 1 1
SB Unterhaltsvorschuss A9 m.D 1 0 0
SB Unterhaltsvorschuss A8 0 1 1 34 h/Wo.
SB Unterhaltsvorschuss A9 m.D 1 0
SB Unterhaltsvorschuss A8 0 1 1
SB Unterhaltsvorschuss A9 m.D 1 0 0
SB Unterhaltsvorschuss A8 0 1 0 besoldet nach A7
SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1 32 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
SB Unterhaltsvorschuss 5 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1
SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1
SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1
SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1
SB Unterhaltsvorschuss A9 m.D 1 0 0
SB Unterhaltsvorschuss A8 0 1 1
SB Unterhaltsvorschuss A9 m.D 1 0 0
SB Unterhaltsvorschuss A8 0 1 1
SB Unterhaltsvorschuss 9a 1 1 1 36 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
16,00 16,00 15,000
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fir das | fur das | tatsach- | Eriduterungen 2.B.zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
g I_3_p om- aufen- iche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
34.3.1.01.00 |Betreuungsleistungen
SB Betreuungsbehdrde S12 1 1 0,8975 |35 h/Wo. befristet bis
31.12.2025, vergutet
mitS11b
SB Betreuungsbehdorde/ 9a 1 1 1
Betreuungsregister
SGL Betreuungsbehdérde A1l 1 0 0
SGL Betreuungsbehdérde A 10 0 1 0,875 |35 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
SB Betreuungsbehdrde S 12 1 1 0,7692 |30 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
SB Betreuungsbehdrde S 12 1 1 0
SB Betreuungsbehérde S12 1 1 0,8205 |32 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
SB Betreuungsbehérde S12 1 1 1
SB Betreuungsbehdrde S12 1,000 1 0,8975 |35 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
SB Betreuungsbehérde S12 0,950 0,95 0,95
8,950 8,95 7,2097
34.5.1.01.00 |Leistungen fur Bildung
Teilhabe
SB Bildungs- und . .
; ) . 35 h/Wo. befristet bis
Tg||habepaket/Blldungskoordmat 8 1 1 0,875 31.12.2026
orin
1,00 1,00 0,875
34.6.1.01.00 [Wohngeld-Allgemein
SB Wohngeld 9a 1 1 1
SB Wohngeld 9a 1 1 1
SB Wohngeld 9a 1 1 1
SB Wohngeld 9a 1 1 1
SB Wohngeld 9a 1 1 1
SB Wohngeld 9a 1 1 1
6,00 6,00 6,00
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Enauterungen (z.B.zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
36.1.0.01.00 |Eérderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und
Tagespflege
SGL KiF6G A1l 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
SB Servicestelle 5 0,875 0,875 0,875
SB Vereinbarung/Rahmenvertrag A 10 1 1 1
SB Fachberatung KiFdg/Entgelte S12 1 1 0
SB Fachberatung KiFog S12 1 1 1 32 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
SB Kita-Gebuhrenubernahme 9a 1 1 1
SB Kita-Gebuhrenubernahme 9a 1 1 1
SB Kita-Gebuhreniubernahme A8 1 1 1 32 h/Wo. befristet bis
31.10.2025
SB Leistungsbearbeitung KiF6G A8 1 1 1 30 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
SB Leistungsbearbeitung KiF6G 9a 0,55 0,55 0,55
9,425 9,425 8,425
36.3.0.02.00 |Jugendamt -Allgemein
Amtsleiterin Jugendamt 13 1 1 1
Fachassistentin 5 1 1 1
SB A 10 1 1 0,875 |35 h/Wo. befristet bis
Jugendhilfeplanung/Controlling 30.09.2025
Betreuung Fachanwendung 9b 1 1 0,5
Koordinator Vormundschaften 9b 1 1 0
Stabsstelle A1l 1 1 1
Finanzcontrolling/Vereinbarungs
management Leistungen und
Hilfen zur Erziehung SGB VIII
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Enauterungen (z.B.zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SGL Elterngeld/wirtschaftliche All 1 1 1
Jugendhilfe
SB wirtschaftliche Jugendhilfe 9a 1 1 1
SB wirtschaftliche Jugendhilfe 9a 1 1 1
SB wirtschaftliche Jugendhilfe 9a 1 1 1
SB Haushalt/wirtschaftliche A8 1 1 1
Jugendhilfe
SB wirtschaftliche Jugendhilfe 9a 1 1 1
SB wirtschaftliche Jugendhilfe A8 1 1 0,9 besoldet nach A 6, 36
h/Wo. befristet bis
30.09.2024
SB wirtschaftliche Jugendhilfe A8 1 1 0,875 | 33 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
SB wirtschaftliche Jugendhilfe A8 1 0 0
SB wirtschaftliche 8 1 1 1
Jugendhilfe/Haushalt
stellvertr. AL/SGL ASD S 17 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1
SB ASD A 10 1 1 1
SB ASD A 10 1 1 1
SB ASD 514 1 1 1 (35 h/wo. befristet bis
31.12.2025
SB ASD S14 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1 30 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
SB ASD S14 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
Teamleiter ASD S 15 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
SB ASD S 14 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1
SB ASD S 14 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1 32 h/Wo befristet bis
31.03.2026
SB ASD S14 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1
SB ASD S 14 1 1 1
SB ASD S14 1 1 1
SB ASD S 14 1 0 0 neu aus Produkt
52.1.1.01.00 , besetzbar
ab 01.12.2024,
SB ASD S 14 1 0 0 neu aus Produkt
12.2.5.01.00 , besetzbar
ab 01.01.2025
SB ASD S 14 1 0 0 neu aus Produkt
11.1.7.41.00
SB ASD S14 1 0 0
SB ASD S14 1 0 0
SB ASD S14 1 0 0
SB ASD S14 1 0 0
SB ASD S14 1 1 0
SB ASD S14 1 1 1
50,000 42,000 39,150
36.3.5.01.00 |[Adoptionsvermittlung,
Beistandschaft Amtspflegsch
aft und-vormundschaft,
Gerichtshilfen
SB Pflegekinderdienst S14 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fir das | fur das | tatsach- | Erauterungen (z.B. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
g I_3_p om- aufen- iche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB Pflegekinderdienst S14 1 1 1 35 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
SB Pflegekinderdienst S14 1 1 1
SB Pflegekinderdienst S14 1 0 0
Vormund/Pfleger 9c 1 1 1
Vormund/Pfleger 9c 1 1 1
Vormund/Pfleger 9c 1 1 0 35 h/Wo. befristet bis
31.01.2026
Vormund/Pfleger 9c 1 1 1
Vormund/Pfleger 9c 1 1 1
Vormund/Pfleger A 10 1 1 1
Vormund/Pfleger 9c 1 1 0,875 |35/Wo. befristet bis
30.06.2026
Vormund/Pfleger 9c 1 1 1
Beistandschaften/Urkundsperso A 10 1 1 1 besoldet nach A9
n
Beistandschaften/Urkundsperso 9c 1 1 1
n
Beistandschaften/Urkundsperso 9c 1 1 1
n
Beistandschaften/Urkundsperso 9c 1 1 0,925 |37 h/Wo.
n
Beistandschaften/Urkundsperso 9c 1 1 1
n
SB Beratung/Beurkundungen 9b 1 1 1
SB Beratung/Beurkundungen 9b 1 1 0,8718 |34 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
SGL All 1 1 1
Beistandschaften/Urkundsperso
n
Beistandschaften/Urkundsperso A 10 1 1 1
n
Vormund/Pfleger 9c 1 1 1
Juristischer MA Jugenamt und 9c 1 1 1
Beistand
MA Amtsvormundschaften/- 5 1 1 1
pflegschaften
SB Familiengerichtsdienst S12 1 1 1
SB Familiengerichtsdienst S12 1 1 1
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Enauterungen (z.B.zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB Familiengerichtsdienst S12 1 1 1
SB Familiengerichtsdienst S12 1 1 1
28,00 27,0000 | 25,6718
36.3.7.01.00 |Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz
SB Elterngeld 9a 1,00 1 1
SB Elterngeld 9a 1,00 1 1
SB Elterngeld 9a 1,00 1 1
3,00 3,00 3,00
36.3.8.01.00 |Lokales Netzwerk Kinderschutz
SB Jugendarbeit/Jugendschutz 11 1 1 0,8205 |32 h/Wo. befristet bis
31.03.2025
SB Fordermittel 8 0,875 0,875 1
Psychologischer Fachdienst 13 1 1 0,8205 |32 h/Wo. befristet bis
30.06.2029
stellv.AL/Netzwerkkoordinatorin A 12 1 0 0
Kinderschutz/Frihe Hilfen
Fachkraft lokales Netzwerk A1l 0 1 1
Kinderschutz
3,875 3,875 3,6410
41.2.1.02.00 |Sozialpsychiatrischer Dienst
FA fur Psychiatrie 15 1,000 1 0
Psychiatriekoordinator 11 1,000 1 1
SB im sozialpsychiatrischen S14 0,950 0,95 0,95
Dienst
SB im sozialpsychiatrischen S14 0,875 0,875 0,875
Dienst
SB im sozialpsychiatrischen S14 0,925 0,925 0,925
Dienst
SB im sozialpsychiatrischen S14 0,875 0,875 0,875
Dienst
50

1208




Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fir das | fur das | tatsach- | Erauterungen (z.B. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB im sozialpsychiatrischen S14 1 1 1
Dienst
6,625 6,625 5,625
41.4.1.01.00 |Gesundheitsférderung
Kinder- und Jugendzahnérztin 14 0,5 0,5 0,5
Kinder- und Jugendzahnérztin 14 0,5 0,5 0,5
SGLKJZAD/Kinder- und 14 0,75 0,75 0,75
Jugendzahnarztin
Schwester im kinder- u. 5 0,50 0,5 0,75
jugendzahnarztlichen Dienst
Schwester im kinder- u. 5 0,75 0,75 0,75
jugendzahnarztlichen Dienst
Schwester im kinder- u. 5 0,50 0,5 0,75
jugendzahnarztlichen Dienst
Schwester im kinder- u. 5 0,55 0,55 0,75
jugendzahnarztlichen Dienst
stellvertr. AL/SGL KJAD/Kinder- Al4 1,000 1 0,1538
und Jugendérztin
Kinder- und Jugendarztin 15 1 1 0,8974 |35 h/Wo. befristet bis
31.12.2028
Kinder- und Jugendéarztin 15 0,750 0,75 0
Schwester KJAD 5 1 1 1
Schwester KJAD 5 0,875 0,875 0,875
Schwester KJAD 5 0,875 0,875 0,7692 |30 h/Wo. befristet bis
30.09.2025
9,550 9,55 8,4454
41.4.2.01.00 [Gutachten und
Stellungnahmen
Amtsleiterin/Amtsarztin E 15 1 1 1
Arzt/Arztin E 15 1 1 0
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
Arztin E 15 1 1 0,7692 |30 h/Wo. befristet bis
30.10.2024
Fachassistentin 5 1 1 1
Verwaltungsleitin 11 1 1 1
Gesundheitsamt
SB Haushalt 7 1 1 1
Gesundheitskoordinator 9c 1 1 1
Schwester im amtsérztlichen 5 0,875 0,875 0,875
Dienst
Schwester im amtséarztlichen 5 1,0 1 1
Dienst
SB Gesundheitsverwaltung 5 1,000 1 0,8974 |35 h/Wo. befristet bis
31.12.2025
9,875 9,875 8,5416
41.4.4.01.00 [Gesundheitsschutz
Hygienearzt 15 1 1 0
SGL Gesundheitsaufsicht 9c 1 1 1
SB Tuberkulose und HIV 9a 1 1 1
SB Tuberkulose und HIV 9a 1 1 1
SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1
SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1
SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1
SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1
SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1
SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1
SB Gesundheitsaufsicht 9a 1 1 1
SB Gesundheitsaufsicht 9b 1 1 1
12,00 12,00 11,00
51.1.1.01.00 |Raumliche Planung
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fir das | fur das | tatsach- | Erauterungen (z.B. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
Amtsleiterin Kreisplanung 12 1 1 1
Fachassistentin 5 1 1 1
SB Haushalt A8 0,5 0,5 0,5
SB Regionalplanung All 1 1 1
SB Regionalplanung 10 1 1 1
SB Regionalplanung 10 1 1 1
SB Bauleitplanung 10 1 1 0,9872 |38 h/Wo. befristet bis
31.12.2026, Ku in EG 9c
SB Bauleitplanung 9c 1 1 1
SB Bauleitplanung 9c 1 1 1
8,50 8,50 8,4872
52.1.1.01.00 |MaBnahmen der Bauaufsicht
Amtsleiterin A 13 1 1 1
stellvertr. Amtsleiterin All 1 1 1
Fachassistentin 5 1 1 1
SB Digitailsierung 9b 1 1 0
/Systembetreuung
SB Baugenehmigung u. 10 1 1 1
Projektpriifung
SB Baugenehmigung u. 10 1 1 1 plus Technikerzulage
Projektpriifung
SB Baugenehmigung u. 10 0 1 0,8718 |34 h/Wo. befristet bis
Projektpriifung 31.08.2025, neu in
Produkt 36.3.0.02.00
SB Baugenehmigung u. A 10 1 0 0 neu aus Produkt
Projektprifung 11.1.2.71.00
SB Baugenehmigung u. 10 1 1 1
Projektprifung
SB Baugenehmigung u. 10 1 1 1
Projektprifung
SB Baugenehmigung u. 10 1 1 1
Projektprifung
SB Baugenehmigung u. 10 1 1 1
Projektprifung
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
g I_3_p om- aufen- iche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB Baugenehmigung u. 10 1 1 1
Projektpriifung
SB Baugenehmigung u. 10 0,875 0,875 0,875
Projektpriifung
Baustellenaufseher 9c 1 1 1
Baustellenaufseher 9c 1 1 1
Baustellenaufseher 9c 1 1 1
SB Werbeangelegenheiten 9a 1 1 1
SB Baulasten 6 0,750 0,75 0,75
SB Baulasten 5 0,750 0,75 0,75
18,375 18,375 17,2468
52.2.3.01.00 |Wohnraumsicherung und -
versorgung
SB Wohnungsbauférderung 9a 1 1 0,875 |vergitet nach E 8, 35
h/Wo. bis 31.12.2026
1,00 1,00 0,875
52.3.1.01.00 |Denkmalschutz und -pflege
SB fir Denkmalschutz 9c 1 1 1
SB fiir Denkmalschutz 9c 1 1 1
SB fir Denkmalschutz 9c 1 1 1
3,000 3,00 3,00
54.7.1.01.00 |Einrichtungen der OPNV
SB A8 0,5 0,5 0,5
Allg.Verkehrsangelegenheiten
SB Verkehrsplanung 9a 1 1 1
1,500 1,500 1,500
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
g I_3_p om- aufen- iche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
55.2.1.01.00 |Offentliche
Gewasser/wasserbauliche
Anlagen
SB Untere Wasserbehdorde 9b 1 1 1
SB Untere Wasserbehorde A8 1 1 1
SB Untere Wasserbehdorde 9b 0 1 1
SB 9c 1 0 0
Abwasser/Niederschlagswasser
SB Untere Wasserbehorde A8 1 1 1 besoldet nach A 6
SB Untere Wasserbehdorde 9b 1 1 1
SB Untere Wasserbehdorde 9a 1 1 1
SB Untere 9c 1 0 0
Wasserbehdrde/Abwasser
SB Untere 9a 0 1 1
Wasserbehodrde/Abwasser
SB Untere 10 1 1 1
Wasserbehodrde/Abwasser
SB Untere A 10 1 1 0,8 32 h/Wo. befristet bis
Wasserbehodrde/Abwasser 30.06.2025
SB Untere 9b 1 1 1
Wasserbehodrde/Abwasser
SB Untere 9b 1 1 1
Wasserbehodrde/Abwasser
SB Untere 10 1 1 1
Wasserbehodrde/Abwasser
SB Untere 8 1 1 1
Wasserbehodrde/Abwasser
13,00 13,00 12,80
55.4.1.01.00 [Naturschutz und
Landschaftpflege
stellv. Alin und SGL A1ll 1 1 1
SB 10 1 1 0 32 h/Wo. befristet bis
Naturschutz/Landschaftspflege 31.12.2029
SB 10 1 1 1
Naturschutz/Landschaftspflege
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fur das | fur das | tatsach- | _Erauterungen (2.8. zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
g I_3_p om- aufen- iche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
SB Naturschutz/Artenschutz 9c 1 1 1
SB 10 1 1 1
Naturschutz/Landschaftspflege
SB 10 1 1 0,8718 | 34 h/Wo. befristet bis
Naturschutz/Landschaftspflege 31.12.2025
SB Naturschutz/Artenschutz 10 1 1 1
SB Naturschutz/Artenschutz 10 1 1 1
SB Naturschutz/Artenschutz A 10 1 1 1 besoldet mit A9
SB Naturschutz/Artenschutz 10 1 1 0,8205 |32 h/Wo. befristet bis
31.12.2026
SB Naturschutz/Vorkaufsrechte A9 1 1 1
11,00 11,00 9,692
55.5.1.01.00 |Land- und Forstwirtschaft
SB Landwirtschaft A8 1 1 1
SB Landwirtschaft A8 1 1 1
SB Landwirtschaft A8 1 1 1
SB Landwirtschaft 9a 1 1 1
SB Waldschutz und 10 1 1 0,7692 |32 h/Wo. befristet bis
Forstaufsicht 31.08.2025
SB Waldschutz und 10 1 1 1
Forstaufsicht
6,00 6,00 5,7692
56.1.1.01.00 |Umweltinformation und -
koordination
Amtsleiter A 13 1 1 1
Fachassistentin 5 1 1 1
SB Haushalt 6 ! L L
3,00 3,00 3,00
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- [ fur das | fur das | tatsach- | Enauterungen (z.B.zu
ruppe k lauf lich Planstellen, die nicht der
9 P_p om- auren- iIche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
56.1.3.01.00 |Umweltvorsorge sowie
SchutzmaRnahmen Luft,
Klima und Larm
2. stellvertr. Amtsleiter/SGL A 10 1 1 1
Immissionsschutz
SB Immissionsschutz 10 1 1 1
SB Immissionsschutz 10 1 1 1
SB Immissionsschutz 10 1 1 1
SB Immissionsschutz 10 1 1 0,8718
SB Immissionsschutz 10 1 1 0,9487 |37 h/Wo. befristet bis
31.03.27
SB Klarschlamm-, A 10 1 1 0 30 h/Wo. befristet bis
DingemittelVO 31.12.2025
SB Klarschlamm-, 9b 0,5 0,5 0,5
DiingemittelVO
7,50 7,50 6,3205
56.1.5.01.00 [Bodenschutz
SB Bodenschutz 9b 1 1 1 34 h/Wo. befristet bis
30.06.2025
SB Bodenschutz 9b 0.5 0.5 0.5
1,50 1,50 1,50
56.1.6.01.00 [Schutz vor altlastbedingten
Gefahren
SB Untere Abfallbehorde 9a 1 1 1
SB Untere Abfallbehdrde 9a 1 1 1
SB Untere Abfallbehorde 8 1 1 1
SB Untere Abfallbehdrde 9a 1 1 1
SB Untere Abfallbehorde 9a 1 1 1
SB Untere Abfallbehorde A8 1 1 1
6,00 6,00 6,00
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Produkt Organisationseinheit, Bes.- Zahl der Stellen Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung, gruppe, (ku,kw, ATZ) und
Amtsbezeichnung Entgelt- | fiir das | fur das | tatsach- | Erluterungen (2.B. zu
. Planstellen, die nicht der
gruppe kom- laufen- liche allgemeinen
(TVED) mende de Beset- | obergrenzenregelung unter-
HHJahr | HHJahr | zung am | liegen, oder zu wesentlichen
2025 2024 30.06. Abweichungen gegeniber
dem Stellenplan des
2024 Vorjahres)
57.1.1.03.00 |Strukturwandel
Hauptbeauftragter/-e fir das 12 1 1 1
Strukturstarkungsgesetz
SB Baukoordination 10 0 1 1 neu in Produkt
Strukturwandel
1,00 2,00 2,00
Summe Landkreis 729,5000| 720,5000| 689,3848
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Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte

Bezeichnung

Art des Entgeltes

vorgesehen im

beschéftigt im

Erlauterungen

Haushaltsjahr Vorjahr am
2025 01.10.2024
1 2 3 4 5
Nachwuchskrafte
Anwarter Besoldung 1 0

Kaufmann/Kauffrau Ausbildungsvergitung 1 0

Buromanagement
Auszubildende fur den Beruf des Ausbildungsvergiitung 22 17
Verwaltungsfachangestelliten
Kaufmann/Kauffrau Ausbildungsvergiitung 1 1
Digitalisierungsmanagement
Fachkraft fur Hygieniiberwachung Ausbildungsvergiitung 1 1
Laufbahnausbildung Besoldung 0 0
Laufbahngruppe 2
duales Studium Verwaltung Ausbildungsvergitung 6 4
Duales Studium Soziales Ausbildungsvergitung 7 5
Duales Studium Ausbildungsvergitung 2 2
Bauingenieurwesen
duales Studium IT Ausbildungsvergitung 1 1
informatorisch beschaftigte Dienstkréfte
personlicher Referent des 9c 1 1 befristet langstens bis zum Ende der
Landrates Wahlperiode des Landrates
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Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte

Bezeichnung

Art des Entgeltes

vorgesehen im

beschéftigt im

Erlauterungen

Haushaltsjahr Vorjahr am
2025 01.10.2024
Sozial-Media-Manager 9c 0,75 0 befristet 31.07.2026 (Planstelle steht ab
01.01.2025 zur Verfugung)
freigestelltes Mitglied Personalrat 7 1 1 fur die Dauer der Wahlperiode des
Personalrates (31.05.2025) nach § 44 Abs. 5
PersVG LSA
Burokraft Personalrat 5 0,5 0 befristet fur zwei Jahre (danach Einrichtung
einer dauerhaften Planstelle)
Integrationskoordinatorin 9c 1 1 befristet bis 31.12.2024 (Landesférderung),
Verlangerung beantragt
Klimaschutzbeauftragter 11 1 0 drei Jahre 100 % Landesférderung
SB Vergabestelle 9c 1 0 befristete Férderung fir 4 Jahre Uber das
Stark V Programm (100 % Forderung)
SB Baukoordination- 10 2 0 befristet fur fnf Jahre,Finanzierung
Strukturwandel Strukturwandel
SB 9b 1 1 befristet fur fnf Jahre,Finanzierung
Investitionsabrechnung/HH/Control Strukturwandel
ling-Strukturwandel
Projektkoordination 10 1 0 befristet fur zwei Jahre
Digitalisierung/Administration DMS
SB Auslénderbehdrde 9b 0 1
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Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte

Bezeichnung

Art des Entgeltes

vorgesehen im

beschéftigt im

Erlauterungen

Haushaltsjahr Vorjahr am
2025 01.10.2024
MA Ausléanderbehérde 9a 1 0 befristet bis zum 31.07.2026
MA OPNV 7 1 0 befristet fur zwei Jahre
SB Ernéhrungsnotfallsorge 9a 1 0 befristet fur zwei Jahre
Netzwerkadministratoren an 9a 0 3 Uber Digitalpakt an Schulen befristet bis
Schulen 31.12.2024, ab 01.01.2025 auf Planstellen
Musikschullehrer/Musikschulpadag 9% 3 0 befristet fur 2 Jahre (Honorarkréfte)
ogen
Regionalkoordinator 11 1 1 befristet bis 30.06.2028 ( 100 % Forderung
vom Land)
Organisationsleiter Landesprojekte 9b 1 1 befristet bis 30.09.2025 (100% Forderung
vom Land)
Familienintegrationscoach S11b 3 3 befristet bis zum 30.09.2025 (100 %
Forderung)
Heimleiter- 8 0 1 befristet bis 31.12.2024- Kostenerstattung
Gemeinschaftsunterkunft durch das Land
Objektbetreuer- 8 1 1 befristet bis 30.06.2025 - Kostenerstattung
Gemeinschaftsunterkunft durch das Land
Hausmeister fir Asylunterkiinfte 4 1 1 befristet bis 30.06.2025, Kostenerstattung
durch das Land
SB Fachberatung Kif6G S12 3 2 befristet bis 31.12.2026 (100% Forderung
vom Land)
Amtsvormund 9c 0 1 dauerhafte Planstelle eingestellt
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Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte

Bezeichnung

Art des Entgeltes

vorgesehen im

beschéftigt im

Erlauterungen

Haushaltsjahr Vorjahr am
2025 01.10.2024
Verfahrenslotse 9c 1 0 gemal § 10 b SGB VIII befristet bis
31.12.2027
Teilhabermanager Sozialraume 9c 3 2 Forderprogramm- 100 % Foérderung (befristet
bis 31.03.2028)
juristischer MA/Digitalisierung 9c 1 0 befristet fir zwei Jahre- OGD - Pakt
Veterindramt
juristischer MA Gesundheitsamt 9c 1 1 befristet bis 31.12.2026 - OGD-Pakt
SB 10 1 1 befristet bis 31.12.2026 - OGD-Pakt
Digitalisierung/Fachanwendungen
Gesundheitsamt
SB Immissionsschutz 10 1 0 befristet fur zwei Jahre
SB Demokratie leben 8 0,5 0 befristet fur die Dauer der Bewilligung im
Bundesprogramm (2025-2032)
MA Infektionsschutz 5 1 1 befristet bis 31.12.2026 - OGD-Pakt
Wanderwegemanager 5 0 1 befristet bis 15.11.2024; § 16 i SGB
Forderung
Hallenwarte 3 2 2 befristet bis 31.07.2025 und 31.06.2026
37,75 27
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Stellentibersicht Beamte fur den Haushalt 2025

Aufteilung nach Produkten

Zeitbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Produkt Bezeichnung B6|B5|B4| B3 A16|A15|A14|A13|A12|A11||A10[| A9 A9 | A8 | A7 | A6 |Sum. Erlauterungen
11.1.1.01.00 |Steuerung der Kommune 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
11.1.1.11.00 |Kreistagsbiro 0 0 0 0 o] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.1.1.21.00
Gleichstellung von Manern
und Frauen,Integration von 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menschen mit Behinderung
11.1.2.51.00 |Finanzwesen 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3
11.1.2.52.00 [Kreiskasse 0 0 0 0 0| O 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 5
11.1.2.61.00 |Beteiligungsmanagement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.1.2.71.00 |Rechnungsprufungsamt 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 6
11.1.3.01.00 |Interner Service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.1.3.02.00 |Kreisarchiv 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Halterung von
11.1.3.03.00 |Dienstfahrzeugen, 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fahrdienst
11.1.3.04.00 [2eNtales Beschaffungs- ololof o oloflofofoff2]lofloflo]]lo o |of 2
und Vergabewesen
11.1.4.04.00 |Rechtsangelegenheiten 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
11.1.4.05.00 [ArDeitssicherheitstechn. olo|olf o oflollololollolfloflo]llollo]l ofo] o
Dienst
11.1.4.11.00 |Personalangelegenheiten 0 0 0 0 oo 1 0 1 3 0 0 3 0 0 0 8
63

1221



Stellentibersicht Beamte fur den Haushalt 2025

Aufteilung nach Produkten

Zeitbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Produkt Bezeichnung B6|B5|B4| B3 A16|A15|A14|A13|A12|A11||A10[| A9 A9 | A8 | A7 | A6 |Sum. Erlauterungen
Kommunalberatung/ -
11.1.5.41.00 . 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 46 1 1 0 0 0 0 6,6
aufsicht
11.1.6.01.00 |Datenschutz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.1.6.11.00 |IT-Service-Team 0 0 0 0 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.1.7.31.00 |Hoch- und Tiefbau 0 0 0 0 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liegenschaften/Bauabrechn
11.1.7.32.00 |ung/Zentrale 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Ausschreibungsstelle
11.1.7.41.00 |Techn. Servicemanagement| O 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Presse- und
11.1.8.01.00 Offentlichkeitsarbeit 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12.1.2.01.00 |Wahlen 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0.4 0 0 0 0 0 0,4
12.2.1.11.00 |Ordnungsangelegenheiten 0 0 0 0 oo 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 4
12.2.1.12.00 |Buf3geld 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
12.2.1.13.00 |WVaffen-und . olofo]| o oloffo|lo]ollo]lofflo]lol]]lo o lo] o
Sprengstoffangelegenheiten
12.2.1.15.00 |Jagd-und Fischereiwesen 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
12.2.2.11.00 |Gewerbeangelegenheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
12.2.3.01.00 [ epensmittel- und
Bedarfsgegenstandeiiberwa | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
chung
12.2.4.01.00 |l'erseuchenbekdmpiungl-—| | o | o [ ¢ oloffrfofollo]|la]loflo]]o o |of 2
gesundheit,-schutz
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Stellentibersicht Beamte fur den Haushalt 2025

Aufteilung nach Produkten

Zeitbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Produkt Bezeichnung B6|B5|B4| B3 A16|A15|A14|A13|A12|A11||A10[| A9 A9 | A8 | A7 | A6 |Sum. Erlauterungen
12.2.5.01.00 |>traBenverkehrs- oloflo] o olofl ol 2|of] o 0 1 o |l 1 o | ol 3
angelegenheiten
12.2.6.01.00 |Fahrerlaubnisbehérde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 2 0 6
12.2.6.02.00 |Zulassungsbehoérde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 4
12.2.7.01.00 [Namensanderungsbehérde
u.
Staatsangehdrigkeitsangele 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 L
genheiten
12.2.8.01.00 |Re9elungdes Aufenthalts | o | o5 | g oloffofofolls]|lo]l2]]o]l: ool 4
von Auslandern
Brandschutz-
12.6.2.01.00 0 0 0 0 o]o 0 1 0 1 2 1 0 0 0 0 5
Gefahrenvorbeugung
12.8.1.01.00 |Katastrophenschutz 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
21.6.1.01.00 |Sekundarschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21.7.1.01.00 |Gymnasien 0 0 0 0 o] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22.1.1.01.00 |Forderschulen 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23.1.1.01.00 |Berufsbhildene Schulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24.1.1.01.00 |Schulerbeférderung 0 0 0 0 ol|]o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
242.1.01.00 |FOrdermasnanmen oloflof o ofloll ol olof] o ofl ol of] o o|lo] o
Ausbildungsférderung
24.31.01.00 |>OnStige Malinahmen oloflolf o olof[o| 2]0]|l o 1]l o || off o 2 | ol 4
schulischer Art
25.1.1.01.00 |Wissenschaftl. Museen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26.3.1.01.00 |Vusikschulen Mansield- oflo]lo]| o ofloll ol o]of] o ofl ol of] o o [of o
Sudharz-Verwaltung
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Stellentibersicht Beamte fur den Haushalt 2025

Aufteilung nach Produkten

Zeitbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Produkt Bezeichnung B6|B5|B4| B3 A16|A15|A14|A13|A12|A11||A10[| A9 A9 | A8 | A7 | A6 |Sum. Erlauterungen
31.1.1.01.00 |Hilfe zum Lebensunterhalt 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
31.1.2.02.00 [Hilfe zur Pflege 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Hilfe zur Uberwindung
31.1.5.02.00 |besonderer sozialer 0 0 0 0 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schwierigkeiten
31.16.02,00 |Crundsicherung im Alterund) o f o 1 ¢ | g oloffofofolla]|lolloflz]]2 o | o] 4
bei Erwerbsminderung
31.2.1.01,00 |CEiStungen firunterkunft o f o1 o | ¢ oloflofofoffo]lofloflz]]l2 ool s
und Heizung
Leistungen in besonderen
31.3.1.01.00 Fallen nach § 2 AsylblG 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
31.4.1.01.00 |Endliederungshilie nach ololol| o oloflofofaffo]lafloflol]l:z o |o] 3
SGB 1X
34.1.1.01.00 g:terha'ts"or“h“ss'e'St””g oflo]o] o oflollololollolflaflo]l]l7|lo]l ofo] s
34.3.1.01.00 |Betreuungsleistungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
34.6.1.01.00 |Wohngeld-Allgemein 0 0 0 0 o|]o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35.1.0.01.00 |Regionaler Arbeitsmarkt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forderung von Kindern in
36.1.0.01.00 |Tageseinrichtungen und 0 0 0 0 oo 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0 4
Tagespflege
36.3.0.02.00 |Jugendamt-Allgemein 0 0 0 0 0| O 0 0 0 2 3 0 0 4 0 0 9
36.3.5.01.00 |Adoptionsvermittlung,Beista
ndschaft, Amtspflegschaft 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
und-vormundschaft,
Gerichtshilfen
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Stellentibersicht Beamte fur den Haushalt 2025

Aufteilung nach Produkten

Zeitbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Produkt Bezeichnung B6|B5|B4| B3 A16|A15|A14|A13|A12|A11||A10[| A9 A9 | A8 | A7 | A6 |Sum. Erlauterungen
36.3.7.00.00 |Bundeselterngeld- olo]o] o ofloll ol olof] o 0 0 ol o o [of o
Elternzeitgesetz
36.3.8.01.00 |-okales Netzwerk olo]o] o ofloll ol of1]] o 0 0 ol o ool 1
Kinderschutz
41.2.1.01.00 |Sozialpsychiatrischer Dienst| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41.4.1.01.00 |Gesundheitsforderung 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
41.4.2.01.00 |Cutachten und ololo] o ol off ol ool o|lo]lof]lo]]lo o |lo] o
Stellungnahmen
41.4.4.01.00 |Gesundheitsschutz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
51.1.1.01.00 |Raumliche Planung 0 0 0 0 o|]o 0 0 0 1 0 0 0 0,5 0 0 1,5
52.1.1.01.00 |VaBnahmen der olololf o oflof]l ol 2|0 2 1 0 ol o o | ol 3
Bauaufsicht
52230100 |Wohmraumsicherungund-| o | o | o [ ofloll ol olo]f] o 0 0 ol o o [of o
versorgung
52.3.1.01.00 |Denkmalschutz- und pflege 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
54.7.1.01.00 |Einrichtungen des OPNV 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5
55.2.1.01,00 |Offent. Gewasser/ olololf o olofl ol ofof] o 1 0 ol 2 o | ol 3
wasserbauliche Anlagen
55.4.1.01.00 |Nawrschutz und ololo] o oloffofofoll 2|l 2]l 2]lo]lo o | o]l 3
Landschaftspflege
55.5.1.01.00 |Land- und Forstwirtschaft 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
56.1.1.01.00 |UMWeltinformation und- oloflol o oflollo]| 2 |offo|lo]lo]llol]]lo ool 1
koordination
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Stellentibersicht Beamte fur den Haushalt 2025

Aufteilung nach Produkten

Zeitbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Produkt Bezeichnung B6|B5|B4| B3 A16|A15|A14|A13|A12|A11||A10[| A9 A9 | A8 | A7 | A6 |Sum. Erlauterungen
Umweltvorsorge sowie
56.1.3.01.00 |SchutzmaRnahmen Luft, 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Klima und Larm
56.1.5.01.00 |Bodenschutz 0 0 0 0 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
56.1.6.01.00 |ochutz voraltlastbedingten | o | o f o | oflollololollolloflolloll2s]|l ofo] 1
Gefahren
57.1.1.03.00 |Strukturwandel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe oOf1]0 0 212 519 3|1 25| 26 6 2511 25 14 | 0 | 143
68
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Stellentbersicht fur den Haushaltsjahr 2025
Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte

- Beschaftigte -
Produkt Bezeichnung 15 S17 S15 14 S14 13 12 S12 11 S1ik 10 9c 9b 9a 8 6 5 4l Sum.
11.1.1.01.00Steuerung der 15 | 1 35
Kommune
11.1.1.11.00 |Kreistagsburo 2 2
Gleichstellung
von Mannern und
11.1.1.21.00]F13eN 1 0 1
Integration von
Menschen mit
Behinderung
11.1.2.51.00 JFinanzwesen 1 2 0,6 1 3 0,5 4 1 13,1
11.1.2.52.00 [Kreiskasse 1 3 1 6,00
11.1.2.61.00 Beteiligungsmana 1 1 2
gement
11.1.2.71.00 | ReCNuUNgsprufun 3 2 1 6
gsamt
11.1.3.01.00}Interner Service 1 1 1 1 1 3 11
11.1.3.02.00 [Kreisarchiv 0 2,8 3,8
Halterung von
11.1.3.03.00 | Dienstfahrzeugen 1 1
,Fahrdienst
Zentrales
11.1.3.04.00|BeSchaffungs- 1 1 2
und
Vergabewesen
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Stellentbersicht fur den Haushaltsjahr 2025

Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte

- Beschaftigte -
Produkt Bezeichnung 15 S17 S15 14 S14 13 12 S12 11 S1ik 10 9c 9b 9a 8 6 5 4 2 Sum.
11.1.4.04.00 | REChtsangelegen 2 1 0 0 3
heiten
11.1.4.05.00 |/ATPeltssicherheits 0,875 0,875
techn. Dienst
11.1.4.11.00 | €rsonalangelege 5 2 2 0 1 2 12
nheiten
11.1.5.41.00 |Kommunalberatu 175 | 1 0.6 0 3,35
ng/ -aufsicht
11.1.6.01.00 |Datenschutz 0
11.1.6.11.00]IT-Service-Team 1] o0 2,8 5 0,4 2 12,2
11.1.7.31.00|Ho¢h- und 1 5 2 1 9
Tiefbau
Liegenschaften/b
auabrechnung/Ze
11.1.7.32.00 |ntrale 1 3 2 6
Ausschreibungsst
elle
Techn.
11.1.7.41.00 |Servicemanagem 1 4 21,875 | 9,750 0,2 37,775
ent
Presse- und
11.1.8.01.00 | Offentlichkeitsarb 1 0,75 1 1 3,75
eit
12.1.2.01.00jWahlen 0,4 0,875 1,275
12.2.1.11.00 |Ordnungsamt 2 0,5 55
12.2.1.12.00|BuRgeld 1 1
70
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Stellentbersicht fur den Haushaltsjahr 2025

Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte
- Beschaftigte -

Produkt Bezeichnung 15 S17 815 14 S14 13 12 s12 11 S11k 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 Sum.

Waffen- und
Sprengstoffangel
egenheitenangele
genheiten

12..21.13.00

Jagd- und 0

12.2.1.15.00] - .
Fischereiwesen

Gewerbeangeleg

12.2.2.11.00 )
enheiten

Lebensmittel- und
12.2.3.01.00|38%3"s 1 2 2 05 55
gegenstandeiiber

wachung

Tierseuchenbeka
mpfung,-
gesundheit,-
schutz

12.2.4.01.00 3 2 2,875 7,875

12.2.5.01.00 | Strasenverkehrs- 2 1 2 0,875 5,875
angelegenheiten

12.2.6.01.00 Ifahrerlaubnlsbeh 1 1 5
orde

Zulassungsbehor

12.2.6.02.00
de

Namensanderung
12.2.7.01.00 |SPe0rde und 2 2,0000
Staatsangehorigk

eitsangel.

Regelung des
12.2.8.01.00 JAufenthalts von 3 3
Auslandern

Brandschutz-
12.6.2.01.00 | Gefahrenvorbeug 2 1 6 15 5 29
ung
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Stellentbersicht fur den Haushaltsjahr 2025
Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte

- Beschaftigte -
Produkt Bezeichnung 15 S17 S15 14 S14 13 12 S12 11 S1i1k 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 't 2 1 Sum.
12.8.1.01.00 Katastrophensch 1 2 3
utz
21.6.1.01.00|Sekundarschulen 1,625| 6,875 8,5
21.7.1.01.00 JGymnasien 5,975 5,975
22.1.1.01.00 jForderschulen 3,675 3,675
23.1.1.01.00 | Berufsbildene 0 17 | 4325 6,025
Schulen
24.1.1.01.00 ::h“'erbeforder“ 2,875 1 3,875
FordermaflRnahme
n
24.2.1.01.00 Ausbildungsforder 3 s
ung
Sonstige
24.3.1.01.00 [MaBnahmen 1 1 1 5 1 1 2 1 1,575 14,575
schulischer Art
25 1.1.01.00 Wissenschatftl. 1 1 2
Museen
Musikschulen
Mansfeld-
26.3.1.01.00] . .. 1 0 1 11,95 2 15,9500
Sudharz-
Verwaltung
Hilfe zum
31.1.1.01.00 Lebensunterhalt 1 2 1 0 4
31.1.2.02.00 JHilfe zur Pflege 1 6 7
72

1230




Stellentbersicht fur den Haushaltsjahr 2025

Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte
- Beschaftigte -

Produkt

Bezeichnung

15 S17 815 14

S14

13 12 S12

11 S1itk

10 9c 9b

9a

Sum.

31.1.5.02.00

Hilfe zur
Uberwindung
besonderer
sozialer
Schwierigkeiten

0,875

1,875

31.1.6.02.00

Grundsicherung
im Alter und bei
Erwerbsminderun

g

31.2.1.01.00

Leistungen fur
Unterkunft und
Heizung

37

62

31.3.1.01.00

Leistungen in
besonderen
Fallen nach § 2
AsylblG

31.1.3.02.00

Eingliederungshilf
e nach SGB IX

10

19,0000

34.1.1.01.00

Unterhaltsvorschu
ssleistungen

34.3.1.01.00

Betreuungsleistun
gen

6,95

7,95

34.5.1.01.00

Leistungen fur
Bildung Teilhabe

34.6.1.01.00

Wohngeld-
Allgemein

36.1.0.01.00

Forderung von
Kindern in
Tageseinrichtung
en und
Tagespflege

2,55

0,875

5,425
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Stellentbersicht fur den Haushaltsjahr 2025

Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte
- Beschaftigte -

Produkt

Bezeichnung

15 S17 815 14

S14 13 12 s12 11 S11k 10 9c 9b 9a 8 7

Sum.

36.3.0.02.00

Jugendamt
allgemein

29 1 2 4 1

40

36.3.5.01.00

Adoptionsvermittl
ung,
Beistandschatft,
Amtspflegschaft
und -vormund-
schatft,
Gerichtshilfen

25

36.3.7.01.00

Bundeselterngeld
und
Elternzeitgesetz

36.3.8.01.00

Lokales Netzwerk
Kinderschutz

1 1 0,875

2,875

41.2.1.02.00

Sozialpsychiatrisc
her Dienst

4,625 1

6,625

41.4.1.01.00

Gesundheitsforde
rung

1,75 1,75

5,05

8,55

41.4.2.01.00

Gutachten und
Stellungnahmen

3,875

9,875

41.4.4.01.00

Gesundheitsschut
z

12

51.1.1.01.00

Réaumliche
Planung

52.1.1.01.00

MaRnahmen der
Bauaufsicht

7,875 3 1 1

0,75

1,75

15,375

52.2.3.01.00

Wohnraumsicher
ung und-
versorgung
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Stellentbersicht fur den Haushaltsjahr 2025

Arbeitnehmer nach Aufteilung der Produkte
- Beschaftigte -

Produkt

Bezeichnung

15 S17 815 14

S14

13 12

S12

11 S1itk

10 9c 9b 9a

Sum.

52.3.1.01.00

Denkmalschutz
und -pflege

54.7.1.01.00

Einrichtungen der
OPNV

55.2.1.01.00

Offentl.
Gewasser/
wasserbauliche
Anlagen

10

55.4.1.01.00

Naturschutz und
Landschafts-
pflege

55.5.1.01.00

Land- und
Forstwirtschaft

56.1.1.01.00

Umweltinformatio
nund -
koordination

56.1.3.01.00

Umweltvorsorge
sowie
Schutzmanahm
en Luft,Klima und
Larm

55

56.1.5.01.00

Bodenschutz

15

15

56.16.01.00

Schutz vor
altlastbedingten
Gefahren

57.1.1.03.00

Strukturwandel

Summe

7,75

4,75

38,625

20,95

208] O

47,875 | 43,5 | 70,825 | 148,425

17,25

18,875

43,95

74,95

11,25

1,575

0,2

586,5
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.1.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:z?hrlﬂc.ier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:llae ! d:; ta)lessa;ztgn Erlauterungen
; ; der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Beamte auf Zeit
Landrat B5 1 0 1 1 DAE 370,00 € mtl.
Laufbahngruppe 2
Leitende/r
Kreisverwaltungsdirektor/- A 16 2 0 1 1 DAE 246,67 € mtl. Mit Nachweis
direktorin
K.re|sve.rwaltungsdwektor/— A 15 1 0 5 2
direktorin
Insgesamt 4 0 4 4
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
7 1 1 1
6 15 1,5 1,5 1x widerrufliche Zulage zur E 8
5 1 1 1
Insgesamt 3,5 3,5 3,5
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.1.11.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; ; der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
0 0 0 0
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.1.11.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
8 2 2 2
Insgesamt 2 2 2
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.1.21.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.1.21.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
10 1 1 1
Insgesamt 1 1 1
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.51.00

A. Beamte
Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:z?hrlﬂc.ier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
K.relsve.rwaltungsd|rektor/— A 15 1 0 1 1
direktorin
Kreisamtmann/-amtfrau A1l 2 0 2 1,75 i(; h/Wo befristet 31.12.2027, 1x besoldet nach
Insgesamt 3 0 3 2,75
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.51.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
12 1 1 1
11 2 1 1
9b 1 2 2
1x 38 h/Wo. befristet bis 31.12.2025, 1x 35 h/Wo.
9a 3 3 1.825 befristet bis 31.12.2025
9c 0,6 0 0
8 0,5 0,5 0,75
6 4 4 4
5 1 1 1
Insgesamt 13,1 12,5 11,575
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.52.00

A. Beamte
Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:z?hrlﬂc.ier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Kreisamtmann/-amtfrau All 1 0 1 1
Laufbahngruppe 1
Krels_amtsmsp_ektor/— AQ 1 0 1 1
amtsinspektorin
Krelsobers?k_retar/- A7 3 0 2 2 vergiitet nach E 5
obersekretarin
Kreissekretar/-sekretérin A6 0 0 1 1
Insgesamt 5 0 5 5
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.52.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9a 1 1 0,8974 35 h/Woche befristet bis 31.12.2024
8 3 3 3
7 1 1 0,7692 30/Wo. befristet bis 30.09.25
6 1 1 1 neu aus Produkt 11.1.7.32.00
Insgesamt 6 6 5,6666

1244




Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.61.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:llae ! d:; ta)lessa;ztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
0 0 0 0
0 0 0 0
Insgesamt 0 0 0 0




Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.61.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
13 1 1 1
11 1 1 1
Insgesamt 2 2 2
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.71.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Krelsoberqmtsraﬂ— A13 1 0 1 1
oberamtsratin
Kreisamtmann/-amtfrau All 5 0 2 1,725 1x 29 h/Wo. befristet bis 31.12.2025
KrelS.Obe”nSp?ktor/' A 10 0 0 4 3,875 1 X besoldet nach A 9
oberinspektorin
Insgesamt 6 0 7 6,6
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.2.71.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
11 3 2 1,8974 1x 35 h/Wo. befristet bis 31.12.2025
9c 2 3 2,3077 1x vergiitet nach EG 9b
9a 1 1 0,9231 36 h/Wo. befristet 31.08.2025
Insgesamt 6 6 5,1282
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.01.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9c 1 1 1
9b 1 1 1
9a 1 1 0,9487 1x 37h/Wo. befristet bis 31.11.2027
8 1 1 1
7 3 3 2,875
6 1 1 1
5 3 3 2,7692
Insgesamt 11 11 10,5929
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.02.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.02.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
8 0 0 0
7 1 1 1
5 2,8 2,8 2,8
Insgesamt 3,8 3,8 3,8
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.03.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.03.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
5 1 1 1
Insgesamt 1 1 1
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.04.00
A. Beamte

Zahl der Stellen im

Haushaltsjahr 2025
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Artlzgh;l;'jer:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str(‘:”?a ' d; S‘essae‘izt::n Erlauterungen
i : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | o - teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Kreisamtmann/-amtfrau All 2 0 2 2
Insgesamt 2 0 2 2
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.3.04.00

B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatsachlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
13 1 1 1
10 1 1 1
Insgesamt 2 2 2
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.4.04.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ?hrl]lgier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:llaen dg.; Sessaeizt:ecn Erlauterungen
) . der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt Stellenanteile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
T 2 3 4 =) 6 L
Laufbahngruppe 2
KrelegrwaItungsoberrat/- A 14 1 0 1 1
oberrétin
Laufbahngruppe 1
Krelshaupts?k_retar/- A8 1 0 1 1
hauptsekretarin
Insgesamt 2 0 2 2
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.4.04.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
13 2 2 2
11 1 1 1
Insgesamt 3 3 3
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.4.05.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.4.05.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9b 0,875 0,875 0,875
Insgesamt 0,875 0,875 0,875
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.4.11.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:zahrlﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:llae ! d:; ta)lessa;ztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
KrelegrwaItungsoberrat/ - Al4 1 0 1 1
oberratin
Kreisamtsrat/-amtsratin Al2 1 0 0 0
Kreisamtmann/-amtfrau All 3 0 2 2
!(relsoberlnspektor/ - AL0 0 0 2 >
inspektorin
Laufbahngruppe 1
Kre|sgmtsmsp_ektor/— A9 3 0 3 3
amtsinspektorin
Insgesamt 8 0 8 8
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.4.11.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
10 5 5 4 1 x vergutet E 9b
9b 2 1 0
9a 2 3 3
6 1 1 1
5 2 0 0
Insgesamt 12 10 8
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.5.41.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:zahrlﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:llae ! d:; ta)lessa;ztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Krelsoberqmtsraﬂ— A13 1 0 1 1
obe_ramtsratln
Kre|§ober|nsp§ktor/- A 10 4,6 0 4 4 2x besoldet nach A9
oberinspektorin
Kreisinspektor/-inspektorin A9 1 0 1 1
Insgesamt 6,6 0 6 6
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.5.41.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9c 1,75 1,75 1,75
9b 1 1 1
8 0,6 0,6 0,6
Insgesamt 3,35 3,35 3,35
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.6.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Krelsoberlnspgktor/- A 10 0 0 06 06
oberinspektorin
Insgesamt 0 0 0,6 0,6
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.6.01.00
B. Arbeitnehmer

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2025

Zahl der Stellen des
Vorjahres 2024

Zahl der tatséchlich
besetzten Stellen am 30.06.
des Vorjahres

Erlauterungen

1

2

3

4

5

Insgesamt
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.6.11.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.6.11.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
13 1 0 0
12 0 1 1
11 3.8 2,8 2,8
10 4 5 5
9c 0,4 0 0
9b 2 2 2
7 1 1 1
Insgesamt 12,2 11,8 11,8

1268




Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.7.31.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.7.31.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
12 1 1 1
10 5 5 5 2x plus Technikerzulage
9b 2 2 2
5 1 1 1
Insgesamt 9 9 9
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.7.32.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 1
Krelsobersgk_retar/- A7 2 0 2 1,8 32 h/Wo.befristet bis 31.12.2026
obersekretarin
Insgesamt 2 0 2 1,8
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.7.32.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
10 1 1 1
9b 3 3 3
9a 2 2 2
Insgesamt 6 6 6
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.7.41.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Krelsoberqmtsraﬂ— A13 1 0 1 1
oberamtsratin
Insgesamt 1 0 1 1
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.7.41.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9b 1 1 1
7 1 1 1
6 4 4 4
5 21,875 23,875 23,875
4 9,75 8,75 8,75
2 0,15 0,15 0,15
Insgesamt 37,775 38,775 38,775
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Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.8.01.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0

1275




Anlage zum Teilergebnisplan 11.1.8.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
11 1 1 1
9c 0,75 0 0
9b 1 1 1
9a 1 1 1
Insgesamt 3,75 3 3
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.1.2.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Krelsoberlnspgktor/- A 10 0.4 0 0.4 0.4
oberinspektorin
Insgesamt 0,4 0 0,4 0,4
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.1.2.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
8 0.4 0,4 0,4
5 0,875 0,875 0,875
Insgesamt 1,275 1,275 1,275
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.11.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:zahrlﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:llae ! d:; ta)lessa;ztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Krelsoberqmtsraﬂ— A13 1 0 1 1
obe_ramtsratln
Krelsoberlnspgktor/- A 10 1 0 1 1
oberinspektorin
Kreisinspektor/-inspektorin A9 0 0 1 1 neu in Produkt 24.3.1.01.00
Laufbahngruppe 1
Kre|shaupts?k_retar/— AS 0 0 1 0,75
hauptsekretarin
Krelsobers?kretarl- A7 5 0 5 5
obersekretarin
Insgesamt 4 0 6 5,75
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.11.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9b 2 2 2
7 3 3 3
6 0,5 0,5 0,45
Insgesamt 5,5 5,5 5,45
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.12.00
A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besold davon ausgesondert Anz?hl Qer
Laufbahngruppen/ esoldungs- (Anzahl der Stellen, die vor Q”Z”ah' gler tstsaCh"Ch Erlauterungen
. gruppe . der Berechnung der tellen des esetzten
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 1
Kreisinspektor/-inspektorin A9 1 0 1 1
Insgesamt 1 0 1 1
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.12.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9a 1 1 1 vergiitet nach EG 8
Insgesamt 1 1 1
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.13.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2025 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.13.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9b 2 2 2
Insgesamt 2 2 2
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.15.00
A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besold davon ausgesondert Anz?hl Qer
Laufbahngruppen/ esoldungs- (Anzahl der Stellen, die vor Q”Z”ah' gler tstsaCh"Ch Erlauterungen
. gruppe . der Berechnung der tellen des esetzten
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2025 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 1
o ) ) A9 2 0 2 2 2 X besoldet nach A 8
Kreisinspektor/-inspektorin
Insgesamt 2 0 2 2
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.1.15.00
B. Arbeitnehmer

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen des
Haushaltsjahres 2025

Zahl der Stellen des
Vorjahres 2024

Zahl der tatséchlich
besetzten Stellen am 30.06.
des Vorjahres

Erlauterungen

1

2

3

4

5

Insgesamt
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.2.11.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; ; der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
KreIShaUptS?k.retar/_ A8 1 0 0 0 neu aus Produkt 12.2.1.11.00
hauptsekretarin
Insgesamt 1 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.2.11.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9c 1 1 0,875 35 h/Wo. ab 01.01.2023 bis 31.12.2025
9a 1 1 1
Insgesamt 2 2 1,875
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.3.01.00

A. Beamte
Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2024
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:z?hrlﬂc.ier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
. . der Berechnung der
Amtsbezeichnung INsgesamt | o0 ienanteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2023 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
KrelsoberlnSpektor/- A 10 0 0 1 1 neu in Produkt 12.2.4.01.00
oberinspektorin
Laufbahngruppe 1
Krels_amtsmsp_ektor/— A9 4 0 3 2,925
amtsinspektorin
Krelshaupts?k_retar/— A8 0 0 1 1 1x besoldet nach A 7
hauptsekretarin
Insgesamt 4 0 S 4,925
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.3.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2024 Vorjahres 2023 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
15 1 1 1
9a 2 2 2 1 x vergiitet nach E 5
7 2 2 2 1 x vergiitet nach EG 6
4 0,5 0,5 0,5
Insgesamt 5,5 5,5 5,5
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.4.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:zahrlﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:llae ! d:; ta)lessa;ztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Veterinaroberrat/-oberratin Al4 1 0 1 1
Kre|§ober|nsp§kt0r/- A 10 1 0 0 0 neu aus Produkt 12.2.3.01.00
oberinspektorin
Laufbahngruppe 1
Insgesamt 2 0 1 1
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.4.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
14 3 3 3
9b 2 2 2
7 2,875 2,875 2,875
Insgesamt 7,875 7,875 7,8750
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.5.01.00
A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str(‘azllaen ds.; Sessaeizt:acn Erlauterungen
; ; der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Krelsoberqmtsraﬂ— A13 1 0 1 1
oberamtsratin
Kreisinspektor/-inspektorin A9 1 0 1 1
Laufbahngruppe 1
Krelshaupts?k_retar/— A8 1 0 1 1
hauptsekretarin
Insgesamt 3 0 3 3

1293




Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.5.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9c 2 2 2
9b 1 2 2
9a 2 2 2
6 0,875 0,875 1
Insgesamt 5,875 6,875 7
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.6.01.00

A. Beamte
Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:z?hrlﬂc.ier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Kreisamtmann/-amtfrau All 1 0 1 1
Laufbahngruppe 1
Krels_amtsmsp_ektor/— AQ 3 0 3 2.925
amtsinspektorin
Krelsobers?kretarl- A7 5 0 5 5
obersekretérin
Insgesamt 6 0 6 5,925
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.6.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
7 1 1 0,8974 1 x 35 h / Wo. Befristet bis 30.09.2025
6 1 1 1
Insgesamt 2 2 1,8974
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.6.02.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 1
Kreishauptsektretar/- A8 1 0 1 1
hauptsekretarinin
Krelsobers?Kretar/- A7 3 0 5 5
obersekretérin
Kreissekretar/-sekretarin A6 0 0 1 0,875 35 h/Wo. Befristet bis 31.10.2025
Insgesamt 4 0 4 3,875
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.6.02.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
8 1 1 1
1x 35 h/Wo. befristet bis 31.12.2024,
6 8 8 7,8589 1 x 37,5 h/Wo befrister bis 31.10.2025
5 1 1 1
Insgesamt 10 10 9,8589
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.7.01.00
A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:zahrlﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:llae ! d:; ta)lessa;ztgn Erlauterungen
; ; der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Kreisoberinspektor/-inspektorin A 10 1 0 1 1
Laufbahngruppe 1
Insgesamt 1 0 1 1

1299




Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.7.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9b 2 2 2
Insgesamt 2 2 2
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.8.01.00

A. Beamte
Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:z?hrlﬂc.ier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:llae ! d:; ta)lessa;ztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Kreisamtmann/-amtfrau All 1 0 1 1
Kreisinspektor/-inspektorin A9 2 0 2 2
Laufbahngruppe 1
Kreishauptsekretar/-
hauptsekretéarin AB 1 0 1 1
Insgesamt 4 0 4 4

1301




Anlage zum Teilergebnisplan 12.2.8.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9b 3 2 2
Insgesamt 3 2 2
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.6.2.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:zahrlﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:llae ! d:; ta)lessa;ztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Krelsoberqmtsraﬂ— A13 1 0 1 1
oberamtsratin
Brandamtsrat/-amtsratin All 1 0 1 1
Bran.doberlnspektor/— A 10 1 0 1 0
obe_rlnspe_ktonn
Kre@obermspgktor/- A 10 1 0 1 1
oberinspektorin
Kreisinspektor/-inspektorin A9 1 0 1 1
Insgesamt 5 0 5 4
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.6.2.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
11 2 2 2
10 1 1 1
9b 6 6 6
9a 15 15 15
6 5 5 4,75
Insgesamt 29 29 28,75
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Anlage zum Teilergebnisplan 12.8.1.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Krelsoberlnspgktor/- A 10 1 0 1 1
oberinspektorin
Insgesamt 1 0 1 1

1305




Anlage zum Teilergebnisplan 12.8.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
11 1 1 1
9a 2 2 2
Insgesamt 3 3 3
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Anlage zum Teilergebnisplan 21.6.1.01.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 21.6.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
6 1,625 2,625 2,625
5 6,875 5,75 5,75
Insgesamt 8,5 8,375 8,375
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Anlage zum Teilergebnisplan 21.7.1.01.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 21.7.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
5 5,975 5,975 5,925
Insgesamt 5,975 5,975 5,925
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Anlage zum Teilergebnisplan 22.1.1.01.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 22.1.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
5 3,675 3.675 3,675
Insgesamt 3,675 3675 3,675
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Anlage zum Teilergebnisplan 23.1.1.01.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 23.1.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
6 1,7 1,825 1,825
5 4,325 5,325 5,325
Insgesamt 6,025 7,15 7,15
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Anlage zum Teilergebnisplan 24.1.1.01.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 24.1.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9a 2,875 2,875 2,8 1x 37 h/Wo. befristet bis 31.12.2023
6 1 1 1
Insgesamt 3,875 3,875 3,800
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Anlage zum Teilergebnisplan 24.2.1.01.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 24.2.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9a 3 3 3
Insgesamt 3 3 3
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Anlage zum Teilergebnisplan 24.3.1.01.00
A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:z?hrlﬂc.ier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; ; der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Krelsoberqmtsraﬂ— A13 1 0 1 1
oberamtsratin
KrelSOber.mSpektor/ i A 10 1 0 1 1 besoldet mit A 9
inspektorin
Laufbahngruppe 1
Krelsobers?k_retar/- A7 5 0 > >
obersekretarin
Insgesamt 4 0 4 4
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Anlage zum Teilergebnisplan 24.3.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
10 1 1 1
9c 1 1 0
9b 1 1 1
9a 5 2 2
8 1 1 1
7 1 1 0
6 2 2 2
5 1 1,75 1,625 1x 35h/Wo. befristet bis 31.12.2023
3 1,575 1,575 1,575
Insgesamt 14,575 12,325 10,2
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Anlage zum Teilergebnisplan 25.1.1.01.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 25.1.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
11 1 1 1
4 1 1 1
Insgesamt 2 2 2
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Anlage zum Teilergebnisplan 26.3.1.01.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 26.3.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
11 1 1 1
10 1 1 1
9b 11,95 11,95 11,950
6 2 0 0
5 0 2 2
Insgesamt 15,95 15,95 15,95
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Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.1.01.00
A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2024

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ?hrl]lgier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:azllaen dg.; Sessaeizt:ecn Erlauterungen
) . der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt Stellenanteile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2023 30.06. des
wurden) Vorjahres
T 2 3 4 =) 6 L
Laufbahngruppe 2
Kreisverwaltungsoberrat/- A 14 1 0 0 0
oberratin
Krelsoberqmtsraﬂ- A13 0 0 1 1
oberamtsratin
Insgesamt 1 0 1 1
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Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2024 Vorjahres 2023 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9b 1 1 0,5
8 2 2 2
6 1 1 1
Insgesamt 4,000 4,000 3,500
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Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.2.02.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2025 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 1
Krelshaupts?k_retar/— A8 5 0 > >
hauptsekretarin
Insgesamt 2 0 2 2
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Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.2.02.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2025 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9¢c 1 1 1
9a 6 6 6
Insgesamt 7 7 7
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Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.5.02.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; gessaeizt:acn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | el nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Laufbahngruppe 1
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.5.02.00

B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9a 1 1 1
8 0,875 0,875 0,875
Insgesamt 1,875 1,875 1,875
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Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.6.02.00

A. Beamte
Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2024
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:z?hrlﬂc.ier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt Stellenanteile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2023 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Kreisamtsmann/-amtsfrau All 1 0 1 1 besoldet mit A 9
Laufbahngruppe 1
Krels_amtsmsp_ektor/— A9Q 1 0 1 1
amtsinspektorin
Krelshaupts?k_retar/— A8 2 0 2 2 1x 38h/Wo. Befristet bis 31.12.2023
hauptsekretarin
Insgesamt 4 0 4 4
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1/2
Anlage zum Teilergebnisplan 31.1.6.02.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des Zahl der Stellen des Zahl der tatsachlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2024 Vorjahres 2023 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9a 6 6 5,9231

Insgesamt 6 6 5,9231
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Anlage zum Teilergebnisplan 31.2.1.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 1
Krasgmtsmspgktor/— A9 1 0 1 1
amtsinspektorin
Kre|shaupts?k'retar/— A8 2 0 2 1,95 1x 38 h/Wo. befristet bis 31.12.2024
hauptsekretarin
Insgesamt 3 0 3 2,95
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Anlage zum Teilergebnisplan 31.2.1.01.00
B. Arbeitnehmer

1/2

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich
besetzten Stellen am 30.06.

Erlauterungen

Entgeltgruppe . .
geligrupp Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 .
des Vorjahres

1 2 3 4 5

13 1 1 1

11 1 1 1

9c 6 6 5,8718 1x 34 h/Wo. befristet bis 30.04.2025
1 x 32 h/Wo. befristet bis 31.12.2025, 1 x 35 h/Wo.
befristet bis 31.12.2024,1 x 24 h/Wo. befristet bis

9b 11 11 10,5897 31.12.2024, 3x vergutet nach 9a, 1 x befristete
Zulage zu EG 11 bis 31.12.2025
1x 32 h/Wo. befristet bis 31.12.2024,1x 37 h/Wo.
befristet bis 31.12.2025, 1x 34 h/Wo. befristet bis
31.12.2024, 1x 32 h/Wo. befristet bis 30.06.2024,
1x 32 h/Wo. befristet bis 31.12.2025, 1x 35 h/Wo.
befristet bis 31.12.2024,1x 33h/Wo. befristet bis
31.12.2024, 1x 37 h/Wo. befristet bis 31.12.2024, 1
x 32 h/Wo. befristet bis 31.12.2024, 1x 30 h/Wo.

9a 37 37 34,3621 befristet bis 31.12.2024, 1x 30 h/Wo. befristet bis

31.12.2026, 1x 36 h/Wo. befristet bis 31.12.2026, 1
X 34 h/Wo. befristet bis 31.12.2024, 1 x 34 h/Wo.
befristet bis 31.12.2025,1x 34 h/Wo. befristet bis
31.12.2024, 1x 30 h/Wo. befristet bis 31.07.2027,
6x vergitet nach E8, 1 x 37 h/Wo. befristet bis
31.08.2025,
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2/2
Anlage zum Teilergebnisplan 31.2.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Entaeltarunoe Zahl der Stellen des Zahl der Stellen des besezt;rgndg;ﬁ;a;mg% 06 Erlauteruncen
geligrupp Haushaltsjahres 2024 Vorjahres 2023 . o g
des Vorjahres
1 2 3 4 5
2 x vergutet nach EG 5, 2x 34 h/Wo. befristet bis

6 5 5 4,7436 31.12.2026,

5 1 1 0,75 1x 30 h/Wo. befristet bis 31.08.2026

4 0 1 0,800 neu in Produkt 24.3.1.01.00

Insgesamt 62 63 59,1172
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Anlage zum Teilergebnisplan 31.3.2.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 1
Krasgmtsmspgktor/— AQ 5 0 0 0
amtsinspektorin
Krelshauptsglfretar/- A8 0 0 2 2 1x besoldet nach A6
hauptsekretarin
Insgesamt 2 0 2 2
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Anlage zum Teilergebnisplan 31.3.2.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
11 1 1 L
9b 1 1 1
9a 2 2 2
Insgesamt 4 4 4
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Anlage zum Teilergebnisplan 31.4.1.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:z?hrlﬂc.ier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:llae ! d:; ta)lessa;ztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | el nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Kreisverwaltungsoberrat/ -
e A1l2 1 0 0 0
oberratin
Kreisamtmann/-amtfrau All 0 0 1 1
KreIS.ObermSp.emor/_ A 10 1 0 1 1 besoldet nach A9,
oberinspektorin
Laufbahngruppe 1
Kre|shaupts?k_retar/— A8 1 0 1 1 besoldet nach A 7
hauptsekretarin
Insgesamt 3 0 3 3




Anlage zum Teilergebnisplan 31.4.1.01.00

B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des besetzten Stellen am 30.06.

Zahl der tatséchlich

Erlauterungen

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 o5 Voriahres
1 2 3 4 5
S15 1 1 1
S 12 8 8 8
% 10 10 10
Insgesamt 19 19 19
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Anlage zum Teilergebnisplan 34.1.1.01.00

A. Beamte
Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:z?hrlﬂc.ier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Krelsoberlnspgktor/- A 10 1 0 1 1
oberinspektorin
Laufbahngruppe 1
!(relsamt§|nspektor/— A9 7 0 0 0
inspektorin
KreIShaUptS?Kretar/_ A8 0 0 7 6 2x besoldet nach A7, 1x besoldet mit A 6
hauptsekretarin
Insgesamt 8 0 8 7
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Anlage zum Teilergebnisplan 34.1.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2024 Vorjahres 2023 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9a 7 7 7
5 1 1 1
Insgesamt 8 8 8
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Anlage zum Teilergebnisplan 34.3.1.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Kreisamtmann/-amtfrau All 1 0 0 0
Kreisoberinspektor/- A 10 0 0 1 0,875 |35 h/wo. befristet bis 31.12.2025
oberinspektorin
Insgesamt 1 0 1 0,875

1342




Anlage zum Teilergebnisplan 34.3.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
2 x 35 h/Wo. befristet bis 31.12.2025, 1 x 32

S12 595 5,95 4,5655 h/Wo. befriset bis 31.12.2025
S 11b 1 1 0,7692 30 h/Wo. befriset bis 31.01.2025

9a 1 1 1

Insgesamt 7,95 7,95 6,3347
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Anlage zum Teilergebnisplan 34.5.1.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; gessaeizt:acn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | el nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Laufbahngruppe 1
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 34.5.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
8 1 1 0,875 1x 35h/Wo. Befristet bis 31.12.2026
Insgesamt 1,000 1,000 0,875
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Anlage zum Teilergebnisplan 34.6.1.01.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 34.6.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9a 6 6 6
Insgesamt 6 6 6
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Anlage zum Teilergebnisplan 36.1.0.01.00

A. Beamte
Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2024
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:z?hrlﬂc.ier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:llae ! d:; ta)lessa;ztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2023 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Kreisamtmann/-amtfrau All 1 0 1 1 35 h/Wo. befristet bis 31.12.2026
Krelsoberlnspgktor/- A 10 1 0 1 1
oberinspektorin
Laufbahngruppe 1
Kreishauptsekretér/- A8 5 0 5 5 1x 32 h/Wo. befristet bis 31.12.2024, 1x 30 h/Wo.
hauptsekretérin Befristet bis 31.12.2024
Insgesamt 4 0 4 4
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Anlage zum Teilergebnisplan 36.1.0.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2024 Vorjahres 2023 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
S12 2 > 1 30 h/Wo. Befristet bis 31.12.2024
9a 2,55 2,55 2,55
5 0,875 0,875 0,875
Insgesamt 5,425 5,425 4,425
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Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.0.02.00

A. Beamte
Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ;Ar:z?hrlﬂc.ier:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Kreisamtmann/-amtfrau All 2 0 2 2
KreIS.ObermSp.e'(tor/_ A 10 3 0 3 2,875 1x 35h/Wo. Befristet bis 31.12.2024
oberinspektorin
Laufbahngruppe 1
Krelshaupts?k_retar/— A8 4 0 3 2,775 2x besoldet nach A 6
hauptsekretarin
Insgesamt 9 0 8 7,65
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Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.0.02.00
B. Arbeitnehmer

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich
besetzten Stellen am 30.06.

Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 . Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
S 17 1 1 1
S15 1 1 1
1 x neu aus Produkt 52.1.1.01.00, 1 x neu aus
S14 30 23 22 Produkt 12.2.5.01.00
13 1 1 1
9b 2 2 0,5
9a 4 4 4
8 1 1 1
5 1 1 1
Insgesamt 41 34 31,5
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Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.5.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Kreisamtmann/-amtfrau All 1 0 1 1
Kre|§ober|nsp§ktor/- A 10 3 0 3 3 1x besoldet nach A9
oberinspektorin
Insgesamt 4 0 4 4
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Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.5.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres

1 2 3 4 5

S14 4 3 3

S12 4 4 4
9c 13 13 11,8 1x 37 h/Wo., 1 x 35 h/Wo. befristet 30.06.2026
9% 2 2 1,8718 1x 34 h/Wo. befristet bis 31.12.2024
5 1 1 1

Insgesamt 24 23 21,6718
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Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.7.01.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.7.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
9a 3 3 3
Insgesamt 3 3 3
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Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.8.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Kreisamtsrat/-amtsratin Al2 1 0 0 0
Kreisamtmann/-amtfrau All 0 0 1 1
Insgesamt 1 0 1 1
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Anlage zum Teilergebnisplan 36.3.8.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
13 1 1 0,8205 32 h/Wo. befristet bis 31.03.2025
11 1 1 0,8205 32 h/Wo. befristet bis 30.06.2026
8 0,875 0,875 1
Insgesamt 2,875 2,875 2,641
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Anlage zum Teilergebnisplan 41.2.1.02.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; ; der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 41.2.1.02.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
15 1 1 0
S 14 4,625 4,625 4,625
11 1 1 1
Insgesamt 6,625 6,625 5,625
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Anlage zum Teilergebnisplan 41.4.1.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Obermedizinalrat/-ratin Al4 1 0 1 0,1538
Insgesamt 1 0 1 0,1538
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Anlage zum Teilergebnisplan 41.4.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
15 1,75 1,75 0,8974 1x 35 h/Wo. befristet bis 31.12.2028
14 1,75 1,75 1,75
5 5,05 5,05 5,6442
Insgesamt 8,55 8,55 8,2916
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Anlage zum Teilergebnisplan 41.4.2.01.00
A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; gessaeizt:acn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | o teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 41.4.2.01.00
B. Arbeitnehmer

Entaeltarunoe Zahl der Stellen des Zahl der Stellen des besezt;rgndg;ﬁ;a;mg% 06 Erlauteruncen
getigrupp Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 . o 9
des Vorjahres

1 2 3 4 5

15 3 3 1,7692 1x 30 h/Wo. befristet bis 31.12.2024
11 1 1 1

9c 1 1 1

9a 0 0 0

7 1 1 1

5 3,875 3,875 3,7724 1x 35 h/Wo. befristet bis 31.12.2024

Insgesamt 9,875 9,875 8,5416
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Anlage zum Teilergebnisplan 41.4.4.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuin d:; ta)lessaeizt:acn Erlauterungen
; ; der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 1
Insgesamt 0 0 0 0
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Anlage zum Teilergebnisplan 41.4.4.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
15 1 1 0
9¢c 1 1 1
9b 1 1 1
9a 9 9 9
Insgesamt 12 12 11

1365




Anlage zum Teilergebnisplan 51.1.1.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor Str:llae ! d:; ta)lessa;ztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung Insgesamt | o o onteile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Kreisamtmann/-amtfrau All 1 0 1 1
Laufbahngruppe 1
Krelshaupts?k_retar/— A8 05 0 05 05
hauptsekretérin
Insgesamt 1,5 0 1,5 1,5
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Anlage zum Teilergebnisplan 51.1.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Zahl der Stellen des

Zahl der Stellen des

Zahl der tatséchlich

Entgeltgruppe Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 besetzten Stellgn am 30.06. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5
12 1 1 1
10 3 3 2,9872 1x 38h/Wo. befristet bis 31.12.2024, ku in EG 9¢
9c 2 2 2
5 1 1 1
Insgesamt 7 7 6,9872
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Anlage zum Teilergebnisplan 52.1.1.01.00

A. Beamte

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d ?TZ&hJﬂd et:
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuae ! d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | eile nach § 26 Vorjahres Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Laufbahngruppe 2
Krelsbauo?ce_ramtsrat/— A13 1 0 1 1
oberamtsratin
Kreisbauamtmann/-amtfrau All 1 0 1 1
Krels.bauoberllnspektor/— A 10 1 0 0 0
oberinspektorin
Insgesamt 3 0 2 2
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Anlage zum Teilergebnisplan 52.1.1.01.00
B. Arbeitnehmer

Entaeltarunoe Zahl der Stellen des Zahl der Stellen des besezt;rgndg;ﬁ;a;mg% 06 Erlauterunaen
getigrupp Haushaltsjahres 2025 Vorjahres 2024 . o 9
des Vorjahres
1 2 3 4 5
1x plus Technikerzulage, 1x 34 h/Wo. Befristet
10 7,875 8,875 8,7468 bis 15.11. 2024
9c 3 3 3
9b 1 1 0
9a 1 1 1
6 0,75 0,75 0,75
5 1,75 1,75 1,75
Insgesamt 15,375 16,375 15,2468
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Anlage zum Teilergebnisplan 52.2.3.01.00

A. Beam

te

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2025

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldunas- davon ausgesondert Anzahl d tatsachlich
Laufbahngruppen/ gruppeg (Anzahl der Stellen, die vor St”ezuzn d:; Sessaeiztgn Erlauterungen
; : der Berechnung der
Amtsbezeichnung insgesamt | teile nach § 26 Vorjahres | Stellen am
BBesG ausgesondert 2024 30.06. des
wurden) Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 0 0 0 0
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41.4.4.01.00 |Gesundheitsschutz 0,0000] 0,0000 0,0000 0,0000 12,0000 12,0000 11,0000 12,0000 12,0000 11,0000
51.1.1.01.00 [R&umliche Planung 1,5000{ 0,0000 1,5000 1,5000 7,0000 7,0000 6,9872 8,5000 8,5000 8,4872
52.1.1.01.00 [Malnahmen der Bauaufsicht 3,0000] 0,0000 2,0000 2,0000 15,3750 16,3750 15,2468 18,3750 18,3750 17,2468
52.2.3.01.00 [Wohnraumsicherung und -versorgung 0,0000] 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000 0,8750 1,0000 1,0000 0,8750
52.3.1.01.00 [Denkmalschutz und -pflege 0,0000] 0,0000 0,0000 0,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000
54.7.1.01.00 |Einrichtungen der OPNV 0,5000] 0,0000 0,5000 0,5000 1,0000 1,0000 1,0000 1,5000 1,5000 1,5000
55.2.1.01.00 |Offentliche Gewéasser/wasserbauliche Anlagen 4,0000( 0,0000 4,0000 3,8000 9,0000 9,0000 9,0000 13,0000 13,0000 12,8000
55.4.1.01.00 [Naturschutz und Landschaftspflege 3,0000{ 0,0000 3,0000 3,0000 8,0000 8,0000 6,6923 11,0000 10,0000 9,6923
55.5.1.01.00 |Land- und Forstwirtschaft 3,0000{ 0,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 2,7692 6,0000 6,0000 5,7692
56.1.1.01.00 [Umweltinformation und -koordination 1,0000( 0,0000 1,0000 1,0000 2,0000 2,0000 2,0000 3,0000 3,0000 3,0000
Umweltvorsorge sowie SchutzmaRnahmen Luft, Klima
56.1.3.01.00 |und Larm 2,0000{ 0,0000 2,0000 1,0000 5,5000 5,5000 5,3205 7,5000 7,5000 6,3205
56.1.5.01.00 [Bodenschutz 0,0000{ 0,0000 0,0000 0,0000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000
56.1.6.01.00 |[Schutz vor altlastbedingten Gefahren 1,0000( 0,0000 1,0000 1,0000 5,0000 5,0000 5,0000 6,0000 6,0000 6,0000
57.1.1.03.00 |Strukturwandel 0,0000{ 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 2,0000 2,0000 1,0000 2,0000 2,0000
SUMME Stellenanteil 145,0000| 0,0000| 145,0000 137,0538 584,5000 575,5000 552,3310 729,5000 719,5000 689,3848
729,5000 720,5000 689,3848
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