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gem. §§ 23,24 SGBVIIl und KiF6G LSA
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1. EINLEITUNG

Die Tagespflege fiir Kinder ist eine gesetzlich anerkannte Betreuungsform und ein
Angebot der Kinder- und Jugendhilfe. Sie bietet Kindern, vor allem in den ersten
Lebensjahren, eine familiennahe Betreuung, bei der die individuellen Bediirfnisse
besonders bericksichtigt werden kénnen.

Tagespflege fir Kinder ist eine Alternative und Erganzung zur Férderung und Betreuung
in Tageseinrichtungen und dient dem Wohl und der Entwicklung der Kinder sowie der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In Tageseinrichtungen und in Tagespflegestellen soll
die Entwicklung jedes Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit geférdert werden (§ 1 Kinderforderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
- KiF6G). Kindertagespflege soll Inklusion férdern und zur Verbesserung von
Chancengleichheit aller Kinder beitragen.

2. GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Die gesetzlichen Grundlagen flir die Tagespflege fiir Kinder regeln das Sozialgesetzbuch
— Achtes Buch (SGB VIII § 22-24, § 43SGB VIIl) auf Bundesebene, das
Kinderforderungsgesetz (KiF6G § 3, § 6) auf Landesebene sowie die entsprechenden
Satzungen auf kommunaler Ebene. Die Anspruchsberechtigung istim § 3 des KiF6G LSA
geregelt.

Die Tagespflegeverordnung des Landes Sachsen-Anhalt regelt die personliche,
gesundheitliche und fachliche Eignung der Tagespflegeperson, die Qualifikation, die
Anforderung an die kindergerechten Raume sowie die Ausfallzeiten und die
Betreuungsvertretung. In der zurzeit gliltigen Fassung vom 10.06.2021 wurden dartiber
hinaus Regelungen zur Betreuung von Kindern mit Einschrankungen, zur
Zusammenarbeit, zum Bildungsprogramm ,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an*
sowie zum Qualitatsmanagement getroffen.

Mit der Reform des SGB VIII sowie gemaR § 3 Abs. 5 Tagespflegeverordnung LSA sind
Vereinbarungen mit Tagespflegepersonen zu treffen, um Gefahrdungseinschatzungen im
Rahmen des Kinderschutzes zu gewahrleisten.

3. VORAUSSETZUNGEN

Fur die Erteilung der Pflegeerlaubnis ist der Landkreis Mansfeld-Stidharz als 6TrJH
zustandig.

Einer Erlaubnis bedarf eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder aulRerhalb des
Haushalts des Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Tages und mehr als 15
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Stunden woéchentlich gegen Entgelt langer als drei Monate betreuen will. Die Erlaubnis
befugt zur Betreuung von bis zu fiinf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern. Die
Erlaubnis ist auf 5 Jahre befristet. Sie kann mit Nebenbestimmungen versehen werden.

Eine offentliche Forderung einer Tagespflegestelle wird nur dann vorgenommen, wenn
neben der Erlaubnis gem. § 43 SGBVIII die Aufnahme der Tagespflegestelle in der
aktuellen Bedarfs- und Entwicklungsplanung des Landkreises Mansfeld-Siidharz vorliegt.

Die unter den nachfolgenden Punkten aufgefiihrten Voraussetzungen sind dem Trager im
Zuge der Erlaubnisbeantragung nachzuweisen.

3.1 EIGNUNG DER TAGESPFLEGEPERSON

Der offentliche Trager der Jugendhilfe (6TrJH) stellt das Vorliegen der Voraussetzungen
einer Eignung vor dem Betreiben einer Tagespflege fiir Kinder fest.

Die Eignung der Tagespflegeperson ist gem. § 43 SGB VIII, dem KiF6G LSA sowie in der
Tagespflegeverordnung des Landes Sachsen-Anhalt (TagesPfIVO LSA) geregelt.

Die Tagespflegeperson muss personlich, fachlich und gesundheitlich geeignet sein.

3.1.1 PERSONLICHE UND GESUNDHEITLICHE EIGNUNG DER TAGESPFLEGEPERSON

Die Tagespflegeperson soll sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und
Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen
auszeichnen (§ 43 Abs. 2, S. 2 Nr. 1 SGB VIII).

Nur volljahrige und voll geschaftsfahige Personen werden mit der Tagespflege fiir Kinder
betraut (§ 1 Abs. 1 TagesPflVO LSA).

Eine Tagespflegeperson ist eine geeignete Personlichkeit, wenn sie insbesondere
zuverlassig, verantwortungsbewusst, eigenstandig, kritikfahig, reflexionsfahig sowie
physisch und psychisch belastbar ist (§ 1 Abs 2 TagesPflIVO LSA).

Die Tagespflegeperson muss Gber Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
verflgen, wie sie zur Erflllung der Aufgaben in der Tagespflege filir Kinder geman den
Vorgaben erforderlich sind (§ 1 Abs. 4 TagesPfIVO LSA).

Die Tagespflegeperson muss gesundheitlich geeignet sein, die Aufgaben der
Tagespflege flr Kinder zu erflillen. Sie muss ein Gesundheitszeugnis vorlegen, wonach
gegen die Ubernahme der Tagespflege fiir Kinder durch die Person keine &rztlichen
Bedenken bestehen (§ 1 Abs. 3, 4 TagesPflVO LSA).
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Arztliches Attest

Die zuklnftige Tagespflegeperson hat einen Nachweis zu erbringen, dass Sie aus Sicht
eines Arztes mit Hinblick auf physische und psychische Parameter fiir eine Tétigkeit als
Tagespflegeperson geeignet ist und somit keine Bedenken bestehen, hinsichtlich der
Auslibung einer Kindertagespflegetatigkeit.

Gesetzlich  festgelegte Impfpflichten (z. B. Masernschutz) sind bei der
Gesundheitspriifung zu beriicksichtigen.

Bestehen Bedenken bei den gesundheitlichen Beeintrachtigungen, welche einen
erheblichen Einfluss auf das bestehende Betreuungssystem in Qualitat und Quantitét
haben kénnten, kann eine amtsarztliche Bescheinigung dariiber hinaus im Einzelfall durch
den 6TrJH verlangt werden.

Durch Schweigepflichtsentbindungen der Tagespflegeperson kénnen in diesem Fall
seitens des Gesundheitsamtes vom behandelnden Arzt Befunde abgefordert werden.

Gesundheitszeugnis nach dem Infektionsschutzgesetz

Das Gesundheitszeugnis (Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz) darf bei
Antragstellung auf Pflegeerlaubnis nicht &lter als 2 Monate sein und muss bei
Verlangerung der Pflegeerlaubnis aktualisiert vorgelegt werden.

Das Gesundheitszeugnis ist vom Gesundheitsamt einzuholen.

Die Vorlage der Gesundheitszeugnisse gilt auch fiir Personen, die bei der Betreuung der
Kinder regelmaRig anwesend sind.

Die Kosten fur die Erstellung des Gesundheitszeugnisses und des arztlichen Attestes
werden nicht vom 6TrJH ibernommen.

Fuhrungszeugnis

Die Tagespflegeperson sowie jede weitere Person, die bei der Betreuung der Kinder
regelmalig anwesend ist, muss ein qualifiziertes Flihrungszeugnis gem. § 30a BZRG
vorlegen. Die Anwendung des § 72 a SGB VI gilt entsprechend.

Das qualifizierte Fiihrungszeugnis darf bei Antragstellung auf Pflegeerlaubnis nicht alter
als 2 Monate sein und muss bei Verldngerung der Pflegeerlaubnis aktualisiert vorgelegt
werden,

3.1.2 FACHLICHE EIGNUNG DER TAGESPFLEGEPERSON

Die Eignung der Tagespflegeperson regeln die § 2 und 3 TagesPflVO LSA.
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Erste Hilfe

Vor Aufnahme der Tatigkeit als Tagespflegeperson ist die Teilnahme an einem
anerkannten Erste-Hilfe-Kurs fur Sduglinge und Kleinkinder erforderlich. Dieser ist alle 2
Jahre zu wiederholen.

Der entsprechende Nachweis muss von der Tagespflegeperson erbracht werden.

Fortbildung

Kindertagespflegepersonen sind zur jahrlichen Fortbildung in Form von zwei
qualitatsgerechten Kursen, in Absprache mit dem zustandigen Trager, verpflichtet.

3.2 BETREUUNG VON KINDERN MIT EINSCHRANKUNGEN

Geeignet zur Betreuung von Kindern mit Einschrankungen sind Personen, die die
Voraussetzungen unter Punkt 3.1. der Richtlinie erflillen sowie iber spezielle Kenntnisse
und Erfahrungen verflugen (s.a. § 4 TagesPfIVO LSA)

3.3 RAUMLICHKEITEN

Die Tagespflege fur Kinder kann in 3 Betreuungsformen erfolgen:
- im Haushalt der Tagespflegeperson

- im Haushalt der Personensorgeberechtigten

- in anderen geeigneten (angemieteten) Raumlichkeiten.

Die Anforderungen an die Ausgestaltung der Raumlichkeiten finden sich in § 6 KiF6G LSA
sowie § 5 TagesPfIVO LSA wieder. In § 6 Abs. 3 TagesPflVO LSA ist die Nutzung
gemeinsamer Raumlichkeiten geregelt.

Die Prufung der Raumlichkeiten obliegt dem 6TrJH und ist Teil der Eignungspriifung zur
Erteilung der Pflegeerlaubnis.

Die zustandige Behorde des 6TrJH ist berechtigt, die Raumlichkeiten, in denen die
Tagespflege flr Kinder stattfindet, unangemeldet zu besuchen.

3.4 KONZEPT UND QUALITATSENTWICKLUNG

Durch die Absolvierung der Kurse gemall § 3 TagesPflvO LSA erfolgt die
Basisqualifikation zur Tagespflegeperson. Die Weiterentwicklung wird durch fachliche
Beratung, Fortbildung, Konzeptentwicklung und -fortschreibung sowie durch das eigene
Interesse der Tagespflegeperson unterstitzt.
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Im Zuge des Pflegeerlaubnisverfahrens legt die Tagespflegeperson eine padagogische
Konzeption vor. Hierin sind u.a. die Erziehungs- und Bildungsgrundsatze im
Zusammenhang mit dem Bildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt "Bildung
elementar - Bildung von Anfang an" darzulegen und in der Praxis umzusetzen.

Die Tagespflegeperson ist zu jahrlichen Fortbildungen verpflichtet und muss dem Trager
die entsprechenden Nachweise vorlegen (Pkt. 3.1.2).

Die Tagespflegeperson soll ein Qualitatsmanagementsystem unter Beriicksichtigung der
spezifischen Erziehungssituation in Kindertagespflegestellen einfiihren und umsetzen.
Sie soll mit der padagogischen Fachberatung des 6TrJH zusammen arbeiten.

Die fachliche Beratung und Begleitung erfolgt gem. § 22 KiF6G LSA durch den
Fachbereich des 6TrJH.

3.5 KINDESWOHL

Die Zusammenarbeit zwischen Tagespflegeperson und dem 6TrJH zur Sicherung und
zum Schutz der von ihr betreuten Kinder werden in einer separaten Vereinbarung gem. §
8 a SGB VIl verbindlich geregelt.

Die Vereinbarung ist vor Aufnahme des ersten Kindes zu schlief3en.

3.6 KOOPERATION

Die Tagespflegeperson ist zur Sicherstellung der Betreuung bei Abwesenheit oder Ausfall
und zur Zusammenarbeit mit einer Kindertageseinrichtung bzw. einer oder mehrerer
Tagespflegestellen flr Kinder verpflichtet.

Die Tagespflegestelle fur Kinder benennt diese gegeniiber den Eltern der zu betreuenden
Kinder.

Dem 6TrJH ist eine entsprechende Kooperationsvereinbarung vorzulegen.

Diese darf im Zuge der Antragstellung auf Pflegeerlaubnis nicht alter als 2 Monate sein.
Gem. § 6 Abs. 2 TagesPflVO darf ausschlieBlich wahrend der Vertretung eine
Kindertagespflegeperson vorriibergehend und befristet auch mehr als flinf fremde Kinder
gleichzeitig betreuen. Dies bedarf der Zustimmung des 6TrJH.

4. FINANZIERUNG

Der 0TrJH ist gem. § 23 SGB VIII zur Férderung der Kinder in Kindertageseinrichtungen
und in Tagespflege flr Kinder verpflichtet.
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Dies umfasst die Pflicht zur Planung eines bedarfsgerechten Angebotes, die fachliche
Beratung, Begleitung von Tagespflegepersonen, die Beratung der Eltern {ber ihr
Wunsch- und Wahlrecht gem. § 5 Abs. 1 SBG VI, die Vermittlung in geeignete
Betreuungsverhéltnisse und die Festsetzung einer laufenden Geldleistung.

Gem. § 11 Abs. 1 KiF6G LSA wird die Férderung und Betreuung in Tageseinrichtungen
sowie in Tagespflegestellen fiir Kinder gemeinsam durch das Land, die értlichen Tréger
der offentlichen Jugendbhilfe, die Gemeinden und Verbandsgemeinden, in deren Gebiet
die Kinder ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben, sowie die Eltern finanziert. Das Land
und die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe beteiligen sich durch Zuweisungen.

Folgende Voraussetzungen missen fiir die Zahlung einer laufenden Geldleistung erfiillt
sein:

- die Tagespflegeperson ist im Besitz einer glltigen Pflegeerlaubnis zur Tagespflege
gem. § 43 SGB VIl

- die Tagespflegeperson ist in der laufenden Bedarfs- und Entwicklungsplanung des
Landkreises Mansfeld-Stidharz aufgenommen

- die Tagespflegeperson betreut ein Kind mit einem Wohnsitz innerhalb von Sachsen-
Anhalt

- fur die Betreuung eines Kindes existiert ein glltiger Betreuungsvertrag zwischen den
Sorgeberechtigten und der Tagespflegeperson

- die Zuweisung erfolgt durch den 8TrJH, sprich die Tagespflegeperson erhalt fiir ihre
Aufwendungen Geldleistungen, wenn es sich um durch den 6TrJH vermittelte Kinder
handelt.

4.1 FESTSETZUNG DER LAUFENDEN GELDLEISTUNG

4.1.1 BERECHNUNGSGRUNDLAGE DER TAGESPFLEGEPERSON

Eine laufende Geldleistung erhélt die Tagespflegeperson nur fiir konkret erbrachte
Betreuungsleistungen entsprechend der Betreuungsvertrage, soweit hier nichts Anderes
geregelt ist.

Far die Berechnung der auf einen Ausfalltag entfallenen Aufwandsentschadigung wird ein
Monat mit 21 Betreuungstagen zugrunde gelegt.

Beginnt oder endet die Betreuung eines Kindes im laufenden Monat, so wird das Entgelt
des Monats durch 21 Tage dividiert und mit der Anzahl der Betreuungstage multipliziert.
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4,1.2 BERECHNUNGSGRUNDLAGE DES KINDES

Beginnt oder endet die Betreuung eines Kindes im laufenden Monat, so wird das Entgelt
des Monats durch 21 Tage dividiert und mit der Anzahl der Betreuungstage multipliziert.
Fehlt das Kind wegen Krankheit, so wird die laufende Geldleistung ohne Einschrankung
weiter gewahrt.

4.1.3 AUFWANDSENTSCHADIGUNG IN DER EINGEWOHNUNGSZEIT

Fir die Eingewohnung eines Kindes in der Tagespflegestelle erfolgt die laufende
Geldleistung fiir Sachkosten bei 6 Stunden taglich und fiir einen Zeitraum von 10 Tagen.
In  begriindeten Ausnahmeféllen kann zum Wohl des Kindes eine langere
Eingewbhnungszeit vereinbart werden.

4.1.4 AUFWANDSENTSCHADIGUNG WAHREND KUNDIGUNGSFRISTEN

Wird ein Betreuungsvertrag ordentlich gekiindigt, hat die Tagespflegeperson wahrend der
Kindigungsfrist Anspruch auf eine laufende Geldleistung entsprechend des
Betreuungsvertrages, auch wenn das Kind nicht mehr betreut wird.

Um unverschuldete finanzielle Engpasse zu vermeiden, wird eine dreimonatige
Kindigungsfrist empfohlen.

4.1.5 ERSTATTUNG VON AUFWENDUNGEN FUR UNFALLVERSICHERUNG
Nachgewiesene Aufwendungen der Tagespflegeperson zur Berufsgenossenschaft fiir

Gesundheitsdienst und ~ Wohlfahrtspflege  (BGW) werden als gesetzliche
Unfallversicherung in Héhe des Pflichtversicherungsbeitrages vollstandig erstattet.

416 ERSTATTUNG VON AUFWENDUNGEN FUR KRANKENVERSICHERUNG/
PFLEGEVERSICHERUNG

Nachgewiesene Aufwendungen der Tagespflegeperson fiir Beitrage zu einer
angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung werden zur Halfte erstattet.

4.1.7 ERSTATTUNG VON AUFWENDUNGEN DER ALTERSSICHERUNG

Nachgewiesene Aufwendungen der Tagespflegeperson fiir Beitrage zu einer
angemessenen Alterssicherung werden zur Halfte erstattet.
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4.1.8 ERSTATTUNG BE|I AUSFALLZEITEN

Bei kurzfristigen krankheitsbedingten Ausfallzeiten der Tagespflegeperson besteht ein
Anspruch auf Fortzahlung der laufenden Geldleistung von bis zu 10 Betreuungstagen im
Jahr, gemessen an einer Betreuungszeit von 5 Arbeitstagen pro Woche.

Gem. § 6 Abs. 1 TagesPfIVO LSA sowie § 6 Abs. 1 KiFGG LSA ist die Tagespflegeperson
verpflichtet, zur Sicherstellung der Betreuung bei Abwesenheit oder Ausfall, insbesondere
bei Krankheit und bei SchlieBung der Tagespflegestelle fir Kinder in Infektionsfallen mit
einer oder mehreren Tagespflegepersonen fir Kinder oder einer Kindertageseinrichtung
zusammenzuarbeiten. Die Tagespflegeperson benennt diese gegeniiber den Eltern und
weist dies dem o6TrJH nach. Soweit keine Zusammenarbeit mit einer anderen
Tagespflegeperson oder dem Trager einer Kindertageseinrichtung erreicht werden kann,
ist der 6TrJH zu informieren.

Bei Vertretung mit einer oder mehreren Tagespflegestellen fir Kinder gelten die
Regelungen unter 3.6. dieser Richtlinie.

Der Tagespflegeperson wird flr maximal 20 Urlaubstage im Jahr der Sachaufwand
erstattet. Darliber hinaus bestehen keine weiteren Anspriiche.

4.1.9 GELDLEISTUNG FUR SACHAUFWAND UND FORDERLEISTUNG

Die Tagespflegeperson erhalt fir inre Aufwendungen Geldleistungen, wenn es sich um
durch den zusténdigen ortlichen Trager vermittelte Kinder handelt. Die Hbéhe wird vom
zustandigen Trager bestimmt.

Der Betrag zur Anerkennung der Forderleistung der Tagespflegeperson ist
leistungsgerecht auszugestalten. Dabei sind der zeitliche Umfang der Leistung und die
Anzahl sowie der Forderbedarf der zu betreuenden Kinder zu ber(icksichtigen. Es sollen
Leistungen der Tagespflegeperson fiir die Betreuung, Férderung und Bildung des Kindes
anerkannt werden.

Die Betrage orientieren sich hinsichtlich der Forderleistung an den geltenden Tariflohnen
des Sozial- und Erziehungstarif und hinsichtlich der Sachaufwendungen an den Betragen
der aktuell giiltigen Kinder- und Jugendhilfe-Pflegegeld-Verordnung.

Fir die Betreuung eines Kindes im Haushalt der Tagespflegeperson oder in dafiir
angemieteten Raumlichkeiten ist eine angemessene Aufwandsentschadigung fir den
Sachaufwand zu gewahren. Die regelmafligen Kosten, insbesondere fiir Wasser,
Abwasser, Strom, Heizung, Millentsorgung, Hygieneartikel, Ausstattungsgegenstande,
Spiel- und Beschaftigungsmaterialien und Freizeitgestaltung sind zu beriicksichtigen.

Dazu gehoren auch Kosten, die der Tagepflegeperson fiir den Erhalt der Raumlichkeiten
entstehen und auch Kosten wie Telekommunikation, Fahrten, Fachliteratur, Fortbildungen
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und andere tatigkeitsbedingte Aufwendungen. Ebenso entstehen Kosten fiir die
individuelle Hygiene und die Versorgung des Kindes mit Speisen und Getrénken. Diese
Kosten werden von den Eltern getragen.

Die laufende Geldleistung pro Kind und Monat wird wie folgt festgesetzt:

Betreuungszeit Sachaufwand (in €) | Forderleistung (in €) | Gesamt (in €)
bis zu 5 Std/ Tag 365 281 646
bis zu 6 Std/ Tag 438 338 776
bis zu 7 Std/ Tag 512 394 906
bis zu 8 Std/ Tag 585 450 1035
bis zu 9 Std/ Tag 658 507 1165
bis zu 10 Std/ Tag 731 563 1294

Die Hohe der laufenden Geldleistung und die Erstattung von Aufwendungen
(Unfallversicherung,  Krankenversicherung,  Pflegeversicherung,  Alterssicherung)
verringert sich um die Landes- und Landkreiszuweisungen gem. § 12 a KiF6G.

Das verbleibende Finanzierungsdefizit tragt gem. § 12b KiF6G abziiglich der
Kostenbeitrage der Eltern die zustandige Gemeinde oder Verbandsgemeinde.

GemaR § 12 b S. 2 KiF6G LSA koénnen zur Deckung des verbleibenden Finanzbedarfs
Kostenbeitrage gemaR § 13 KiF6G LSA erhoben werden.

Die Gemeinde oder Verbandsgemeinde kann nur Kostenbeitrdge gem § 13 Il KiF6G
erheben, wenn diese zuvor in der Satzung festgelegt wurden.

5. ANZEIGEPFLICHTEN

Veranderungen der familidren und raumlichen Situation der Tagespflegestelle und der
Tagespflegeperson sind dem zustandigen Trager unverziglich mitzuteilen.

Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, meldepflichtige Infektionen der Kinder dem
Gesundheitsamt des Landkreises Mansfeld-Stidharz zu melden.

Die  Tagespflegestelle  ist  verpflichtet, besondere ~ Vorkommnisse  (u.a.
Infektionskrankheiten, Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen, Unfille) an den
zustandigen Trager zu melden.

6. SCHLIERUNG TAGESPFLEGESTELLE FUR KINDER

Die Schlieung der Tagespflegestelle fiir Kinder kann auf Wunsch der Tagespflegeperson
oder durch den Entzug der Pflegeerlaubnis durch 6TrJH erfolgen.
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Der Entzug der Pflegeerlaubnis erfolgt insbesondere,
- wenn die Tagespflegeperson ihren Pflichten zuwiderhandelt,

- wenn Tagespflegekinder unbeaufsichtigt bleiben oder ohne vorherige Absprache mit
den Personensorgeberechtigten und der Tagespflegeperson anderen Personen zur
Beaufsichtigung Gibergeben werden,

- wenn die  Tagespflegeperson sich  wiederholt  weigert, mit  den
Personensorgeberechtigten, Institutionen und Behérden zusammen zu arbeiten

- wenn in sonstiger Weise das Wohl der Tagespflegekinder nicht gewahrleistet ist,

- wennvon der Tagespflegeperson die Verschwiegenheit iiber alle das Tagespflegekind
und dessen Familie betreffende Angelegenheiten nicht gewshrt wird,

- wenn ohne Erlaubnis des 6TrJH die zugelassene Personenzahl tiberschritten wird,
- wenn das Zutrittsrecht verweigert wird.

Diese Aufzéhlung ist nicht abschlieRend und beispielhaft zu verstehen. Die SchlieRung
einer Tagespflegestelle wird durch den zustandigen Trager im Einzelfall geprift. Die
Mitteilung (iber die SchlieBung hat schriftlich zu erfolgen.

Bei SchlieBung der Tagespflegestelle auf Wunsch der Tagespflegeperson hat die
schriftliche Mitteilung dartiber mindestens 3 Monate vor SchlieBung gegeniiber dem
zustandigen Trager zu erfolgen.

Mit der SchlieBung der Tagespflegestelle wird die Pflegeerlaubnis entzogen bzw. ungiiltig.
Die Tagespflegeperson hat diese unmittelbar nach SchlieBung an den zustandigen Trager
zuruck zu geben.

7. IN-KRAFT-TRETEN

Die Richtlinie tritt nach Beschlussfassung durch den Jugendhilfeausschuss des
Landkreises Mansfeld-Siidharz am 01.04.2022 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Richtlinie zur Festsetzung der Héhe der laufenden Geldleistung der
Tagespflege fir Kinder im Landkreis Mansfeld-Siidharz vom 01.03.2017 aufer Kraft.

Sanggrhaus?n, den //6? 2022

A. Schroder

Landrat
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