Ubersicht der Projekte aus REGIO AKTIV im Landkreis
Mansfeld Stdharz

Stand 01/2026

1. Forderbereich A , Aktive Eingliederung”
Projektname: Aktive Eingliederung in Mansfeld-Stuidharz

Kurzbeschreibung: Gefordert werden Projekte zur Verbesserung der Integrationschancen
von arbeitsmarktfernen Langzeitarbeitslosen mit besonderen Vermittlungshemmnissen und
daraus resultierendem besonderen Unterstiitzungsbedarf. Ziel ist, durch langerfristige
individuelle I6sungsorientierte Integrationsbegleitung der Betroffenen bessere
Integrationsfortschritte zu erzielen und schlieBlich ihre berufliche Integration in den ersten
Arbeitsmarkt oder in Ausbildung zu erreichen und zu festigen.

Ideenwettbewerb vom 27.03.2025 bis 23.04.2025

1. Trager am Standort Sangerhausen: Zukunftswerkstatt Mitteldeutschland GmbH

Link: https://www.zukunft-mitteldeutschland.de/aktive-eingliederung-msh/

2. Trager am Standort Lutherstadt Eisleben: Zukunftswerkstatt Mitteldeutschland GmbH
Link: https://www.zukunft-mitteldeutschland.de/aktive-eingliederung-msh/

3. Trager am Standort Hettstedt: Zukunftswerkstatt Mitteldeutschland GmbH

Link: https://www.zukunft-mitteldeutschland.de/aktive-eingliederung-msh/

2. Forderbereich B ,,Familien starken — Perspektiven eréffnen” —
FAMICO

Projektname: Familien starken in Mansfeld-Siidharz

Kurzbeschreibung: Gefordert werden Familienintegrationscoaches (FAMICO) mit dem Ziel,
die Integration von erwerbsfidhigen Hilfebedirftigen aus sogenannten
Familienbedarfsgemeinschaften gemall dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (im Folgenden:
Familienbedarfsgemeinschaften) mit mindestens einem Kind in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, in Ausbildung oder andere weiterfiihrende MalRnahmen durch intensive
Betreuung zu unterstitzen.

Link: https://www.mansfeldsuedharz.de/bildung-soziales-und-gesundheit/familie

3. Forderbereich C ,STABIL”
Projektname: STABIL in Mansfeld-Stidharz

Kurzbeschreibung: Ziel der Forderung ist, die Bildungs- und Beschéftigungsfahigkeit
forderungsbediirftiger junger Menschen zu entwickeln und herzustellen, so dass sie in
geeignete weiterflihrende MaRRnahmen, in Ausbildung oder Beschaftigung integriert werden
kdnnen.

Ideenwettbewerb vom: 05.07.2023

1. Trager am Standort Sangerhausen: Zukunftswerkstatt Mitteldeutschland GmbH

Link: https://www.zukunft-mitteldeutschland.de/projekte/projekt-stabil-sangerhausen/
2. Trager am Standort Lutherstadt Eisleben: Zukunftswerkstatt Mitteldeutschland GmbH
Link: https://www.zukunft-mitteldeutschland.de/projekte/projekt-stabil/
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4. Forderbereich E ,Praxis-BO”

1. Projektname: Berufe-Rallye Mansfeld-Siidharz
Dieses Projekt ist beendet.

Kurzbeschreibung: Ziel der Forderung ist, ab Klassenstufe 7 in allen Schulformen den
Berufsorientierungsprozess der Jugendlichen darin zu unterstiitzen, zu den individuellen
Neigungen und Kompetenzen passende betriebliche Praktika zu absolvieren. Damit erhalten
junge Menschen frihzeitig Einblicke in Unternehmen, kénnen ihre Berufsvorstellungen
realitatsnah erproben und verbessern ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz. Im
Gegenzug lernen die Unternehmen ihre zukiinftigen und potenziellen Auszubildenden
kennen und erhalten so mehr Sicherheit bei der Besetzung der Ausbildungsplatze.

Ideenwettbewerb vom 02.12.2022 bis 02.02.2023

Projektlaufzeit vom 01.06.2023 bis 30.05.2025

Trager: Zukunftswerkstatt Mitteldeutschland GmbH
2. Projektname: Perspektive Praxis

Dieses Projekt ist beendet.

Mit dem Projekt ,Perspektive Praxis“ sollen praktische Angebote fiir Schiilerinnen und
Schiler geschaffen werden, die sich noch in ihrer Schulpflichterfillung befinden und
aufgrund ihrer individuellen Situation Schwierigkeiten haben, die Schule regelmaRig zu
besuchen. Mit diesem Projekt sind die schulmiden Schiilerinnen und Schiler sowie
Schulverweigerinnen und Schulverweigerer durch eine Lernortverlagerung an eine
Tagesstruktur heranzufiihren, um im Anschluss wieder in den Schulbetrieb integriert werden
zu koénnen. Fir die nachhaltige Entwicklung der Projektteilnehmenden ist es unerlasslich,
dass sie Vorurteile gegeniber der Schule abbauen, Arbeitstugenden erlernen und Hilfe zur
Selbsthilfe erfahren.

Das Projekt soll durch verschiedene praktische Zugangswege eine neue Einstellung zur
Schule entwickeln. Den Schiilerinnen und Schiilern soll der Zusammenhang von Schule und
Berufswahl bewusstgemacht werden. Durch das Erkennen von Neigungen sollen
Kompetenzen entdeckt und gefordert sowie in den Praktika die Freude an beruflichen
Tatigkeiten geweckt werden. Durch individuelle sozialpadagogische Betreuung sollen
objektive und subjektive Barrieren bzw. Hemmnisse erkannt und gemindert werden. Es geht
darum, Hilfe bei der beruflichen Orientierung zu geben und so die Schiilerinnen und
Schiilern zu motivieren; der Realitdatsbezug des Schulalltags soll sichtbar werden.

Zusammengefasst besteht das Ziel darin, den Schiilerinnen und Schilern im und durch das
Praktikum Motivation und Unterstiitzung zu einer schulbesuchsorientierten
Lebensperspektive zu geben, sie bei der beruflichen Orientierung zu férdern, um sie wieder
in einen normalen Schulalltag zu integrieren und langfristige Hilfebedrftigkeit zu
vermeiden.

Ideenwettbewerb vom 23.01.2024 bis 21.03.2024

Projektlaufzeit vom 01.08.2024 bis 31.10.2025

Trager: Bildungs- und Beratungsinstitut GmbH (BBI)



5. Forderbereich F ,Eltern-BO*

Dieses Projekt ist beendet.
Projektname: Berufsorientierung fiir Eltern, Schiilerinnen und Schiiler in MSH

Kurzbeschreibung: Ziel der Forderung ist die Vertiefung der Berufswahlkompetenz der
Schilerinnen und Schiiler aller Schulformen, indem die Rolle der Erziehungsverantwortlichen
und weiteren Bezugspersonen aktiv gestarkt wird. Die MalRnahmen sollen die
Erziehungsverantwortlichen und weitere Bezugspersonen motivieren, um so mittelbar den
Berufswahlprozess ihrer oder der ihnen anvertrauten Kinder zu gestalten.

Ideenwettbewerb vom: 02.12.2022 bis 02.02.2023
Projektdauer vom 01.05.2023 bis 30.04.2025
Trager: Zukunftswerkstatt Mitteldeutschland GmbH

6. Forderbereich L ,JOKO” Jobkoordination fur Gefllichtete
Projektname: JOKO MSH

Kurzbeschreibung: Ziel ist die Integration gefllichteter Menschen in sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung auf dem reguldren Arbeitsmarkt. Zielgruppe sind anerkannte
gefliichtete Menschen, welche Leistungen nach dem SGB Il erhalten. Die Job-
Koordinatorinnen und Job-Koordinatoren leisten fiir gefllichtete Menschen individuelle
Unterstiitzung bei der Aufnahme einer Beschdiftigung. Sie sollen ergdanzend zu den
Leistungen und Angeboten der Jobcenter kleine und Kleinstunternehmen als mégliche
Arbeitgeber erschliefsen und zusdtzliche Beschdftigungsméglichkeiten generieren.

Hierfir sollen die Beschaftigungsmoglichkeiten mit Angeboten zur Verbesserung der
Sprachkompetenz und beruflichen Weiterbildungsmoglichkeiten verkniipft werden.

Projektdauer: 01.10.2025 bis 30.09.2028
Trager: Landkreis Mansfeld-Stidharz

7. Forderbereich M ,Ausbildungsmanagement”
Projektname: Ausbildungsmanagement in MSH

Kurzbeschreibung: Das Ziel des Ausbildungsmanagements besteht in der Verbesserung der
Lernortkooperation, des Zugangs zu und der Organisation von Unterstlitzungsangeboten fir
die Schilerinnen und Schiiler. Zielgruppen der Ausbildungsmanagerinnen und
Ausbildungsmanager sind die Schiilerinnen und Schiiler an berufsbildenden Schulen in
kommunaler Tragerschaft, insbesondere an Teilzeitberufsschulen und im
Berufsvorbereitungsjahr. Dies schlieRt nach grindlicher Ermittlung des Unterstiitzungs-
bedarfs sowohl die Beratung als auch die organisatorische Unterstiitzung und vor allem die
kontinuierliche Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler ein.

Projektdauer: 01.10.2925 bis 30.09.2028
Trager: Landkreis Mansfeld-Stidharz
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