
SANGERHAUSEN
LUTHERSTADT EISLEBEN
HETTSTEDT
ALLSTEDT
GERBSTEDT
ARNSTEIN
MANSFELD
MANSFELDER LAND
SÜDHARZ
GOLDENE AUE
MANSFELDER GRUND-HELBRA
BERGA (KYFFHÄUSER)
BREITENSTEIN
DREBSDORF
EDERSLEBEN
KLOSTERMANSFELD
KREISFELD
ROSSLA
STOLBERG (HARZ)
RÖBLINGEN AM SEE
WIPPRA
STEDTEN
SANDERSLEBEN (ANHALT)
VATTERODE
SEEBURG
WIMMELBURG
KELBRA (HARZ)
RIESTEDT
HERGISDORF
TILLEDA
WALBECK
MITTELHAUSEN
FRIEDEBURG (SAALE)
HORNBURG
HELFTA
LOCHWITZ
GREIFENHAGEN

im Landkreis 

Mansfeld-Südharz

JOBKOORDINATION FÜR
GEFLÜCHTETE (JOKO)

www.mansfeldsuedharz.de
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Landkreis Mansfeld-Südharz
Rudolf-Breitscheid-Straße 20/22

06526 Sangerhausen

Stand: März 2026

Dienstsitz Jobkoordination: 
Alte Promenade 27

06526 Sangerhausen
Haus 5, Zimmer 2.02

Das Projekt JOKO – Jobkoordination für
Geflüchtete unterstützt anerkannte geflüchtete
Menschen im Landkreis Mansfeld-Südharz
beim Einstieg in sozialversicherungspflichtige
Beschäftigungen und begleitet den gesamten
Integrationsprozess – von der beruflichen
Orientierung bis zur stabilen Beschäftigung.

Kontaktdaten: 
Volodymyr Petukhov  
Tel.: 03464 535 1527 
Mail: jobkoordination@lkmsh.de
Mail: volodymyr.petukhov@lkmsh.de 

Was steckt dahinter?
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Viele Unternehmen stehen vor der

Herausforderung, offene Stellen zu

besetzen.

Gleichzeitig gibt es motivierte

Menschen mit Fluchterfahrung, die

arbeiten möchten, aber beim

Einstieg Unterstützung brauchen.

Wir bringen beides zusammen und

begleiten Sie dabei. Dabei achten

wir darauf, dass Bewerberinnen 

und Bewerber zu Ihnen passen.

Wir behalten Qualifizierung, Sprachstand und

Vorbereitung der Teilnehmenden im Blick,

damit der Einstieg in Ihrem Betrieb gelingt. 

Sie gewinnen motivierte Arbeitskräfte und

haben gleichzeitig feste Ansprechpersonen

im Projekt, die Sie verlässlich begleiten und

für Ihre Anliegen erreichbar sind.

Wir unterstützen Sie und Ihre Mitarbeitenden

auch nach der Einstellung und und fördern

die langfristige Zusammenarbeit in Ihrem

Betrieb.

Sie suchen Personal?
Wir finden Lösungen. 

Ihr Vorteil?
Sie gewinnen Mitarbeitende. 

Wir helfen bei der Abstimmung mit 
dem Jobcenter und mit Behörden oder
weiteren Stellen.

Wir vermitteln Ihnen geeignete
Bewerberinnen und Bewerber und
begleiten den gesamten Prozess.

Wir bereiten die Teilnehmenden gezielt auf
Ihre Anforderungen vor und unterstützen
bei der Integration in den Arbeitsalltag.

Wir stehen Ihnen von der ersten
Kontaktaufnahme über Praktika oder
Probearbeit bis hin zur Einstellung zur
Seite.

Wir kümmern uns um die
Rahmenbedingungen.


